CONCEJALIA DE PERSONAL, CONTRATACION Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, RRHH Y SERVICIOS GENERALES

Asunto: Convenio, Horas graciables - compensacién
Expte.: 230/2018
Referencia: Recursos Humanos

EDICTO

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL, SERVICIOS GENERALES,
CONTRATACION Y ORGANIZACION

HACE SABER: Que con fecha 26 de marzo del presente afio ha dictado el siguiente
DECRETO que literalmente dice:

“Tras las reuniones mantenidas con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacién y el acuerdo undnime de esta en su sesion celebrada el pasado dia 21 de marzo
en relacion con la posibilidad de trabajar las denominadas “horas graciables™ no recogidas en el
actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporacion y el personal a su
servicio y si en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 22 de diciembre de 2017 y su
posterior compensacién en horas o en dias acumulados, el Subdirector General de Recursos
Humanos ha emitido el siguiente informe:

“La propuesta aprobada por la MGN ha sido la siguiente:

“Las horas “graciables” no recogidas en el actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones
entre la Corporacion y el personal a su servicio en su art. 31.3, podrin ser compensadas con
horas de descanso ¢ dias adicionales de permiso siempre que no sean disfrutadas en los periodos
correspondientes, navidad (entre 22 de diciembre al 5 de enero), semana santa, dia de la cruz (3
de mayo), dia de santa Rita (22 de mayo), y corpus.

El méximo de dias de compensacién, en caso de no tomar ninguna de las horas citadas serd de
dos, lo que equivale a un total de 14 horas”.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobiemno Local de 20 de mayo de 2016 publicado en el BOP de 2 de junio de 2016, y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 127.1 h) y 2 de la Ley7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, DISPONE:

PRIMERO.- ESTABLECER la posibilidad de compensar las horas “graciables” no recogidas en
el actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Corporacién y el personal a su
servicio en su art. 31.3, con horas de descanso o dias adicionales de permiso siempre que no
sean disfrutadas en los periodos correspondientes:

- Navidad (entre 22 de diciembre al 5 de enero) a razén de una hora por dia
- Semana Santa a razén de media hora por dia

- Dia de la Cruz (3 de mayo) tres horas

- Dia de Santa Rita (22 de mayo) una hora

- Corpus media hora lunes y martes, una hora miércoles
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La compensacién por horas serd hora realizada hora compensada. El derecho a un dia méds con
el maximo de dos anuales, se devengara a partir de siete horas trabajadas en los citados dias.

SEGUNDO. DETERMINAR el procedimiento a seguir para tener derecho a tal compensacién:

1. Se podra trabajar en las “horas graciables™ siempre que el servicio lo permita. Cuando los
centros fisicos de adscripcién del trabajador no estuviesen disponibles o no pudiesen
permanecer abiertos, se podran realizar en otros dias laborales el tiempo que de derecho a la
compensacién, previo informe del jefe o responsable respectivo.

2. Las horas efectivamente trabajadas seran solicitadas para su compensacién de la siguiente
forma:

- Dias de compensacion a través de la plataforma “portal del empleado™, existente en la intranet
municipal, aplicacién “permisos y licencias de Wcronos™, en el lugar habilitado a tal efecto.

- Horas de compensacioén, mediante correo electrénico a “control de personal”.

En ambos casos por la seccién de control de personal previa a su conformidad se comprobard en
las fichadas correspondientes a los dias trabajados que se solicita su compensacion, la
realizacidn de las horas procedentes y que dan tal derecho.

3. Los jefes o responsables de cada servicio municipal serdn los responsables del cumplimiento
de estas normas y de la efectiva realizacion de los trabajos asignados en las “horas graciables™
establecidas.”
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