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NUMERO 1.805
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Propuesta de estructura de costes de las instalaciones
del alumbrado exterior

EDICTO

INFORMACION PUBLICA DE LA PROPUESTA DE ES-
TRUCTURA DE COSTES A LOS EFECTOS DE LA FOR-
MULA DE REVISION DE PRECIOS DEL CONTRATO DE
GESTION INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES DEL
ALUMBRADO EXTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS GABIAS

Resultando que el Ayuntamiento de Las Gabias ha
iniciado expediente para la contratacién de los Servi-
cios Energéticos del Alumbrado Exterior Municipal, cu-
yas condiciones administrativas requieren la fijacion de
una férmula de revision.

Considerando lo dispuesto en el articulo 9.7) del Real
Decreto 55/2017 de 3 de febrero, por el que se desarro-
llala Ley 2/2015 de 30 de marzo, de desindexacion de la
economia espanola, relativo a la revisién periédica y
predeterminada de precios en los contratos del sector
publico distintos a los contratos de obras y a los contra-
tos de suministros de fabricacion de armamento y equi-
pamiento de las Administraciones Publicas.

Resultando que mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en sesion ordinaria de fecha 20 de febrero
de 2024, se adopté el acuerdo de actuacién preparato-
ria de trdmite de la contratacion de los servicios energé-
ticos del alumbrado exterior municipal (expediente
2024 22 24000033), para solicitar a cinco operadores
econdmicos del sector la remision de su estructura de
costes.

Resultando que mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de
marzo de 2024, adopté el acuerdo que a continuacién
se trascribe literalmente:

Primero.- Aprobar la propuesta de estructura de cos-
tes remitida por la mercantil CONSULTORIA DE CALI-
DAD GRANADA, S.L. con fecha de 14 de marzo de
2024, elaborada a partir de la informacién remitida por
los operadores econdmicos del sector.

Segundo.- Someter la propuesta de estructura de
costes de la actividad al trdmite de informacién publica
por un plazo de 20 dias en el boletin oficial de la provin-
cia de Granada y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Las Gabias.

Tercero.- Transcurrido el plazo de informaciéon pu-
blica sin que se hayan presentado alegaciones, se remi-
tird la propuesta de estructura de costes al Comité Su-
perior de Precios de Contratos del Estado.

La propuesta de estructura de costes estara disponi-
ble durante el periodo de informacién publica, que sera
de 20 dias, contado desde su publicacion en el B.O.P.,
en las oficinas del Area de Contratacién, Plaza de Espana
n2 1 CP 18110, en horario de 9 a 14 horas. También es-
tard a disposicion para su consulta por via electrénica en
el siguiente enlace de la web del Ayuntamiento de Las
Gabias.

https://sedeelectronica.lasgabias.es/Default.aspx?ke
y=ywhv8ARPM/nrOPIcW+YkqMp269Pt4rfpguVFo5Lej
D+Fj1/eTNiQAMYQJFQe3pXWs2khccltWPIGBS1ss5G
u9g==

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 1 de abril de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 1.816
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE EDUCACION, EMPLEO E IGUALDAD
Bases premio Mariana Pineda 2024
EDICTO

Expte. Administrativo 13/2024

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL
PREMIO “MARIANA PINEDA” A LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. ANO 2024

Primero. Objeto.

El Premio Mariana Pineda a la Igualdad entre Mujeres
y Hombres tiene la finalidad de otorgar reconocimiento
publico a la labor desarrollada por personas o entidades
que hayan contribuido y destacado en la promocién de
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres en cualquiera de los ambitos de la vida so-
cial, educativa, politica, econdémica y cultural, en el mu-
nicipio de Granada.

Segundo. Convocatoria.

Se convoca el Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2024, en su décima edicion.

Tercero. Modalidades.

Se establecen dos modalidades del Premio “Mariana
Pineda” a la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

- Modalidad Individual, dirigida a personas fisicas

- Modalidad Colectiva, dirigida a personas juridicas.
Concediendo el premio prioritariamente, a asociacio-
nes y organizaciones sin animo de lucro.

Cuarto. Candidaturas.

Podran optar al Premio “Mariana Pineda” a la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres, en sus dos modalidades,
todas aquellas personas mayores de edad, o entidades
que con su trayectoria o labor hayan contribuido y des-
tacado en la consecuciéon del objeto previsto en las ba-
ses reguladoras de la presente convocatoria.

Quinto. Presentacion de las candidaturas y docu-
mentacioén.

Las candidaturas podran ser presentadas por cual-
quier persona fisica o juridica, publica o privada, o pre-
sentarse de oficio a propuesta del jurado en la sesién
constitutiva del mismo, no pudiendo postularse las per-
sonas/entidades a si mismas como candidatas al premio.

Las candidaturas propuestas por persona fisica o ju-
ridica, publica o privada se presentaran, mediante Ins-
tancia, a través de la Sede Electrénica municipal o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las candidaturas presentadas deberan ir acompana-
das, al menos, por la siguiente documentacion:

a.- El formulario de presentacién de candidatura, de-
bidamente cumplimentado, conforme al modelo que se
incorpora como Anexo a la presente Convocatoria.

b.- Memoria justificativa de todos los méritos y razo-
nes que han motivado la presentacion de la candidatura,
asi como curriculo vitae y/o memoria del proyecto o ac-
tividad desarrollada por la persona o entidad candidata.

El formulario para la presentacién de candidaturas,
que se adjunta como Anexo a la presente Convocatoria,
también se podra obtener en la padgina Web del Ayunta-
miento de Granada (www.granada.org).

Se requiere un formulario para cada candidatura pro-
puesta.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de 15
dias naturales, a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada (que a su vez sera publicada en la Web
municipal).

La participacién en la presente Convocatoria supone
la aceptacién de las bases reguladoras de la misma, asi
como del fallo del Jurado y de la intervencién en el acto
de concesion de los premios en caso de ser una de las
candidaturas seleccionadas.

Sexto. Jurado.

El Jurado encargado de evaluar las candidaturas pro-
puestas estara compuesto por las siguientes personas:

- La Presidencia del Jurado recaera sobre la Conce-
jala Delegada de Educacion, Empleo e Igualdad.

- Actuaradn como vocales: La Vicepresidenta del Con-
sejo Municipal de la Mujer de Granada, asi como el
resto de vocales de la Comisién Ejecutiva del Consejo
Municipal de la Mujer de Granada, la Coordinadora del
Instituto Andaluz de la Mujer en Granada, la Directora
del Instituto de Estudios de Género y Mujeres de la Uni-
versidad de Granada y la Jefa de Servicio de Igualdad
del Ayuntamiento de Granada.

- Actuara como Secretaria, con voz, pero sin voto, la
Secretaria del Consejo Municipal de la Mujer de Gra-
nada.

El jurado se reunird todas las veces necesarias hasta
alcanzar su veredicto entendiendo que el cuérum mi-
nimo sera de 6 miembros.

Las personas pertenecientes al Jurado que sean parte
interesada por pertenecer a una entidad aspirante o ha-
ber propuesto candidatura, no podran participar en las
deliberaciones y se abstendran en la emisién del fallo.

El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple. La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de
calidad los empates que se produzcan.

El Jurado, una vez constituido, ajustara su actuacion
a lo establecido en el Capitulo Il, Seccion 32 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, siendo sus deliberaciones secretas y su fa-
llo inapelable.

Los criterios de valoracion que tendra en cuenta el
Jurado para conceder el premio en sus dos modalida-

des, se basaran principalmente en la trayectoria desa-
rrollada para el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres en los Ultimos anos, la capacidad de transfor-
macion en la sociedad de las acciones llevadas a cabo
para la consecucion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, el nivel de transversalidad de
género logrado y la innovacion.

Séptimo. Premio.

El fallo del Jurado seréa elevado a la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Granada para su aprobacién me-
diante resolucion, y se hara publico en la pagina Web
del Ayuntamiento de Granada: www.granada.org el dia
siguiente de su otorgamiento, siempre con antelacion a
la fecha del 26 de mayo, en la que se conmemora el dia
de Mariana Pineda y entregado en acto publico.

El Premio “Mariana Pineda” a la Igualdad entre Muje-
res y Hombres, consistird en una distincion donde
conste el lema “Premio Mariana Pineda” a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres. 2024” y en un diploma acredi-
tativo en el que se haga expresa mencién de los méritos
que motivan su otorgamiento.

Octavo. Incidencias.

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria seran resueltas por el Ju-
rado. Granada, a la fecha abajo indicada (Firmado elec-
tréonicamente) Encarnacion Gonzalez Fernandez Conce-
jala de Educacién, Empleo e Igualdad.

Granada, 3 de abril de 2024.-La Concejala de Educa-
cién, Empleo e Igualdad, fdo.: Encarnaciéon Gonzélez
Fernandez.

NUMERO 1.803
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORQANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Numeracién en camino de Purchil (Bobadilla) 100 y 102
EDICTO

La Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada

HACE SABER: Con fecha 21 de marzo de 2024 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en camino de Purchil (Bobadilla) 100 y 102,
siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Légicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 75 del reglamento de Poblacion y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,



