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NUMERO 4.895
MINISTERIO DE ECONOMIA'Y COMPETITIVIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL EN JAEN

Requerimientos de datos estadisticos
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se procede a requerir a los obligados estadisticos
relacionados, a los que ha sido imposible practicar la noti-
ficacion por otros medios, para que cumplan con las obli-
gaciones estadisticas recogidas en la Ley 12/1989, de 9 de
mayo, de la Funcién Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de 15 dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la fecha de publica-
cién de este anuncio, los datos requeridos relacionados
con las Encuestas que en Anexo se citan, y cuyos cuestio-
narios se encuentran a su disposicién en esta Delegacion,
sita en Plaza Jaén por la Paz, 2 - planta 72, Jaén. En caso de
cualquier duda o aclaracién pueden llamar a los teléfonos
953-29.69.49 y 953-29.69.53, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido atendido el
presente requerimiento, se procedera al inicio del corres-
pondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dis-
puesto en la citada Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Fun-
cion Estadistica Publica, y en su Reglamento del Procedi-
miento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real
Decreto 1572/1993, de 10 de septiembre.

Anexo que se cita:

Encuesta

Nombre/o Razén Social
Mariezcurrena Hernandorena,
M2, Resurreccion

Serrano Sanchez, Gloria Granada
Eventos Alpujarra, S.L. Orgiva
Mariezcurrena Hernandorena,
M2, Resurreccion

Serrano Sanchez, Gloria Granada
Eventos Alpujarra, S.L. Orgiva

Localidad F Periodo

Almunécar 15928299V  ETCL-02/2014
44254438T  ETCL-02/2014
B18997767 ETCL-02/2014

Almuriécar 15928299V EACL - 2013
44254438T EACL - 2013
B18997767 EACL - 2013

Jaén, 5 de junio de 2014.- El Delegado Provincial del Ins-
tituto Nacional de Estadistica en Jaén. fdo.: Antonio Mori-
llas Marquez.

NUMERO 4.846
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

Resoluciones sancionadoras
EDICTO

Por este Centro se ha/n impuesto sanciones a la/s per-
sona/s que se expresa/n a continuacion, por infracciones a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, so-
bre Proteccion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22.02.92).

* D/D2 MARCEL NICOLA, NIF-X8438471R, con domicilio en P2
DE PASTRANA 10 3 B 28803 - ALCALA DE HENARES. Expte.
num. 7634/2013. 301 euros.

* D/D2 NATALIO VILCHEZ ROMERO, NIF-75160602Y, con do-
micilio en calle TORREON INFANTAS 9 18140 - ZUBIA (LA).
Expte. nim. 7715/2013. 301 euros.

* D/D2 ANTONIO JOSE CABALLERO RUIZ, NIF-24264175A,
con domicilio en calle DONA ROSITA 4 52 C 18007 - GRANADA
GRANAD. Expte. num. 7734/2013. 301 euros.

* D/D? JOSE MIGUEL RUIZ LINARES, NIF-24138874Y, con do-
micilio en calle REAL DE ARMILLA 18 BJ D 18100 - ARMILLA.
Expte. nim. 8007/2013. 301 euros.

* D/D2 DIEGO GOMEZ HERNANSAIZ, NIF-04615368G, con do-
micilio en Avda. REYES CATOLICOS 28 22 D 16003 - CUENCA.
Expte. nim. 8014/2013. 450 euros.

* D/D? JAVIER SALAMANCA GUERRERO, NIF-76420805Q, con
domicilio en calle GONZALO JIMENEZ QUESADA 8 BJ DE 18006 -
GRANADA GRANADA. Expte. nim. 8048/2013. 301 euros.

* D/D2 ANGELA JIMENEZ LLAVERO, NIF-77373414B, con do-
micilio en calle AVENIDA GRANADA 57 32 G 23003 - JAEN JAEN.
Expte. nim. 8181/2013. 301 euros.

* D/D2 MIHAI GHERCA, NIF-X8962145B, con domicilio en Ca-
mino DE RONDA 112 62 E 18004 - GRANADA. Expte. nam.
8301/2013. 301 euros.

* D/D2 MIHAI GRUND, NIF-X7532745S, con domicilio en calle
JARDINES 1 18611 - MOLVIZAR. Expte. nim. 8328/2013. 301 euros.

* D/D2 MARIAN NANAEA, NIF-X2600508J, con domicilio en ca-
lle VALDEVARNES 3 1 B 28039 - MADRID. Expte. nim. 8331/2013.
301 euros.

* D/D2 GUSTI ROSTAS, NIF-M1803916A, con domicilio en ca-
lle CAMINO DE LOS YESEROS S/N 18011 - GRANADA. Expte.
num. 8456/2013. 301 euros.

* D/D2 MEDOUNE DIENE, NIF-M1803912E, con domicilio en
calle CAMINO DEL SACROMONTE 4 18010 - GRANADA. Expte.
num. 8482/2013. 301 euros.

* D/D? SERGIO RUBIO ARJONILLA, NIF-74683856G, con do-
micilio en calle VILLAESPESA 5 18151 - OGIJARES. Expte. nim.
8489/2013. 301 euros.

* D/D2 ADRIAN MORENO RANCHAL, NIF-76884457B, con do-
micilio en calle ALEJANDRO DUMAS 17 6 A 29004 - MALAGA.
Expte. nim. 8499/2013. 90 euros.

* D/D2 REO SHIMADA, NIF-Y1997647L, con domicilio en calle
CUESTA ESCORIAZA 29 18008 - GRANADA. Expte. nam.
8501/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO MUNOZ MUNOZ, NIF-74668086N, con do-
micilio en calle MOLINO NUEVO 7 32 D 18011 - GRANADA. Expte.
num. 8506/2013. 301 euros.

* D/D2 JOSE ANTONIO ESPADA BARRAGAN, NIF-
77361294N, con domicilio en calle FUENTE DEL PERAL 512 32 D
23006 - JAEN. Expte. nim. 8519/2013. 301 euros.

* D/D2 MANUEL RAFAEL GARCIA GONZALEZ, NIF-
54121469P, con domicilio en calle CARTAGENA 20 3 A 04700 -
EJIDO (EL). Expte. nim. 8520/2013. 301 euros.

* D/D2 LUCA SCACCIANO, NIF-X7897708Z, con domicilio en
Avda. MARACENA 116 18014 - GRANADA. Expte. nim. 8552/2013.
301 euros.

* D/D2 MEHDI BOUIAALI, NIF-X8199204A, con domicilio en
calle NUEVA 10 18200 - MARACENA.. Expte. nim. 8558/2013. 301
euros.

* D/D2 JAIME JIMENEZ HERNANDEZ, NIF-15516191T, con do-
micilio en calle PEDRO MENDOZA Y LUJAN 66 18000 - GRA-
NADA GRANADA. Expte. nim. 8569/2013. 301 euros.

* D/D2 EL MAATI YASSINE, NIF-X6480534P, con domicilio en
calle PATRICIO ZAMMIT PORTICO CALA V 74 2 03182 - TORRE-
VIEJA. Expte. nim. 8574/2013. 301 euros.

* D/D2 MATIAS EZEQUIEL PUIG, NIF-X6912950R, con domici-
lio en calle SALVADOR 18 BJ C 18009 - GRANADA. Expte. nim.
8598/2013. 301 euros.
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* D/D2 CONCEPCION MENDOZA LOPEZ, NIF-03407109G, con
domicilio en calle MERCED ALTA 2 22 A 18013 - GRANADA.
Expte. nim. 8601/2013. 90 euros.

* D/D2 FRANCISCO JAVIER TORRES GENOL, NIF-74730728W,
con domicilio en calle ARCO DEL CENADOR 1 12 A 18600 - MO-
TRIL MOTRIL. Expte. nim. 8614/2013. 301 euros.

* D/D2 GHEORGHE ION PURCAR, NIF-X3934027S, con domi-
cilio en calle INSTITUTO 5 1 B 18700 - ALBUNOL. Expte. nam.
8618/2013. 301 euros.

* D/D? JOSE BUSTAMANTE FERNANDEZ, NIF-24243738J,
con domicilio en calle SOR BARRANCO 24 12 D 18011 - GRA-
NADA. Expte. nim. 8620/2013. 301 euros.

* D/D2 JOSE ANTONIO FERNANDEZ DE HARO, NIF-
75161023J, con domicilio en calle HORNO 18 18151 - OGIJARES.
Expte. nim. 8629/2013. 301 euros.

* D/D2 EVA SUSANA BANOS MALDONADO, NIF-14626136E,
con domicilio en Pl. MERCADO 5 18480 - UGIJAR. Expte. nium.
8647/2013. 301 euros.

* D/D? JOSE VEGA CAMPOS, NIF-76421322G, con domicilio
en calle PARDO 7 18010 - GRANADA. Expte. nim. 8653/2013. 301
euros.

* D/D2 ADRIAN PASCU, NIF-X9787450F, con domicilio en PI.
DE LA IGLESIA 1 A 3 A 18198 - HUETOR VEGA. Expte. nium.
8680/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO RAFAEL FERNANDEZ JIMENEZ, NIF-
74681782T, con domicilio en Pl. LAS PALOMAS 47 22 BJ 18007 -
GRANADA. Expte. nim. 8686/2013. 301 euros.

* D/D?2 CRISTIAN JIMENEZ PRETEL, NIF-74733225S, con do-
micilio en calle TIBURON 1 121 18600 - MOTRIL MOTRIL. Expte.
nam. 8696/2013. 301 euros.

* D/D2 VICTOR MANUEL CARRASCOSA PEREZ, NIF-
74724173W, con domicilio en calle BOLICHE, 45, 12 18613 - MO-
TRIL VARADERO (EL). Expte. nim. 8706/2013. 301 euros.

* D/D2 JUAN RAFAEL MUNOZ MUNOZ, NIF-75132543F, con
domicilio en calle MOLINO NUEVO 40 4 A 18011 - GRANADA.
Expte. nim. 8721/2013. 301 euros.

* D/D2 ABDELGHANI AIT EL MADJ, NIF-X9682517T, con do-
micilio en calle CUESTA DEL CHAPIZ 1 18010 - GRANADA. Expte.
nam. 8738/2013. 301 euros.

* D/D? ELISABHET BEDMAR HERVILLA, NIF-74688950S, con
domicilio en Ctra. MURCIA 69 18010 - GRANADA. Expte. nam.
8745/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO JAVIER MARQUEZ GOMEZ, NIF-
80058047S, con domicilio en calle ARANDAS 14 BJ 18001 - GRA-
NADA. Expte. num. 8752/2013. 301 euros.

* D/D2 ANGEL FERNANDEZ JIMENEZ, NIF-76627610M, con
domicilio en calle JOSE MARIA BUGUELLA DE TORO 2 52 C
18011 - GRANADA. Expte. nim. 8757/2013. 301 euros.

* D/D2 ANASS SOUSSI, NIF-X6913056S, con domicilio en ca-
lle CMNO DEL PELAILLO 15 4 G 18600 - MOTRIL. Expte. num.
8801/2013. 301 euros.

* D/D2 AXEL VASLOT, NIF-Y0116199V, con domicilio en calle
MARIA LUISA DIAZ SANTOS 4 1 A 21400 - AYAMONTE. Expte.
nam. 8806/2013. 360 euros.

* D/D2 MERCEDES ZARCO GUERRERO, NIF-15517888H, con
domicilio en calle ANGELILLOS S/N 18000 - GRANADA. Expte.
num. 8817/2013. 301 euros.

* D/D2 JONATAN SANTIAGO CORTES, NIF-74839829Z, con
domicilio en PI. REY BADIS 10 22 2 B 18013 - GRANADA. Expte.
nam. 8822/2013. 500 euros.

* D/D2 ABDELGHANI AIT EL MADJ, NIF-X9682517T, con do-
micilio en calle CUESTA DEL CHAPIZ 1 18010 - GRANADA. Expte.
nam. 8833/2013. 301 euros.

* D/D2 BENJAMIN SANCHEZ CAPILLA, NIF-24279635F, con
domicilio en calle ECUADOR 8 18210 - PELIGROS. Expte. nim.
8904/2013. 301 euros.

* D/D2 RAFAEL ORTEGA CARDONA, NIF-24123919R, con do-
micilio en calle FONTIVEROS 27 22 D 18008 - GRANADA. Expte.
num. 8905/2013. 301 euros.

* D/D? SANTUS OKEY, NIF-Y1684266J, con domicilio en calle
ZEGRI MORENO 4 BJ 1Z 18015 - GRANADA. Expte. nam.
8938/2013. 301 euros.

* D/D2 RAMON RECHE VALENZUELA, NIF-15435187W, con
domicilio en calle PABLO PICASSO 1 12 1Z 11690 - OLVERA.
Expte. nim. 8940/2013. 301 euros.

* D/D2 MOUNIR LAFTOUHI, NIF-X2040863G, con domicilio en
calle SANCHEZ COTAN 39 4 D 18011 - GRANADA. Expte. nim.
8945/2013. 301 euros.

* D/D? JUAN JOSE LOPEZ GARCIA, NIF-75925067C, con do-
micilio en calle BOABDIL 4 18110 - GABIAS (LAS) HIJAR. Expte.
num. 8946/2013. 301 euros.

* D/D2 DAOUR MBAYE, NIF-X6036059P, con domicilio en ca-
lle PASAJE DE TEBA 6 22 12 18011 - GRANADA. Expte. nim.
8949/2013. 301 euros.

* D/D2 SAMUEL VILCHEZ FUENTES, NIF-76665584Y, con do-
micilio en calle JARDINES 16 18339 - CIJUELA. Expte. nim.
8960/2013. 600 euros.

* D/D2 JESUS VALLEJO MOLINO, NIF-24174739Z, con domi-
cilio en calle CASERIA DE AGUIRRE 32 32 8 18013 - GRANADA.
Expte. nim. 8978/2013. 301 euros.

* D/D2 ALEJANDRO MANUEL DELGADO GOMEZ, NIF-
44597219N, con domicilio en calle AMORANTO, RESID. HUERTO
REAL 17 30110 - MURCIA CHURRA. Expte. nim. 8983/2013. 301
euros.

* D/D2 LUIS ALBERTO AGUILERA PACHECO, NIF-75482827R,
con domicilio en calle SAN JOSE 2 22 B 18200 - MARACENA.
Expte. nim. 8989/2013. 301 euros.

* D/D? JOSE FRANCISCO MARTIN CARRILLO, NIF-
48331761K, con domicilio en calle MODESTO CENDOYA 8 32 C
18013 - GRANADA. Expte. niim. 9017/2013. 301 euros.

* D/D2 OSCAR BEIRO CONTRERAS, NIF-75166205C, con do-
micilio en calle VISTA BLANCA 34 13 2 B 18190 - CENES DE LA
VEGA. Expte. nim. 9022/2013. 301 euros.

* D/D2 ANTONIO ALVAREZ MONTUNO, NIF-75159456X, con
domicilio en calle ARCIPRESTE DE HITA 1 12 7 18140 - ZUBIA
(LA). Expte. nim. 9023/2013. 301 euros.

* D/D2 MONTSERRAT GOMEZ ESPADAFOR, NIF-75952274H,
con domicilio en calle MENCIA CALDERON 1 22 E 18014 - GRA-
NADA. Expte. nim. 9031/2013. 500 euros.

* D/D2 MARIA ELENEA ROSADO RODRIGUEZ, NIF-
29019902C, con domicilio en calle SANTA PAULA 37 52 J 18001 -
GRANADA. Expte. niim. 9052/2013. 301 euros.

* D/D? EDUARDO CESAR PANIAGUA LUQUE, NIF-
75162028Y, con domicilio en Avda. DILAR 71 22 A 18007 - GRA-
NADA. Expte. nim. 9056/2013. 301 euros.

* D/D2 MARIO LOPEZ SAEZ DE IBARRA, NIF-53669585M, con
domicilio en calle PACO DE LEON 35 22 4 14014 - CORDOBA
CORDOBA. Expte. nim. 9057/2013. 301 euros.

* D/D2 ANTONIO JESUS FERNANDEZ ESCOBAR, NIF-
746931582, con domicilio en Ctra. MALAGA 67 42 D 18015 - GRA-
NADA GRANADA. Expte. nim. 9062/2013. 301 euros.

* D/D2 MIGUEL ANGEL MOLERO MORALES, NIF-44274062M,
con domicilio en calle RODRIGO DE TRIANA 12 1 DC 18011 -
GRANADA. Expte. niim. 9068/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO JOSE DEL CASTILLO GARCIA, NIF-
76656580H, con domicilio en calle GRAN VIA DE COLON 6 42 DC
18010 - GRANADA GRANADA. Expte. nim. 9071/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO RAMON LOPEZ VAZQUEZ, NIF-
48972568W, con domicilio en calle GERANIO 4 22 26 18690 - AL-
MUNECAR ALMUNECAR. Expte. niim. 9072/2013. 301 euros.

* D/D2 BORJA LUIS BEIRO CORTES, NIF-77137353E, con do-
micilio en calle MAESTRO VIVES 6 2 B 18005 - GRANADA. Expte.
num. 9076/2013. 301 euros.
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* D/D? EMILIO MASA PEREZ, NIF-75926131A, con domicilio
en Ctra. VIEJA DE MALAGA 123 22 N 18014 - GRANADA. Expte.
nam. 9083/2013. 301 euros.

* D/D2 OLGA KISELEVA, NIF-X7104815T, con domicilio en ca-
lle TORREDELCAMPO 4 18011 - GRANADA GRANADA. Expte.
nam. 9084/2013. 450 euros.

* D/D2 MIGUEL EVARISTO MARTIN CARRERAS, NIF-
75928293A, con domicilio en calle HOSPITAL DE LA VIRGEN 11
32B 18015 - GRANADA. Expte. nim. 9085/2013. 301 euros.

* D/D2 JUAN MERINO TORO, NIF-24217077D, con domicilio
en calle DE LA TRILLA 3 AO 12 B 18140 - ZUBIA (LA). Expte. nim.
9093/2013. 301 euros.

* D/D2 DAVID MARTIN RODRIGUEZ, NIF-75156807Y, con do-
micilio en calle EBRO 13 32 D 18007 - GRANADA. Expte. nim.
9095/2013. 301 euros.

* D/D2 PAPA SEYNOU NDOYE, NIF-X7655697D, con domicilio
en calle DON BOSCO 30 7 18007 - GRANADA. Expte. nim.
9096/2013. 301 euros.

* D/D2 IGNACIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NIF-76423274R,
con domicilio en calle MARIA GOYRI 74 02 A 18015 - GRANADA.
Expte. nim. 9098/2013. 301 euros.

* D/D2 JUAN CARLOS SANTIAGO CORTES, NIF-44285632Y,
con domicilio en calle CAMILO JOSE CELA 40 18101 - VEGAS
DEL GENIL BELICENA. Expte. num. 9104/2013. 301 euros.

* D/D? JOSE LUIS SUAREZ ARMAS, NIF-44716918L, con do-
micilio en calle SANTA PAULA 28 18001 - GRANADA. Expte.
nam. 9105/2013. 360 euros.

* D/D2 TOMAS BARREIRO SANCHEZ, NIF-05436566X, con
domicilio en calle CRUZ DE GRANADA 3 2 5 18015 - GRANADA.
Expte. nim. 9107/2013. 301 euros.

* D/D2 JUAN JOSE ANTEQUERA GERVILLA, NIF-23797169N,
con domicilio en calle ANDALUCIA 33 18760 - ALBUNOL RABITA
(LA). Expte. nim. 9109/2013. 301 euros.

* D/D2 ABDOULAYE SONKO, NIF-X4764205P, con domicilio en
calle DOMA 2 1 C 29649 - MIJAS. Expte. nim. 9112/2013. 301 euros.

* D/D2 OMAR LKHDAR, NIF-Y2797425H, con domicilio en calle
ELVIRA 38 1218010 - GRANADA. Expte. niim. 9116/2013. 301 euros.

* D/D? VICTOR RUBEN CORREDERA VALVERDE, NIF-
75160181E, con domicilio en calle KINDELAN 20 18007 - GRA-
NADA. Expte. nim. 9117/2013. 301 euros.

* D/D? IBRAHIMA KONATE, NIF-Y0273585Z, con domicilio en
Avda. DILAR 30 12 A 18007 - GRANADA GRANADA. Expte. nium.
9122/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO RAMON LOPEZ RODRIGUEZ, NIF-
75484438W, con domicilio en calle FUENSANTA 6 22 DC 18011 -
GRANADA GRANADA. Expte. nim. 9128/2013. 301 euros.

* D/D2 JESUS MANUEL LOUZAO RODRIGUEZ, NIF-
76563593C, con domicilio en calle MISERICORDIA 49 18002 -
GRANADA GRANADA. Expte. nim. 9131/2013. 500 euros.

* D/D2 ADNANE HASNAOUI, NIF-X9392176B, con domicilio
en calle MIGUEL ATARFENO 9 18230 - ATARFE. Expte. néim.
9132/2013. 301 euros.

* D/D? SERGIO UTRILLA JIMENEZ, NIF-45677016M, con do-
micilio en calle HORNO DE HOYO 17 18010 - GRANADA GRA-
NADA. Expte. nim. 9136/2013. 301 euros.

* D/D2 MANUEL ENRIQUE FERNANDEZ MORENO, NIF-
77390669Q, con domicilio en calle PADRE CLARET 12 1 A 18013 -
GRANADA. Expte. nim. 9137/2013. 301 euros.

* D/D2 CESAR MILLAN CASAS HUERTAS, NIF-74647741E,
con domicilio en calle JOAQUINA EGUARAS 35 12 B 18013 -
GRANADA. Expte. nim. 9142/2013. 301 euros.

* D/D2 ALEJANDRO MANUEL MIRALLES CANO, NIF-
75168642L, con domicilio en calle ARABIAL 32 72 B 18011 - GRA-
NADA. Expte. nim. 9150/2013. 301 euros.

* D/D2 ESTANISLAO RODRIGUEZ AGUILERA, NIF-75576943R,
con domicilio en calle CASERIA DEL CERRO 14 12 B 18013 - GRA-
NADA GRANADA. Expte. nim. 9157/2013. 301 euros.

* D/D2 ALEJANDRO MARTINEZ MARTINEZ, NIF-76439206V,
con domicilio en Urbz. PARQUE DEL CUBILLAS, calle MANDARI-
NOS 37 18220 - ALBOLOTE. Expte. nim. 9161/2013. 301 euros.

* D/D2 JOSE ANTONIO RUBIO DELGADO, NIF-50158564A,
con domicilio en calle CALLEJON BOLI 12 18010 - GRANADA
GRANADA. Expte. nim. 9166/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO CASTILLO PEREZ, NIF-74682122H, con
domicilio en Pl. MIGUEL HERNANDEZ, 7, 2, D 18015 - GRANADA.
Expte. nim. 9167/2013. 90 euros.

* D/D? CRISTIAN MANUEL ESCUDERO BLANCO, NIF-
77136622G, con domicilio en Camino DE RONDA 103 42 A 18003
- GRANADA. Expte. nim. 9168/2013. 301 euros.

* D/D2 ALEJANDRO MARTINEZ MARTINEZ, NIF-45921796L,
con domicilio en calle SIERRA MORENA 10 18800 - BAZA BAZA.
Expte. nim. 9169/2013. 301 euros.

* D/D2 FRANCISCO MANUEL JIMENEZ NAVARRO, NIF-
45869942F, con domicilio en calle CORTIJO ZALEMA 1 18800 -
BAZA. Expte. nim. 9177/2013. 301 euros.

* D/D2 ABDELHAKIM EZZIKOURI, NIF-X7666311C, con domi-
cilio en calle MAESTRO RODRIGO 4 1 C 18100 - ARMILLA. Expte.
num. 9183/2013. 301 euros.

* D/D2 IGNACIO MARTIN-MORENO RUIZ, NIF-75163950L, con
domicilio en Ctra. DE LA SIERRA 70 92 C 18008 - GRANADA.
Expte. nim. 9185/2013. 301 euros.

* D/D2 MANUEL FERNANDEZ CORTES, NIF-74878145N, con
domicilio en calle CASERIA DEL CERRO 74 BJ C 18013 - GRA-
NADA. Expte. nim. 9186/2013. 301 euros.

* D/D2 DANTE MILLAN HURTADO, NIF-45926160J, con domi-
cilio en Pl. SANTA BARBARA 18 1 2 D 18001 - GRANADA. Expte.
nim. 9187/2013. 301 euros.

* D/D2 JAVIER DE JESUS PUERTAS FERNANDEZ, NIF-
76666538V, con domicilio en calle ALMONA SAN JUAN DE DIOS
13 DC 18001 - GRANADA. Expte. nim. 9190/2013. 301 euros.

* D/D? JOSE LUIS GONZALEZ CORDOBA, NIF-44269814N,
con domicilio en calle EL EJIDO 11 18110 - GABIAS (LAS). Expte.
nim. 9198/2013. 360 euros.

De conformidad con las facultades que me confiere la le-
gislacion vigente y, como quiera que intentada/s la/s notifi-
cacion/es de la/s preceptiva/s resolucion/es en su/s domici-
lio/s, el/los interesado/s no ha/n sido localizado/s en el/los
mismo/s, es por lo que de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, de 06-11-92 (B.O.E. 27-11-92), se le/s notifica/n, ha-
ciéndole/s saber que contra esta/s resolucién/es y en apli-
cacion de lo previsto en los arts. 107 y 114 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, el/los inculpado/s po-
dré/n interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, mediante escrito que debera/n ser presen-
tado/s en el plazo maximo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquel en que se practique/n la/s presente/s noti-
ficacion/es, bien directamente o a través de la Subdelega-
cion del Gobierno en Granada. El plazo para dictar y notifi-
car la resoluciéon del mencionado recurso, en el supuesto
de ser interpuesto dentro del plazo establecido al efecto, es
de tres meses, transcurrido el cual sin que recaiga resolu-
cion, se podra entender desestimado.

El importe de la sancion debera hacerlo efectivo en el
plazo de quince dias habiles, desde que la presente resolu-
cion adquiera firmeza en la via administrativa (firmeza que
se producira de no interponerse recurso de alzada). Trans-
curridos dichos plazos sin que haya realizado el pago de la
deuda, se exigira éste por el procedimiento ejecutivo, In-
crementada con el recargo de apremio y en su caso, con
los correspondientes intereses de demora. Por otra parte
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le indico, que el importe de esta sancion debera hacerlo
efectivo a través de cualquier entidad colaboradora en la
recaudacion de manera presencial, o bien por via telema-
tica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Or-
den PRE/3662/2003, de 29 de diciembre, mediante el docu-
mento adjunto (modelo 069), cuyo ejemplar “para la Admi-
nistracion o Autoridad”, debera presentar en esta Subdele-
gacion del Gobierno.

Granada, 4 de junio de 2014.-El Delegado del Gobierno,
P.D. Resolucién de 23.04.97 (B.O.P. 02.05.97); La Secreta-
ria General, fdo.: M2 Eva Blanco Argente del Castillo.

NUMERO 4.871
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resolucién de 4 de junio de 2014, de la Delegacion Te-
rritorial de Granada de la Consejeria de Innovacioén, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el
registro, depésito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Andaluza de Cervezas y Bebidas, S.L.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa AN-
DALUZA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, S.L., (con cédigo de
convenio n? 18002092012007), acordado entre la representa-
cién de la Empresa y el Comité de Empresa, presentado el 3
de abril de 2014 en el Registro Telematico de Convenios Co-
lectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinen-
tes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

Convenio Colectivo de la empresa
ANDALUZA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, S.L.
Ano 01.01.2014 -31.12.2018

INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. Ambito territorial y personal.

Articulo 29. Vigencia, prorroga y denuncia

Articulo 32. Incrementos salariales, absorcién y com-
pensacion

Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad

CAPITULO Il. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 5°. Grupos y categorias profesionales.

Articulo 62. Movilidad funcional

CAPITULO Ill. CONTRATACION.

Articulo 72. Trabajadores Fijos Discontinuos.

Articulo 82. Ocupacién de vacantes

CAPITULO IV. JORNADA, HORARIOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 92. Jornada laboral

Articulo 102. Jornada continuada

Articulo 112. Turnos y horarios de trabajo

Articulo 122. Horas extraordinarias

Articulo 132. Servicio de mantenimiento nocturno

Articulo 149. Turnos de servicios minimos

Articulo 152. Privacién de carné de conducir a conduc-
tores de vehiculos

Articulo 162. Movilidad geogréfica

CAPITULO V. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 172. Vacaciones

Articulo 182. Permisos y licencias con sueldo

Articulo 192. Permisos v licencias sin sueldo

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES Y CONDICIONADO
ECONOMICO

Articulo 209. Salario base y plus convenio

Articulo 21©. Plus personal 1978

Articulo 222. Plus de jornada continuada

Articulo 232. Plus trabajo en dias no laborables

Articulo 242. Nocturnidad

Articulo 252. Plus atraso jornada laboral nocturna

Articulo 269. Plus de disponibilidad

Articulo 272. Pluses varios

Articulo 282. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 299. Gratificacidon especial Corpus

Articulo 302. Gratificacion de permanencia “Carlos Bouvard”

Articulo 312. Complemento por incapacidad temporal

Articulo 322. Dietas

Articulo 332. Entrega de cerveza al personal activo

Articulo 342. Seguro colectivo de vida

Articulo 352. Pago de remuneraciones

Articulo 362 Ayuda a familiares con discapacidad

Articulo 379. Fondo de préstamos.

Articulo 382. Ayuda por estudios.

CAPITULO VII. ATENCIONES AL PERSONAL PASIVO

Articulo 399. Viudedad y orfandad

Articulo 402. Ayudas y complementos al personal pasivo

Articulo 412. Precio especial de cerveza para el perso-
nal pasivo

CAPITULO VIII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO

Articulo 422, Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 432. Vigilancia de la salud de los trabajadores

Articulo 442, Equipos de trabajo

CAPITULO IX. PROMOCION Y FORMACION PROFE-
SIONAL

Articulo 452. Promocion y formacion profesional

CAPITULO X. DERECHOS COLECTIVOS E INDIVIDUA-
LES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 46°. Derecho de la representacion colectiva

Articulo 47°. Adaptacion del Comité de Empresa por
reduccion significativa de la plantilla



Pagina 6 ]

Granada, miércoles, 18 de junio de 2014 [ ]

B.O.P. nimero 114

Articulo 482. Derecho de reunién

Articulo 499, Libertad de expresién

Articulo 509. Inviolabilidad de la persona del trabajador
CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
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ANEXO 2. MODELO VALE ENTREGA MENSUAL CERVEZA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Ambito personal, territorial y funcional.

El presente Convenio afectaré a la totalidad de los traba-
jadores por cuenta ajena que prestan servicios en la Em-
presa ANDALUZA DE CERVEZAS Y BEBIDAS, S.L., centro
de trabajo de Granada, dedicada a la Fabricacién de Cer-
veza y ha sido subscrito entre el Comité de Empresay lare-
presentacioén de la Direccién de la Empresa,

Quedan excluidos del mismo el personal adscrito al
Grupo Directivo.

Articulo 22. Vigencia, prorroga y denuncia

Este Convenio surtira efectos plenos desde el dia 1 de
enero del 2014 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2018.

El presente Convenio se considerard automaticamente
prorrogado si no mediara denuncia expresa de las partes
con una antelacion minima de tres meses.

Articulo 32. Incrementos salariales, absorcién y com-
pensacion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, con-
sideradas en su conjunto y en cémputo anual, compensa-
rany absorberan cualquier tipo de mejora que se estuviese
aplicando con anterioridad o que puedan implantarse en el
futuro por disposicion legal.

Para los ahos 2014, 2015, 2016 y 2017, el incremento
sera el 0,56% fijo (sin revision por IPC) sobre cada uno de
los conceptos salariales.

Articulo 4°. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su apli-
cacién practica, deberan ser consideradas globalmente,
quedando las partes mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.

TITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 5. Grupos y categorias profesionales

Grupos profesionales / Categorias profesionales
1. TECNICOS

1.1. Titulado Grado Superior

1.2. Titulado Grado Medio

1.3. Jefe de Primera

1.4. Jefe de Segunda

1.5. Oficial de Primera

1.6. Oficial de Segunda

1.7. Auxiliar Il

1.8. Auxiliar |

1.9. Subalterno

2. ADMINISTRATIVOS

1.1. Titulado Grado Superior
1.2. Titulado Grado Medio
1.3. Jefe de Primera

1.4. Jefe de Segunda

1.5. Oficial de Primera

1.6. Oficial de Segunda

1.7. Auxiliar Il

1.8. Auxiliar |

1.9. Subalterno

3. OBREROS

1.1. Oficial Primera Jefe Equipo
1.2. Oficial de Primera

1.3. Oficial de Segunda

1.4. Ayudante

1.5. Auxiliar

1.6. Subalterno

La permanencia en las categorias de Auxiliar | en los
grupos profesionales Técnico y Administrativo y de Auxi-
liar en el Grupo Obrero tendra, desde su inicio como traba-
jador fijo de plantilla, una duracion méxima de cinco afos y
se reconocera automaticamente la categoria inmediata su-
perior, de Auxiliar Il en los grupos profesionales Técnico y
Administrativo y de Ayudante en el grupo Obrero, cuando
haya transcurrido el referido periodo.

Durante estos primeros 5 anos, el/la trabajador/a perci-
bira el 75% de salario correspondiente a la categoria de
Auxiliar | (Grupos Técnicos 6 Administrativos) o Auxiliar
(Grupo Obrero).

Cualquier modificacién que se pretenda aplicar al ante-
rior esquema de grupos y categorias profesionales necesi-
tara la aprobacion de la representacion de los trabajadores.

Articulo 62. Movilidad funcional

Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

TITULO I

CONTRATACION

Articulo 72. Trabajadores fijos discontinuos

1. Se consideraran como Trabajadores Fijos Disconti-
nuos aquellos que ocupen plazas identificadas por la em-
presa para cubrir la demanda extraordinaria que por con-
currencia de la temporada de su actividad normal, se ge-
nera cada afo con impacto principalmente en el area de
Envasado.

2. Temporada: Dadas las especiales caracteristicas de la
actividad de la empresa, la temporada o campafna durante
la que prestaran sus servicios los trabajadores fijos discon-
tinuos es incierta, pues su inicio y finalizacion responden a
circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa.

Antes del final de la primera quincena de diciembre, la
empresa informara al Comité de Empresa del periodo/s de
campana previsto/s

3. Llamamiento:

3.1. Orden:

El trabajador fijo discontinuo sera llamado cada vez que
sea necesario y vayan a realizarse las actividades y funcio-
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nes para las que fue contratado, dentro de la temporada o
campanfa definida en el anterior apartado.

En funcién de las necesidades requeridas por el volu-
men de trabajo, el llamamiento se hara de forma gradual,
entre todos los trabajadores que ocupen un puesto en el
mismo area y por estricto orden de antigliedad.

3.2. Forma:

Se realizara un primer llamamiento telefénico.

Si resulta infructuoso se procedera a la comunicacién
escrita, con acuse de recibo, con una antelacién minima
de 4 dias naturales.

El trabajador que no acuda al lamamiento de una cam-
pana, sin alegar y justificar documentalmente causa sufi-
ciente y ajena a la voluntad de dicho trabajador, perderala
condicion de fijo discontinuo, entendiéndose extinguido
su contrato por propia voluntad.

4. Salida:

4.1. Orden:

La empresa ird comunicando al trabajador fijo disconti-
nuo el cese en la prestacién de servicios para el que fue
contratado, con una antelacion de 7 dias naturales.

El cese se realizara por orden inverso al que se realiza el
llamamiento, no computandose vacaciones y descansos
pendientes a estos efectos.

4.2. Liquidacién

A los trabajadores fijos discontinuos le seran liquida-
dos todos los concepto econémicos, incluidos los de ven-
cimiento perioddico superior al mes.

Los dias de vacaciones generados en cada campana,
prolongaran la vigencia de su contrato hasta el término de
éstas, por lo que no entraran en la asignacién de turnos
previstos.

5. Preferencia

Los trabajadores fijos discontinuos contratados en vir-
tud del presente articulo tendran preferencia en la cober-
tura de las vacantes de puestos de trabajos fijos a tiempo
completo que puedan producirse de la misma especiali-
dad que la de éstos.

En tal caso, el acceso a vacantes se hara por orden de
mayor antigliedad en el Departamento.

Articulo 82. Ocupacién de vacantes

Los puestos vacantes de trabajadores fijos de plantilla
que la Empresa decida cubrir mediante promocién interna,
excepto los que se refieran a puestos de jefatura y de con-
fianza, entre los que se encuentran adscritos los de secreta-
ria, funciones comerciales y custodia de fondos, se cubriran
mediante prueba de aptitud entre aquellos que ostenten
igualmente la condicién de fijos. La mencionada prueba de
aptitud se desarrollara con arreglo a las siguientes normas:

a) La convocatoria de las pruebas se expondra en el ta-
blén de anuncios de la Empresa, mediando como minimo
un plazo de 30 dias entre la exposicion mencionada y la
practica de las pruebas.

En la convocatoria figuraran los siguientes puntos:

1. Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

2. Namero de plazas, lugar y forma de presentar las so-
licitudes y materias que seran objeto de examen.

3. Lugar y fecha del examen.

b) Para juzgar las pruebas de aptitud se constituira en el
seno de la Empresa un tribunal que estara formado por:

* Dos vocales designados por la Direccién, uno de los
cuales sera el presidente.

* Un vocal trabajador fijo de la Empresa, nombrado por
la Direccién entre una terna presentada por el Comité de
Empresa.

* Dos vocales designados por el Comité de Empresa.

c¢) Todos los componentes del Tribunal deberan osten-
tar como minimo la misma categoria laboral que corres-
ponda a la vacante a cubrir.

d) Para juzgar las pruebas de aptitud, el Tribunal tendra
en cuenta los conocimientos profesionales evidenciados
por los candidatos y, en su caso, el resultado de las prue-
bas psicotécnicas que pudieran realizarse. En igualdad de
condiciones tendré preferencia el candidato més antiguo.

En el supuesto de que ninguin aspirante supere las prue-
bas de aptitud, la Empresa queda en libertad de cubrir las
vacantes existentes por el procedimiento que estime mas
idéneo.

TITULO IV

JORNADA, HORARIOS Y CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 92. Jornada laboral

La jornada anual a realizar por los trabajadores de la
empresa, una vez descontadas las vacaciones anuales, los
descansos acordados y otras que puedan estar conveni-
das sera de 1.776 horas anuales y efectivas de trabajo.

La jornada se distribuira de lunes a viernes, a razén de
ocho horas diarias, salvo lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 112. El tiempo de trabajo se computarad de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre prestando sus servicios en el pues-
to de trabajo.

En el mes de noviembre de cada ano se reunira la Co-
misién Paritaria del Convenio para establecer el Calenda-
rio Laboral del ano siguiente, que debera adecuarse a las
necesidades productivas de la Empresa.

Todos los trabajadores de la Empresa tienen jornada
continuada de trabajo, salvo pacto en contrario, que de-
bera comunicarse al Comité de Empresa.

Se podran efectuar contratos laborales en régimen de
jornada continuada o de jornada partida para el Personal
de los departamentos de Administracién, Logistica y Man-
tenimiento.

Articulo 109. Jornada continuada

Se establece un periodo de descanso de veinte minu-
tos para los trabajadores que realicen la jornada completa
continuada, considerandose dicho periodo de descanso
como tiempo efectivamente trabajado.

Dicho descanso tendra lugar entre las 9 y 10,30 horas
de la mafana, 6 y 7,30 de la tarde y 0 y 1,30 de la madru-
gada, para los turnos de manana, tarde y noche, respecti-
vamente.

En todo caso, la ordenacién cotidiana de tiempo de
descanso se realizara teniendo en cuenta las necesidades
del proceso productivo.

Articulo 119. Turnos y horarios de trabajo

Se establecen los siguientes horarios:

- Enjornada continuada.-

Con caracter general: de 06 a 14, de 07 a 15, de 14, a 22,
y de 22 a 06 horas.
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En Departamento de Logistica, ademas, de 16 a 24 horas.

En Departamento de Operaciones, ademas, de 15 a 23
horas.

En Departamento de Administracién, solo de 07 a 15y
de 14 a 22 horas.

- Enjornada partida:

De lunes a jueves:

Horario de manana:

Entrada: Entre las 08:00 y las 08:30, a eleccion del tra-
bajador

Salida: A las 14:00

Posibilidad de un descanso de no mas de 20, en la
franja horaria entre las 10:00 y las 11:00, recuperable al fi-
nal de la jornada.

Horario de tarde:

Entrada: A las 15:30

Salida: Entre las 18:00 y las 18:30

Viernes:

Horario de manana:

Entrada: A las 08:00

Salida: A las 14:00

Cuando por motivos de organizacion, la jornada deba
prestarse en horario continuado de trabajo de 8 horas, se
dispondréa de 20’ de descanso, considerados como tiempo
de trabajo efectivo

En este supuesto, también se procurara reducir la jor-
nada del viernes a 6 horas. En caso de imposibilidad, de
lunes a jueves se prestaran 8 horas de trabajo efectivo.

Los indicados horarios no tienen caracter exhaustivo y
se requerira el acuerdo del Comité de Empresa para in-
cluir cualquier otro no contemplado anteriormente.

Los dias 5 de enero y 3 de mayo, la jornada laboral fina-
lizara a las 18 horas.

Los trabajadores de los departamentos que por necesi-
dades de la actividad productiva atrasen la jornada del
turno nocturno de la semana, de forma que aquella ter-
mine a las 6,00 horas del sdbado o a las 6,00 horas de
cualquier dia festivo que caiga entre semana, tendran de-
recho a la compensacién econémica que se establece en
el articulo 26.

De acuerdo con la legislacion vigente en la materia,
para el Personal que presta sus servicios en Sala de Ma-
quinas en régimen de turnos, incluidos sabados, domin-
gos, y festivos inhabiles para el trabajo en este Convenio,
la Empresa mantendra el actual régimen, consistente en la
prestacion de aquellos servicios ininterrumpidos durante
tres semanas y el descanso compensatorio correspon-
diente, sin perjuicio de la posibilidad que tiene la Empresa
de incorporar a aquellas tareas otros trabajadores de la
misma o contratar Personal para completar los equipos
necesarios durante uno o mas dias a la semana.

Articulo 122. Horas extraordinarias

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo
de este Convenio se compensaran con un incremento so-
bre el valor de las horas ordinarias normales, del 30 por
100, si se realizan en dias laborables y en sabados, y del
40 por 100, si se realizan en domingos y festivos.

Articulo 139. Servicio de mantenimiento nocturno

Para garantizar la actividad normal en los departamen-
tos que requieran el establecimiento de turnos de noche,

se establece un turno de guardia nocturno de dos trabaja-
dores de la seccidon de mantenimiento, uno de la especia-
lidad de mecénica y otro de la de electricidad/electrénica,
que deberan estar localizados y a disposicion de la Em-
presa para llevar a cabo con prontitud las reparaciones de
las averias que se produzcan en los mencionados turnos
nocturnos y para las que hayan sido requeridos.

La duracion maxima de los turnos de guardia noctur-
nos sera semanal, en los dias laborables de la semana, de
lunes a viernes, incluyendo los sabados o festivos afecta-
dos por el retraso de la jornada nocturna a que hace alu-
sion el articulo 11 (Turnos y horarios de trabajo) de este
convenio y se senalaran teniendo en cuenta el sistema de
rotacién entre los componentes de las especialidades de
mecanica y electricidad /electrdnica de la seccién de man-
tenimiento de la Empresa.

Articulo 142. Turnos de servicios minimos

Los trabajadores de la Empresa prestaran sus servicios
en determinados dias no laborables, en nimero maximo de
ocho dias al afo, con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Se establecera un turno de servicios minimos, que
se atenderd preferentemente con los trabajadores de la
seccion afectada y que sera rotativo cuando la necesidad
de la prestacién laboral no alcance a todos los trabajado-
res de una determinada seccion o servicio. En caso de que
se ofrezcan trabajadores de forma voluntaria para atender
este servicio se les dara preferencia en la organizacion de
los turnos que se determinen.

2. Se informara a los trabajadores afectados y al Comité
de Empresa con una antelacién minima de una semana,
salvo que la necesidad de la jornada excepcional obe-
dezca a razones de urgencia no previsibles con ese plazo.

3. En principio, estas jornadas excepcionales se retri-
buirdn con un incremento del 40 por 100 sobre el valor de
la hora ordinaria de trabajo si los trabajos se realizan en
sabado y con un incremento del 50 por 100 si los trabajos
se realizan en domingos o festivos. Todo ello sin perjuicio
de que, en su caso, pudieran pactarse otros modos de
compensacion y/o retribucion, de los que tendra conoci-
miento previo el Comité de Empresa.

Articulo 152. Privacién de carné de conducir a conduc-
tores de vehiculos

La privacién del carné de conducir del Personal que por
su trabajo en la Empresa lo necesite para su funcién habi-
tual no comportara, salvo en los casos de faltas graves im-
putables al trabajador, la resolucién de la relacién laboral
con la misma, viniendo obligado el trabajador a realizar
los trabajos que se le encomienden, hasta tanto entre de
nuevo en posesion del citado carné, en cuyo momento se
incorporara a su puesto anterior.

Articulo 162. Movilidad geogréfica

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Texto Re-
fundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo). No obstante, en el supuesto
de que el trabajador no aceptase el traslado que implique
un cambio permanente de residencia a otra localidad y op-
tara por rescindir el contrato de trabajo, tendra derecho a
percibir una indemnizacion de treinta dias de salario real
por cada ano de servicio en la Empresa, hasta un maximo
de 18 meses.
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TITULO V

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 172. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para to-
dos los trabajadores de la Empresa vinculados a este Con-
venio sera de veintitn dias laborables, mas dos dias que
seran el 24 y 31 de diciembre. Los trabajadores que ingre-
sen o cesen dentro de cada afno natural tendran derecho a
la parte proporcional al tiempo trabajado.

Se considerara época estival la comprendida entre me-
diados de junio y mediados de septiembre. A partir de la
firma del presente Convenio, se determinaran las fechas
exactas para habilitar 6 periodos de vacaciones, por quin-
cenas completas cada uno. La asignacion a los turnos de
época estival se efectuara por la empresa, atendiendo al
interés organizativo y productivo, siendo el reparto pro-
porcional de los trabajadores en los 6 periodos de vaca-
ciones.

La asignacion a los turnos en época no estival (resto del
ano), reducira al menos a la mitad el niimero de personas en
cada uno de ellos, siendo igualmente asignados de acuerdo
al interés organizativo y productivo.

Los periodos de vacaciones, que se seguiran rigiendo
por los sistemas de proporcionalidad, de rotacién anual y
de no superposicién de unos turnos con otros dentro de
cada seccién de los distintos departamentos de la Empresa,
se procurara senalarlos completos cuando se programen
fuera de la época estival.

Se establece con caracter general, para todas las cate-
gorias, un plus de vacaciones de un importe de 95,23 eu-
ros, que se abonara bajo el concepto Plus General Vaca-
ciones, proporcionalmente a los dias de vacaciones a dis-
frutar en el afo y preferentemente al inicio de las vacacio-
nes en periodo estival.

Se mantiene el Plus Adicional de Vacaciones, en la can-
tidad de 428,52 euros, para aquellos trabajadores de cual-
quier departamento de la Empresa que, teniendo progra-
madas sus vacaciones en el periodo de verano, no pudie-
ran tomarlas durante el mismo por necesidades puntuales
de la Empresa. Abonandose proporcionalmente a los dias
no disfrutados del periodo en época estival.

Se podran tomar hasta un maximo de cinco dias labo-
rables a cuenta de las vacaciones anuales fuera del peri-
odo sefalado en su programacién por motivos suficiente-
mente justificados y que el trabajador acreditara ante la
Empresa. Los referidos dias se compensaran con los equi-
valentes dias laborables del periodo vacacional.

Con el mismo criterio, los trabajadores que hayan to-
mado todos los dias de sus vacaciones anuales corres-
pondientes al afno en curso, podran tomar hasta un ma-
ximo de cinco dias laborables a cargo de los dias del afio
proéximo.

En cuanto a los periodos de incapacidad temporal se es-
tara a lo establecido en el Convenio n® 132 de la Organiza-
cion Internacional de Trabajo (O.1.T.) respecto a esta materia.

El calendario y programacion de las vacaciones sera
expuesto por la empresa en el tabléon de anuncios, como
forma de comunicacién efectiva y previo conocimiento
por el Comité de Empresa, siempre antes del mes de no-
viembre del afio precedente. Posteriormente la empresa

entregard a cada trabajador el calendario de las fechas
que le corresponden para el comienzo y fin de sus vaca-
ciones, y la de incorporacion al trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a anticipar el importe
completo o parcial, en proporcién a los dias que tomen,
de la gratificacién extraordinaria méas proxima siguiente al
del inicio de su periodo vacacional, dentro de cada ano
natural.

Articulo 189. Permisos y licencias con sueldo

Los trabajadores, previo aviso y mediante justificacion a
requerimiento de la Empresa, o declaracion jurada en los
casos de fallecimiento, a eleccion de aquellos en este su-
puesto, tendran derecho a las siguientes licencias:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijo/a, ampliables
excepcionalmente en uno o dos dias, a peticion del traba-
jador y a juicio de la Empresa y justificandolo documental-
mente.

¢) 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge.

d) 2 dias naturales en los casos de fallecimiento o en-
fermedad grave u hospitalizacion de familiares hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el evento
se produce en provincia distinta a la de residencia del tra-
bajador se ampliara a 4 dias naturales, pudiendo ser am-
pliado este plazo a juicio de la Empresa y a peticion del tra-
bajador.

e) 1 dia por matrimonio de hijos.

f) Permiso por el tiempo indispensable para asistencia a
la ceremonia nupcial de los padres del trabajador.

g) 1 dia por defuncién de tio/a carnal o sobrino/a carnal
del trabajador o de su cényuge.

h) Por el tiempo indispensable para asistir al entierro o
funeral en caso de fallecimiento de tio/a politico/a o so-
brino/a politico/a.

i) 1 dia por traslado del domicilio habitual dentro de la
misma localidad y 2 si es fuera de la localidad.

j) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes
de cursos regulares encaminados a la obtencion de un ti-
tulo académico o profesional.

k) Por el tiempo indispensable para cumplimentar una
citacion publica, judicial o administrativa.

I) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica
de la Seguridad Social, exigiéndose el documento que
acredite la asistencia.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, pre-
vio aviso a la Empresa y justificando la necesidad de su re-
alizacién durante la jornada de trabajo.

n) En todos aquellos supuestos no contemplados en
este articulo y recogidos en el articulo 37 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 192. Permisos y licencias sin sueldo

Sin derecho a retribucion, y sin que tenga caracter de
excedencia, por una sola vez al afno, por asuntos propios
de inaplazable necesidad y debidamente justificados, se
podra conceder hasta un maximo de diez dias.



Pagina 10 [ ]

Granada, miércoles, 18 de junio de 2014 [ ]

B.O.P. nimero 114

TITULO VI

RETRIBUCIONES Y CONDICIONADO ECONOMICO

Articulo 209. Salario base y plus convenio

Los conceptos salariales y las cuantias de los mismos
seran los que figuran en la TABLA ANEXA del Convenio.

La percepcion mensual de dichos conceptos seré la re-
sultante de multiplicarlos por 485 dias y dividirlos entre 16
pagas.

Articulo 219. Plus personal 1978

El concepto salarial que bajo el titulo “Resultas Tributa-
rias 1978" se venia abonando a determinado Personal
desde el mes de diciembre de 1979 y reconocido en el Con-
venio Colectivo de 1980 (BOP- Granada, n2 68, de 24 de
marzo de 1980) pasa a denominarse Plus Personal 1978.

El referido concepto salarial tiene caracter de un plus
“ad-personam”, a percibir nicamente por aquellos traba-
jadores que actualmente lo devengan, no estando vincu-
lado a categoria profesional ni puesto de trabajo y cuya
motivacion fue estrictamente derivada de la entrada en vi-
gor de la Ley 44/1978, de 8 de septiembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 222, Plus de jornada continuada

A los trabajadores de la seccién del Departamento de
Operaciones, Sala de Maquinas, y de las secciones del De-
partamento de Cerveceria, Sala de Cocimientos, Bodega
de Pre-fermentacién, Sala de Filtracién y Bodega de Pre-
llenado, mientras las necesidades de organizacién produc-
tiva supediten a permanecer en su puesto de trabajo du-
rante la totalidad de la jornada, sin que puedan tomar el
descanso a que se refiere el articulo 102, se les compen-
sara con la cantidad de 3,72 euros por cada dia en que se
produzca tal situacion.

También seran acreedores al plus de jornada conti-
nuada los trabajadores de los restantes departamentos de
la Empresa que, trabajando en jornada continuada, por
justificadas necesidades del servicio no puedan tomar el
descanso de veinte minutos a lo largo de la jornada de
ocho horas, siempre con el consentimiento del trabajador.

Articulo 239. Plus trabajo en dias no laborables

Se establece una compensacion doble para los trabaja-
dores de la Sala de Maquinas (Calderas y Compresores),
consistente en un dia mas a disfrutar en los periodos de
descanso que les correspondan, con un maximo de ocho
dias al afo, y una compensacién econémica de 36,18 eu-
ros por cualquier sabado, domingo o festivo trabajado

Articulo 242. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22 y las 6 horas, siempre que no obedezcan a tra-
bajos que por su naturaleza sean nocturnos, se abonaran
para todas las categorias con un complemento de 3,50 eu-
ros por hora efectivamente trabajada.

Articulo 259. Plus atraso jornada laboral nocturna

El Personal de los distintos departamentos, excluyendo
al de Sala de Maquinas (Calderas y Compresores), que
atrase los turnos nocturnos de la semana de forma que su
jornada laboral termine a las 6,00 horas del sdbado o a las
6,00 horas de cualquier dia festivo que caiga entre se-
mana, recibird una compensacion econémica de 27,15
euros por cada atraso de jornada que realice en los men-
cionados dias

Articulo 262. Plus de disponibilidad

En compensacion a la situacién de disponibilidad, pre-
vista en el articulo 13, los trabajadores afectados percibi-
rédn un plus por cada noche de guardia sefalada, a razén
de 9,51 euros cada una, que se abonaréa por el concepto
de Plus de Disponibilidad. Asimismo, en caso de llevarse a
cabo la personacién del trabajador para atender la averia,
se aumentara en una hora el tiempo real de prestacién de
servicios, cuyo tratamiento econémico en su conjunto
sera el de las horas extraordinarias y el de las horas noc-
turnas.

Articulo 279°. Pluses varios

Los pluses por dedicacion, complemento personal 95,
conocimientos especiales y cualesquiera otros existentes,
que se vienen aplicando en la actualidad, se veran incre-
mentados en los términos pactados en el articulo 32 del
presente Convenio.

Estos pluses seran abonados en un solo concepto, por
la suma de todos ellos, denominado “Pluses varios (segun
convenio)”

Articulo 289. Gratificaciones extraordinarias

Se mantienen las cuatro gratificaciones extraordinarias
que se venian percibiendo en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, siendo la cuantia de cada una de
ellas el importe de una mensualidad de los conceptos sa-
lariales fijos.

Las fechas de devengos de cada una de las gratificacio-
nes extraordinarias queda determinada como sigue:

Gratificacion extraordinaria de marzo: Del 1 de enero al
31 de marzo (a.i.)

Gratificacion extraordinaria de junio: Del 1 de abril al 30
de junio (a.i)

Gratificacion extraordinaria de septiembre: Del 1 de ju-
lio al 30 de septiembre (a.i.)

Gratificacion extraordinaria de diciembre: Del 1 de oc-
tubre al 31 de diciembre (a.i.)

Las gratificaciones extraordinarias seran abonadas los
dias 15 del Ultimo mes de devengo, o el primer dia labora-
ble siguiente a éstos si no son laborables, siempre propor-
cionalmente al tiempo de prestacion de servicios en cada
periodo, comprometiéndose la Empresa en ordenar las
transferencias de sus importes con la antelacion suficiente
para que sean abonadas en las fechas indicadas.

En los supuestos de incapacidad temporal no dismi-
nuira el devengo del importe integro de las pagas extraor-
dinarias, siempre que el trabajador se encuentre de alta en
la Empresa a efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 299. Gratificacién especial Corpus

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho
a la gratificacién que tradicionalmente se viene perci-
biendo con ocasién de las fiestas mayores granadinas,
por importe de 1.100,19 euros.

El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es
del 1 de junio al 31 de mayo (a.i.)

Articulo 302. Gratificacion de permanencia “Carlos Bouvard”

La gratificacién Carlos Bouvard, instituida por la empresa
en el afno 1961 como recuerdo a su fundador, se abonara
de acuerdo con la siguiente escala:

1. Al cumplir los 15 anos de permanencia en la Em-
presa, 230,26 euros y diploma.
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2. Al cumplir los 20 afos de permanencia en la Em-
presa, 361,15 euros y diploma.

3. Al cumplir los 25 anos de permanencia en la Em-
presa, 580,96 euros, diploma e insignia de plata.

4. Al cumplir los 30 aflos de permanencia en la Em-
presa, 711,78 euros y diploma.

5. Al cumplir los 35 anos de permanencia en la Em-
presa, 832,17 euros, diploma e insignia de oro.

6. Al cumplir los 40 anos de permanencia en la Em-
presa, 942,12 euros y diploma.

Exclusivamente a los efectos de devengo de esta grati-
ficacién se computaran como anos de permanencia la
prestacion de servicios continuados y sin interrupcion,
aunque fuese con sucesivos contratos temporales.

La Empresa publicara la relacion de los trabajadores
acreedores a la presente gratificacion en el mes de octu-
bre de cada ano.

Articulo 312. Complemento por incapacidad temporal

Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio que se encuentren de alta en la Empresa y en situa-
cion de incapacidad temporal con derecho a las corres-
pondientes prestaciones econémicas de la Seguridad So-
cial, percibirdn un complemento salarial resultante de la
diferencia entre el importe del pago delegado reconocido
por la entidad gestora en razén de la mencionada incapa-
cidad temporal y el 100 por 100 de las retribuciones sala-
riales fijas. De dicho complemento salarial se excluye de
forma expresa el plus de asistencia. Este complemento
no se abonara en ningln caso durante mas de 18 meses
por un mismo proceso de incapacidad temporal.

Articulo 329. Viajes y desplazamientos

Los trabajadores que por necesidades del servicio ha-
yan de trasladarse fuera del municipio de su centro de tra-
bajo veran compensados los gastos en los que incurran
de acuerdo a lo previsto en el “Procedimiento para viajes
y desplazamientos” (RH.S.G.PG.003) de Grupo Alhambra
Alimentaria

A efectos de cotizacion y retenciones de I.R.P.F. se apli-
cara a las compensaciones la normativa vigente en cada
momento.

Articulo 332. Entrega de cerveza al personal activo

A) Cerveza SIN cargo

Todo el Personal activo que se encuentre en situacion
de alta, tiene derecho a la entrega mensual gratuita con-
forme a lo establecido en el Anexo Il.

La entrega de cerveza “sin cargo” tendra las siguientes
limitaciones:

- Unidades de embalaje completas.

- Valor de producto:

* Maximo 14 euros, para 1 sola unidad de embalaje

* Maximo 12 euros, para unidades de embalaje combi-
nables, con las siguientes limitaciones:

o Maximo dos unidades de embalaje, si son de cerveza

o Maximo tres unidades de embalaje, una de cervezay
dos de agua

o Maximo tres unidades de embalaje, si son de agua

La combinacion de articulos sera establecida en reu-
nién anual de la comisién paritaria, con los limites antes
descritos. Se conformara la lista de producto de forma fija
para cada anualidad.

La retirada de cualquiera de los lotes elegidos la efec-
tuara el trabajador de los almacenes de la Empresa o de
los Clientes Distribuidores que tengan autorizada la en-
trega de esta cerveza, previa presentacion del vale que
mensualmente se expedira en el Departamento de Perso-
nal, pudiendo retirarse en un mismo mes hasta un total de
seis lotes siempre que los vales sean del afo en curso.

La entrega gratuita de cerveza contemplada en este ar-
ticulo, por tener la consideracion de retribucion en espe-
cie, se encuentra sometida tanto al régimen juridico tribu-
tario de aplicacion como al de cotizacién a la Seguridad
Social.

B) Cerveza CON cargo

Asimismo, el Personal activo tendra derecho a la com-
pra de cualquier tipo y formato de cerveza al precio medio
que resulte de la tarifa aplicada a los Clientes Industriales,
siempre que el nUmero de cajas, en su conjunto y en cém-
puto anual, no sea superior al de 30 cajas.

Articulo 342. Seguro colectivo de vida

Se mantiene exclusivamente para el Personal activo de
la Empresa, durante la vigencia del presente Convenio y
desde la firma del mismo, el seguro colectivo de vida que
tiene suscrito en los riesgos y cuantias siguientes:

Fijadas las contingencias en muerte derivada de cual-
quier causa e Incapacidad Permanente, en los grados con-
siderados por la Seguridad Social como “Total”, “Abso-
luta y “Gran Invalidez”.

Se establece la indemnizacion en 24.802 euros para el
ano 2014, para todas las contingencias. Cuando sean deri-
vadas de accidentes la mencionada indemnizacion se in-
crementara en un 25%.

A partir del 2010, y durante la vigencia del convenio, la in-
demnizacion garantizada se revalorizara en un 10% al princi-
pio de cada afno.

La determinacién de las contingencias que se produz-
can para tener derecho a las indemnizaciones seran las
que figuran en la pdliza suscrita al efecto, en la que cons-
tard necesariamente, los riesgos y cuantias sefialados en
los términos antes enumerados.

Ninguna responsabilidad alcanzara a la Empresa fuera de
los supuestos y condiciones aqui recogidas, ni en caso de
incumplimiento por la aseguradora. No obstante, cuando el
trabajador por su estado de salud no estuviera asegurado
segun el presente articulo, la Empresa abonara las cuantias
que se contemplan en el mismo.

Las primas individualizadas correspondientes al seguro
que se contempla en este articulo, por tener la considera-
cion de retribucién en especie, se encuentran sometidas
tanto al régimen juridico tributario de aplicacién como al
de cotizacién a la Seguridad Social.

En compensacion a haberse suprimido el seguro colec-
tivo de vida que cubria al Personal jubilado de la Empresa,
todo trabajador fijo de plantilla que se encuentre en activo,
una vez haya causado baja por jubilacion, percibira la can-
tidad de 1.084,46 euros.

Articulo 352. Pago de remuneraciones

El pago de las remuneraciones comprendera para cada
mes los conceptos fijos de dicho mes y los conceptos va-
riables referidos al mes anterior.

El pago de las remuneraciones se hard mediante trans-
ferencia por medio de la entidad de crédito que cada traba-
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jador elija libremente a comienzo de cada ejercicio econo-
mico, con entrega de la respectiva hoja salarial por cada
una de las 16 pagas establecidas en este Convenio.

La Empresa se compromete a dar las érdenes oportu-
nas a las entidades de crédito correspondientes con la de-
bida antelacién para que cada trabajador pueda recibir sus
devengos el tltimo dia habil de cada mes.

El Personal de la Empresa tendra derecho a percibir an-
ticipos a cuenta de las cantidades que tenga devengadas,
los cuales seran descontados en el mismo mes o paga en
que se anticipen. Asimismo, se podra percibir como anti-
cipo la cantidad de 829,92 euros a cuenta de la gratifica-
cion extraordinaria mas préxima.

Articulo 362. Ayuda a familiares con discapacidad.

El/la trabajador/a que tenga a su cargo un familiar con un
grado de discapacidad oficialmente reconocido, igual o su-
perior al 33%, percibird una ayuda de 50 euros brutos en
cada una de las pagas ordinarias, como valor definitivo para
el afno 2014.

Para la percepcién de esta ayuda, exclusivamente se-
rén tenidos en cuenta: los hijos/a, padres y hermanos/as
del/la trabajador/a, asi como su cényuge, con la condicién
de dependientes del trabajador

Articulo 372. Fondo de préstamos.

Se crea un fondo de préstamos del 30.000 euros que,
gestionado por la empresa, ofrece la posibilidad de con-
cesion de préstamos personales, Con las siguientes con-
diciones:

* Importe maximo del préstamo individual: 6.000 euros.

* Motivos de solicitud: Para hacer frente a causas de
necesidad del/la trabajador/a

* Plazo méaximo de amortizacién: 18 meses

Si el préstamo solicitado fuera devuelto dentro del ejerci-
cio en el que se concede, se considerara anticipo personal.

Si el préstamo solicitado es devuelto en un periodo que
supere el ejercicio en el que se concede, se aplicara el In-
terés Legal del dinero fijado en cada ejercicio, bien cobran-
dolo directamente junto con el préstamo o bien imputado
como salario en especie en la ndmina del/la trabajador/a.

Articulo 382. Ayuda por estudios.

Se establece una ayuda por estudios de los hijos/as a
cargo del/la trabajador/a, o del propio trabajador/a, en las si-
guientes cuantias con valores definitivos para el ano 2014:

* Hijos/as de hasta 3 afios: 50 euros al ano. Se requerira
justificacion documental de matriculacién en guarderia

* Hijos/as de 4 a 16 afos (a.i.): 75 euros al ano. Se re-
querird justificacion documental de matriculacién que jus-
tifique la escolarizacion.

* Hijos/as de 17 a 24 afhos (a.i.) y que justifiquen el que
cursan estudios: 100 euros al afo.

* Aquellos/as trabadores/as, que cursen estudios que
mejoren su capacitacién en la empresa y de duracién infe-
rior al tipo de contrato que les vincule con la empresa, y con
aprovechamiento justificado: una subvencion de hasta 200
euros del importe de la matricula.

Los/as interesados/as entregaran la justificacion docu-
mental en el Departamento de recursos Humanos, en los
plazos que se establezcan, que acredite el derecho a per-
cibir la correspondiente ayuda a estudios por curso y afio.

TITULO VII

ATENCIONES AL PERSONAL PASIVO

Articulo 392. Viudedad y orfandad

En aquellos supuestos en que el trabajador o trabajadora
con un ano de antigliedad en la Empresa falleciera en situa-
cion de activo, su viuda o viudo tendra derecho a una grati-
ficacion de una cuantia equivalente a dos mensualidades
de las retribuciones salariales fijas que viniera percibiendo
en el momento de su defuncion.

Si el trabajador/a fallecido/a fuera viudo/a y tuviera a su
cargo algun hijo/a menor de 18 afos de edad, la referida
gratificacion la percibira éste, y si hubiere méas de un hijo
menores de esa edad a su cargo se prorrateara el importe
entre ellos.

Articulo 40°. Ayudas y complementos al personal pa-
sivo

Las ayudas o complementos que en su dia establecio la
Empresa para el personal jubilado o declarado invalido
para el trabajo y para las viudas de ambos, que se recono-
cian en el extinto Convenio Colectivo de Grupo Cervezas
Alhambra, S.L., se mantienen en sus importes actuales, re-
conociendo la Empresa el caracter vitalicio de los mismos.

Articulo 412. Precio especial de cerveza para el perso-
nal pasivo

El Personal que haya pertenecido a la Empresa, adn en
su anterior denominacién y que se encuentre en situacion
de jubilado/a o de invalidez permanente total o absoluta, asi
como a las viudas/os de unos/as u otros/as, podran adquirir
cualquier tipo y formato de cerveza al mismo precio e igua-
les condiciones que se aplican al Personal activo menciona-
dos en el apartado B) del articulo 34 de este convenio.

TITULO VIl

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 429. Seguridad y salud en el trabajo

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
sin perjuicio de lo que dispone sobre la materia el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 439. Vigilancia de la salud de los trabajadores

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, n? 31/1995, de 8 de noviembre, comprome-
tiéndose la Empresa a garantizar a los trabajadores a su ser-
vicio la vigilancia de su salud, tanto al inicio de su relacién
laboral, con ocasion del ingreso en la Empresa, como de
forma adicional, con motivo de sintomas de exposicion a
determinados riesgos especificos, o periddica, cuando se
deba realizar cada cierto tiempo en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

Articulo 442, Equipos de trabajo

Con las légicas exclusiones impuestas por la naturaleza
del cometido a desempenar, se facilitara al Personal que lo
necesite el juego de prendas adecuado para realizar su la-
bor. La determinacion de estas prendas se recogera en el
acta correspondiente por la Comisién de Vestuario consti-
tuida al efecto y se realizara con antelacion suficiente para
que la entrega de las mismas se cumplimente durante el
mes de mayo de cada afio.



B.O.P. nimero 114 |

Granada, miércoles, 18 de junio de 2014 [

Pagina 13

Igualmente, y de acuerdo con las indicaciones que se
incluyan en la evaluacion de cada puesto de trabajo reali-
zada por los Servicios de Prevencién, se entregaran los
equipos de proteccién individual estimados como necesa-
rios. Todos los trabajadores quedan obligados al uso de
los indicados Equipos de Proteccion Individual. La nega-
tiva a su uso sera considerado como falta laboral. Para me-
dir el grado de la misma se tendra en cuenta si dicha nega-
tiva puede poner en peligro la integridad del propio traba-
jador, la de sus companeros o las instalaciones.

TITULO IX

PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 452. Promocion y formacion profesional

1. Los trabajadores inscritos en cursos organizados en
centros oficiales para la obtencién de un titulo académico
o profesional, tendran derecho a:

a) Preferencia a elegir turnos de trabajo dentro de los
existentes en la organizacion productiva de la Empresa,
siempre que al término de los estudios que realice le per-
mitan pasar al ciclo siguiente.

b) La reduccioén de la jornada ordinaria de trabajo en un
numero de horas iguales a la mitad de las que dedique ala
asistencia a clase, con reduccién proporcional de sus re-
tribuciones econdémicas.

c¢) Concurrir, sin pérdida de retribuciéon econdémica, a
los exdmenes para la obtencién del permiso de conducir,
cuando éstos sean superados favorablemente.

2. Todos los cursos de interés general que la Empresa
organice seran informados a través del tablén de anuncios,
antes de que se impartan. Durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, la Empresa organizara por si o a tra-
vés de los medios que estime convenientes cursos de for-
macién profesional, con el objeto de facilitar la promocién
laboral de sus trabajadores, a cuyo efecto atendera las su-
gerencias del Comité de Empresa.

3. La Empresa, cuando los cursos sean obligatorios para
algunos trabajadores o grupos de trabajadores, estara obli-
gada a que la asistencia se realice dentro de su jornada de
trabajo.

TITULO X

DERECHOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 462. Derecho de la representacioén colectiva

Se reconoce un crédito horario mensual de 20 horas,
para los miembros de Comité de Empresa y Delegados de
Prevencion.

Asimismo, con caracter trimestral, el Comité de Empresa
podré llevar a cabo la acumulacién de las horas correspon-
dientes al desempeno de sus funciones y transferirlas a uno
o a varios de sus miembros, con la obligacién de comunicar
aquélla a la Direccién de la Empresa con una antelacién de
al menos tres dias vy justificarla anterior o posteriormente
ante la misma.

Ademas, se reconocen los siguientes derechos:

1. Alinstancias del Comité de Empresa o de al menos de
un 33 por 100 de los trabajadores de la plantilla, la Empresa

debera facilitar un local adecuado en el Centro de Trabajo
para la celebracion de asambleas de trabajadores, bien de
la totalidad de éstos o de una parte de aquélla, previa co-
municacion escrita a la Direccidén de la Empresa por quie-
nes la promuevan, con una antelacién minima de 48 horas.
Dicha comunicacién escrita contendréa fecha, hora, orden
del dia y nombre de las personas no pertenecientes a la
Empresa que vayan a asistir a las asambleas y de las per-
sonas que las fomenten. Los promotores de las asambleas
velaran por el buen orden y desarrollo de las mismas.

2. Las asambleas de trabajadores podran realizarse por
cuestiones de urgencia por el tiempo que media entre la
terminacién de un turno de trabajo y el comienzo de la jor-
nada del turno siguiente, con una duracién maxima de 30
minutos, adecuandose los horarios, si fuera preciso, en
los necesarios para el desarrollo de dichas asambleas. En
todo caso, la Direccion de la Empresa conocera, previa-
mente a su celebracion, el contenido de las mismas y de
las razones de urgencia que las motiven. Se entiende por
razones urgentes aquellas situaciones en las que el apla-
zamiento de las asambleas provoque dafnos irreparables.

3. A las mencionadas asambleas podran asistir aseso-
res que ejerzan sus funciones en el marco de los temas
comprendidos en el orden del dia designado por el Co-
mité de Empresa.

4. La Direccion de la Empresa se reunira con el Comité
de Empresa al menos una vez al trimestre, levantandose
acta de la reunién, que sera firmada por los asistentes. El
orden del dia para cada reunién quedara determinado con
quince dias de antelacién a la fecha de su celebracion me-
diante la reciproca presentaciéon de cada parte de los te-
mas a tratar.

Articulo 47°. Adaptacion del Comité de Empresa por
reduccion significativa de la plantilla

En el supuesto que durante el mandato electoral de los
representantes de los trabajadores se produzca una dis-
minucién significativa de la plantilla y de conformidad con
lo previsto en el RDL 1/1995, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se acomodara el nUmero
de representantes legales a lo que efectivamente deter-
mine el nUmero de trabajadores de la plantilla

La disminucién significativa debera cumplir los siguien-
tes requisitos:

* Tratarse de una reduccién igual o superior al 10% de
la plantilla

* Registrarse durante un periodo continuado de 4 me-
ses 0 8 alternos en 12.

En tal caso, se producirad cesando los sobrantes de la si-
guiente forma:

* En funcion del colegio o colegios electorales donde
se haya producido la reduccién

* En primer lugar, en caso de haber ocurrido, el miem-
bro elegido por redondeo de resultados y en orden in-
verso a su aparicién en lista.

* En caso de igualdad de representantes, uno de cada
lista, comenzando por la lista de menor numero de votos
registrados.

* El orden de los miembros cesantes vendra determi-
nado por el orden inverso de su aparicion en las listas de
cada candidatura.
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A aquellos miembros que puedan cesar en su cargo de
representacion, se le entenderan mantenidas las garantias
previstas en el caso de cese hasta el término del mandato
electoral para el que fueron elegidos.

Articulo 482. Derecho de reunién

El Comité de Empresa podra reunirse en los locales de
la Empresa dentro de la jornada laboral, comunicando a la
Empresa la causa que determina o aconseja la reunion.

El Comité de Empresa podra reunirse dentro de la jor-
nada laboral, fuera del centro de trabajo, haciendo uso del
crédito horario que legalmente tenga concedido, previo
conocimiento de la Direccion de la Empresa.

Articulo 499, Libertad de expresion

En los términos que ampara el articulo 20 de la Consti-
tucién Espanola y por lo que se refiere al ambito de las re-
laciones laborales, se reconoce a los trabajadores de la
Empresa el derecho a expresar libremente sus opiniones
dentro de su centro de trabajo, tanto de palabra como por
escrito, sin perturbar en ningiin momento el desarrollo
normal de las tareas. El indicado derecho incluye el ejerci-
cio de critica por los trabajadores a la gestion empresarial.

El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anun-
cios cuyo destino sea exponer en aquél cuantas comuni-
caciones o informaciones dimanen de las relaciones pro-
pias y especificas de su condicién de representante de los
trabajadores.

La informacioén escrita que el Comité de Empresa pueda
facilitar a los trabajadores que representa podra ser distri-
buida dentro del centro de trabajo, sin que en ningln caso
pueda ocasionar perturbaciones que impidan el normal
desarrollo de las tareas.

Articulo 512, Inviolabilidad de la persona del trabajador

Sin el consentimiento del trabajador no podra reali-
zarse registro alguno sobre su persona, ni en sus taquillas,
ni demas efectos personales. Ello, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

TITULO XI

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Disposicion final tnica. Comision de interpretacion del
Convenio

Para la interpretacion del presente Convenio se crea
una Comisién Mixta integrada por dos representantes del
Comité de Empresa, elegidos de entre sus miembros, y
otras dos personas designadas por la Direccion de la Em-
presa. En caso de desacuerdo en su interpretaciéon o ina-
plicacién (en los términos previstos en el articulo 82 del
ET), el tema debera ser sometido a la mediacién o conci-
liacion del Sistema Extrajudicial de resolucion de Conflic-
tos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), todo ello
sin perjuicio de acudir ante los érganos de la jurisdiccion
laboral.

A instancias de cualquiera de las partes, la referida Co-
misién Mixta, debera reunirse en el plazo maximo de tres
dias, a contar desde la solicitud de reunién, para tratar de
la interpretacién de alguin tema recogido en el presente
Convenio.

El nimero de integrantes por parte de los Representan-
tes de los Trabajadores sera de 2, si el 6rgano de repre-
sentacién es menor o igual a 5y 3 si es superior a 5.

Disposicién transitoria primera. Supresion del comple-
mento de antigliedad

Para todo el personal con la condicién de fijo en planti-
lla en la fecha de la firma del presente Convenio, el com-
plemento de antigliedad se devengara, por cuatrienios al
10% cada uno, con un maximo de 6. Para el calculo de los
cuatrienios generados se tendra en cuenta la fecha de an-
tigliedad reconocida a la que se le deduciran 1.825 dias.,

El importe de este complemento se calculara sobre la
base de 17,1997 euros, importe que se multiplicara por el
coeficiente de cada categoria profesional indicados en la
tabla salarial, por el tanto por ciento que acumulen los
cuatrienios acreditados y por 485 dias, y el resultado de
esta operacion se dividira entre las 16 pagas.

En los casos en que sélo queden dos afnos para alcan-
zar el tope de los veinticuatro afnos, que daba derecho a
obtener el indicado 60 por 100, se aplicara éste porcentaje
en la fecha en que se alcance el mencionado limite, sin
que tenga que transcurrir el cuatrienio completo.

Si por aplicacion de la férmula para el calculo de los
cuatrienios de antigliedad se percibiera un importe infe-
rior al que el trabajador venia percibiendo por este con-
cepto a la fecha de la firma del presente convenio, se res-
petara con caracter “ad personan” el importe que se venia
abonando.

Para las nuevas incorporaciones se elimina el comple-
mento de antigliedad.

Disposicién transitoria segunda. Garantia de empleo

Durante los afios 2014 a 2018 inclusive la Empresa man-
tendra al menos el mismo nimero de plantilla con contrato
indefinido existente a la firma de éste, excluyendo en su
cémputo las amortizaciones que se produzcan como con-
secuencia de inversiones.

Asi mismo seran excluidas, siempre que la empresa de-
cida amortizar el puesto, las bajas que puedan producirse
por motivos ajenos a la voluntad de la empresa, entre otras
y con caracter no excluyente se entenderan como tales las
siguientes: las jubilaciones ordinarias, anticipadas y parcia-
les, asi como, las derivadas de un despido procedente con
sentencia firme, traslados y modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo,

Disposicién transitoria tercera. Contratos

A su vencimiento, se convertirdn en indefinidos los 3
Contrato de Relevo vigentes en la fecha de la firma de este
Convenio.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2014
SALARIO BASE RLIGONVENION LS PLUS | 1MpoRTE ANUAL| BASE DIARIA

5 CATEGORIA [GFCN[COEF.| DIARIO | MENSUAL | ANUAL | DIARIO Ar?E?wTsEUTSA ANUAL Gc?r? EIEIRCPTJ? v(.f\f:r:\EcRI%LN 5BPC__ | AD PERSONAM

. EURCS | FUROS (x485) | EUROS | FUROS | (x485) Es (x485) | 17,20 |* COFF
Titulada Grado Superior 101] 2,50 | 48,1998 | 1.461,06 | 23.376,89 | 16,3675 | 496,14 | 7.938,22 | 1.1009 | 95,23 | 32.510,53 43,00
Titulado Grado Medio 102| 2,10 39,9605 | 1.211,30 | 19.380,84 | 16,3675 | 496,14 | 7.938,22 | 1.100,19 | 95,23 | 28.514.48 36,12
Jefe de Primera 103[1,90) 35,0416 1.183,45] 18.935,17 | 16,3675 | 405,14 | 7.538,22 | 1.10019 95,23 25.068,81 32,68

8 Jefe de Segunda 1040 1,65] 36,7757 | 1.114,76 | 17.836,22 | 16,3675 | 405,14 | 7.5938,22 | 1.100,15 05,23 26,969, 86 28,38

E Oficial de Pimera 10501,50) 351754 | 1.066,26 | 17.060,08 | 16,3675 | 486,14 | 7.938,22 | 1.100,158 895,23 26.158372 25,80
Oficial de Segunda 1060130 33,5275 ] 1.016,30 | 16.260.86 | 16,3675 | 405,14 | 7.938.22 | 1.100,15 05,23 25.354 50 22,36
Auxiliar 11 10701,20] 32,8875 | 930,85 | 15.85361| 16,3675 | 406,14 | 7.838,22 | 1.100,15 05,23 24.987,25 20,64
Auxiliar 1 106{1,00) 30,1205 913,04 | 14.608,64 | 16,3675 | 495,14 | 7.538,22 | 1.100,15 85,23 23.742,28 17,20
Subakemo 109{1,00] 30,1205 ] 913,04 | 14.608,64 | 16,3675 | 405,14 | 7.5938,22 | 1.100,15 05,23 23.742,28 17,20
Titulado Grado Superior 201) 2,50 48,1598 | 1.451 06 | 23.376,89 | 16,3675 [ 496,14 | 7835822 | 1.100,1% 895,23 32.510,53 43,00
Titulado Grado Medio 2021 2,10] 355605 | 1.211 .30 | 19.380 84 | 16,3675 [ 496,14 | 7.93822 | 1.100,19 05,23 28.514 48 35,12

. Jefe de Primera 203]1,80] 35,0416 | 1.183,45 | 18.835,17 | 16,3675 [ 496,14 | 7.838,22 | 1.100,19 95,23 25.068,81 32,68

E Jefe de Segunda 2041 1,65] 36,7757 | 111476 | 17.836,22 | 16,3675 [ 496,14 | 7.935,22 | 1.100,15 85,23 26.969,86 28,38

2 Oficial de Pimera 205]1,50] 35,1754 | 1.066,26 | 17.060,08 | 16,3675 [ 496,14 | 7.838,22 | 1.100,19 05,23 26.153,72 25,580

é Oficial de Segunda 206)1,30] 33,5275 | 1.016,30 | 16.260,86 | 16,3675 [ 496,14 | 7835822 | 1.100,1% 85,23 25.354 50 2236
Auxiliar 11 20711,20] 326879 | 950,85 | 15.853,61 | 16,3675 [ 496,14 ) 793822 | 1.100,19 05,23 24.987,25 20,64
Auxiliar 1 208]1,00] 30,1205 | 913,04 | 14.608,64 | 16,3675 [ 496,14 7.838,22 | 1.100,1% 05,23 23.742,28 17,20
Subaltermna 20911,00] 30,1205 | 913,04 | 14.608 64 | 16,3675 [ 496,14 7.935,22 | 1.100,15 85,23 23.742,28 17,20
Oficial de Pimera Jefe Bg. 301)1,50] 35,1754 | 1.066,26 | 17.060,08 | 16,3675 [ 496,14 | 783822 | 1.100,19 95,23 26.153,72 25,580
Oficial de Pimera 302)1,30] 33,5275 | 1.016,30 | 16.260,86 | 16,3675 [ 496,14 | 7835822 | 1.100,1% 895,23 25.354 50 2236

E Oficial de Segunda 30311,20] 326879 | 950,85 | 15.853,61 ) 16,3675 [ 496,14 ) 793822 | 1.100,19 05,23 24.987,25 20,64

8 Ayudante 304/1,10] 31,5153 | 95531 | 15.28493 ] 16,3675 [ 496,14 793822 | 1.100,19 95,23 24.418,57 18,92
Auxilar 305/1,00] 30,1205 | 91304 | 14.606,64 | 16,3675 (496,14 7.935,22 | 1.100,15 85,23 23.742,28 17,20
Subakemo 306]1,00] 30,1205 | 913,04 | 14.608,64 ) 16,3675 [ 496,14 ) 783822 | 1.100,19 05,23 23.742,28 17,20
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NUMERO 4.872
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resolucion de 4 de junio de 2014, de la Delegacion Te-
rritorial de Granada de la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion del Convenio
Colectivo del Sector de Industrias Siderometallrgicas de
la Provincia de Granada

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SEC-
TOR DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA
PROVINCIA DE GRANADA, (con cédigo de convenio n2
18000305011981), acordado entre la Asociacion Provin-
cial de Empresarios de Talleres de Reparacion de Auto-
moéviles de Granada, Federacién Empresarios Siderome-
talirgicos de Granada, Asociacion de Instaladores Eléctri-
cos y de Telecomunicaciones de Granada y la Asociacion
de Instaladores de Fontaneria, Saneamiento, Gas, Protec-
cion contra incendios y Aire Acondicionado de Granada y
por otro lado el Sindicato de Metal, Construccion y afines
de la Unién General de Trabajadores y la Federacion de In-
dustria de Comisiones Obreras de Granada, presentado el
dia 30 de mayo de 2014 en el Registro Telematico de Con-
venios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo.- Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

Disposicién Preliminar

Articulo 12 Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio:

El Sindicato de Metal, Construccion y Afines, de la UGT
- Granada y la Federacién de Industria de CCOO de Gra-
nada, como representacion laboral, y, de otra parte, la Aso-
ciacién Provincial de Empresarios de Talleres de Repara-
cion de Automoviles de Granada, Federaciéon Empresarios
Siderometalurgicos de Granada, Asociacion de Instalado-
res Eléctricos y de Telecomunicaciones de Granada y la
Asociacion de Instaladores de Fontaneria, Saneamiento,
Gas, Proteccién contra incendios y Aire Acondicionado de
Granada.

Las partes se reconocen mutuamente legitimacion para
negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial personal.

El presente convenio es de aplicacion para todos los tra-
bajadores de Granada y su provincia, asi como a los cen-
tros de trabajo situados en esta demarcacion, adn cuando
las empresas titulares tengan su domicilio social fuera de
esta.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio regulara las relaciones laborales
entre las empresas y sus trabajadores, para quienes sea
de aplicacion el Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

El Ambito Funcional de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal comprende a todas las em-
presas y trabajadores que realizan su actividad, tanto en
procesos de fabricacion, elaboracién o transformacion,
como en los de montaje, reparacién, conservacion, mante-
nimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equi-
pos e instalaciones industriales, que se relacionen con el
Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de apli-
cacion de este Convenio las siguientes actividades y pro-
ductos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus compo-
nentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria
aeroespacial y sus componentes, asi como material ferro-
viario, componentes de energias renovables; robotica, do-
motica, automatismos y su programacion, ordenadores y
sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos
e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnolé-
gicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de
la informaciodn; y todo tipo de equipos, productos y apara-
tos mecanicos, eléctricos o electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas
dedicadas a la ingenieria, servicios técnicos de ingenieria,
andlisis, inspeccion y ensayos, fabricacion, montaje y/o
mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en
las plantas de generacién de energia eléctrica, petréleo,
gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedi-
cadas a tendidos de lineas de conduccién de energia, de
cables y redes de telefonia, informatica, satelitales, senali-
zacion y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléc-
tricas y de instrumentacion, de aire acondicionado vy frio
industrial, fontaneria, calefaccion y otras actividades auxi-
liares y complementarias del Sector, tanto para la indus-
tria, como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y
tecnologias de union, calorifugado, grias-torre, placas so-
lares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cu-
berteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos;
industria 6ptica y mecanica de precision; lamparas y apa-
ratos eléctricos; conservacion, corte y reposicion de con-
tadores; recuperacion y reciclaje de materias primas se-
cundarias metalicas, asi como aquellas otras actividades
especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion,
instalacion, mantenimiento, o montaje de equipamientos
industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion
y automatizacioén, incluidas en el Sector o en cualquier otro
que requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector,
las actividades de reparacion de aparatos mecanicos, eléc-
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tricos o electrénicos; mantenimiento y reparacién de vehi-
culos; ITV y aquellas de caracter auxiliar, complementarias
o afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacién a la industria Metalgraficas
y de fabricacién de envases metélicos y boterio, cuando
en su fabricaciéon se utilice chapa de espesor superior a
0,5 mm.

Las actividades antes sefaladas, que en razén de su de-
sempefo prevalente en la empresa resulten integradas en
el campo de aplicacion del Convenio Estatal estan inclui-
das en el Anexo | del mismo, donde se recogen las activi-
dades de la CNAE correspondiente al Sector. Se entiende
por actividad principal, la prevalente o preponderante
dentro de un ciclo Unico de hacer empresarial, bajo una
misma forma juridica y estructura unitaria.

El presente convenio sera igualmente de aplicacion a
aquellas empresas que aunque su actividad principal sea el
comercio de recambios, similar o cualquiera otra, realicen
trabajos complementarios o auxiliares a la actividad de re-
paracién de vehiculos automéviles; las cuales, y entre
otras, efectlian operaciones encaminadas a la sustitucion
de piezas o de equipos y componentes de los mismos, ta-
les como montaje de neuméticos, lavados y engrases, re-
paracion, revision, instalacion de accesorios o sustitucion
de cualquier componente de un vehiculo automovil.

En este caso los trabajadores que realicen dichos traba-
jos deberan figurar en la categoria que corresponda al de-
sempeno de su actividad de acuerdo con el presente con-
venio y regirse integramente por este. Debiendo la em-
presa someterse en cuanto a los trabajos anteriormente
descritos a las disposiciones de este convenio.

Esta relacion tiene un caracter enunciativo y no exhaus-
tivo, siendo susceptible de ser ampliada o complementada
con aquellas actividades econémicas que en un futuro
puedan figurar en la Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas.

Quedaran fuera del Ambito del Convenio, las empresas
dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el primer dia del
mes posterior a su publicacién en el B.O.P., manteniendo
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

Al finalizar su vigencia siempre que no sea denunciado, se
considerara prorrogado de afno en ano de conformidad con
lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

La denuncia deberé efectuarse por quien esté legitimado
para ello, con al menos dos meses de antelacion a su venci-
miento o de cualesquiera de sus prorrogas. La denuncia de-
bera efectuarse por escrito dirigido por quien efectta la de-
nuncia a las demas partes y al Organismo administrativo
competente a efectos de depésito y registro.

Efectuada la denuncia, las partes firmantes del presente
convenio se comprometen a constituir la Comisién nego-
ciadora en el plazo de un mes desde la fecha de recepcion
de la denuncia.

En relacion al periodo maximo de ultractividad se es-
tara a lo establecido en la legislacion vigente en cada mo-
mento.

Articulo 5. Garantia de las condiciones laborales.

Las empresas entregaran a los trabajadores que lo soli-
citen, antes de diez dias a partir de su incorporacion al tra-

bajo, la documentacién acreditativa del parte de alta debi-
damente diligenciado por la TGSS

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuere
el motivo, esta quedara obligada a entregar junto con la
documentacion del parte de baja diligenciada por el TGSS,
un certificado de empresa, en el que haga constar los dias
cotizados y cuantia de las bases establecidas, todo ello,
dentro de los seis dias siguientes a la baja y siempre que
sea solicitado por el trabajador.

Articulo 6. Finiquitos.

El empresario, con ocasion de la extincion del contrato,
al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su caso,
el preaviso de la extincién del mismo, debera acompanar
una propuesta de documento de liquidacién de las canti-
dades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un repre-
sentante legal de los trabajadores en el momento de pro-
ceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose cons-
tar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el tra-
bajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empre-
sario impidiese la presencia del representante en el mo-
mento de su firma, el trabajador podra hacerlo constar en
el propio recibo a los efectos oportunos.

Articulo 7. Pluriempleo e intrusismo o competencia desleal.

Las partes, conscientes del grave problema que su-
pone para crear empleo el intrusismo entre las empresas
y el pluriempleo y contratacion ilegal, acuerdan realizar to-
das aquellas actividades y gestiones ante la administra-
cion, juzgados y tribunales competentes encaminadas a
erradicar lo anteriormente expuesto en beneficio general
de todo el sector siderometaltlirgico de Granada.

A tal fin, la Comisién Paritaria acordara las medidas ne-
cesarias y tendra poder de denuncia a todos los efectos
sin perjuicio de las actividades que para el mismo fin pue-
dan ejercer las asociaciones empresariales, sindicales,
empresarios y trabajadores por si mismos.

Prestaciones del trabajador y régimen del trabajo

Articulo 8. Productividad

Los trabajadores y empresarios podran pactar libre-
mente condiciones relativas a calidad, rendimientos y pro-
ductividad.

Los conceptos de valoraciéon y remuneracion de las ta-
reas se atendran a lo dispuesto legalmente.

Lo que resulte de estos acuerdos no conllevara la dis-
minucién de puestos de trabajo.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

A) JORNADA REGULAR O NORMAL

La jornada laboral serd de 1760 horas al ano de trabajo
efectivo, distribuidas en 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual. Esta jornada se
desarrollard de lunes a viernes. No obstante lo anterior,
aquellas empresas o centros de trabajo que, por razones
organizativas o de produccion lo necesiten podran, previa
comunicacién a los representantes legales de los trabaja-
dores y de no haberlos a la Comision Paritaria del Conve-
nio, establecer una jornada laboral de lunes a sdbado con
las siguientes condiciones:

- La empresa elaborard bimensualmente un calendario
incluyendo a los trabajadores que habran de prestar su jor-
nada laboral en sdbado, procurando la distribucién equita-
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tiva para todos los trabajadores de la plantilla en funcién de
su categoria profesional.

- Los trabajadores que presten su trabajo en sabado a
jornada completa disfrutaran de un descanso minimo inin-
terrumpido de dos dias

En aquellas empresas que realicen el trabajo en régi-
men de turnos y tengan cubiertas las 24 horas de lunes a
viernes, en el caso de que las citadas empresas necesiten
cubrir la jornada del sdbado, del domingo y festivos, éstas
se veran obligadas a acordar con los representantes de
los trabajadores las formas de cubrir los servicios corres-
pondientes a los dias anteriormente citados.

En el caso de no existir acuerdo entre las partes, las em-
presas podran contratar a los trabajadores necesarios para
que trabajen en sadbado, domingo y festivos, siempre que
estas contrataciones sean superiores a tres meses y que
respeten los acuerdos internos de cada empresa.

Si por necesidad productiva la carga de trabajo fuese in-
ferior a tres meses, ambas partes emitiran un informe expo-
niendo a la Comisién Mixta de convenio sus motivos, la Co-
mision estudiara la documentacion aportada y en un plazo
de 15 dias emitird informe aprobando o denegando la posi-
bilidad de trabajar dichos dias. En el caso que se aprobase
dicha peticién, la empresa contratara al nuevo personal para
cubrir los turnos de trabajo genera-dos los sdbados, domin-
gos y festivos. No obstante lo dispuesto con anterioridad se
respetara los acuerdos internos pactados en cada empresa.

Los trabajadores que disfruten de Jornada intensiva o
continuada seguiran con el tiempo de bocadillo que ve-
nian disfrutando como efectivo de trabajo, salvo que por
cualquier norma legal se establezca lo contrario.

Durante los meses de verano y de acuerdo entre la em-
presay la R.L.T., o en su defecto con los propios trabaja-
dores, se podra realizar la jornada intensiva.

B) JORNADA IRREGULAR

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o los trabajadores donde no existieren
estos, se podra establecer la distribucion irregular de la
jornada a lo largo del afo. En defecto de pacto, la empresa
podra distribuir de manera irregular a lo largo del afo el
diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los pe-
riodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la Ley y en este convenio. El trabajador conocera con
un preaviso minimo de quince dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

CALENDARIO LABORAL

La Comisién Paritaria del Convenio elaborara y publicara
antes del 30 de septiembre del afio anterior un calendario
para el ano siguiente donde se recogeran los correspon-
dientes dias de “ajuste de jornada”. La determinacién de los
dias de ajuste de jornada se realizard de coman acuerdo en-
tre los miembros de la Comisién. Si no existe este acuerdo,
seran determinados alternativamente por las organizacio-
nes sindicales y empresariales, debiendo tenerse en cuenta
que en caso de que los dias sean impares correspondera a
las organizaciones empresariales la determinacién del ul-
timo dia de ajuste de jornada.

No obstante lo anterior, las Empresas podran elaborar
entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre su propio ca-
lendario laboral., teniendo en cuenta que el ajuste de jor-

nada se realizara siempre a jornada completa, y podra ser
realizado de forma que no suponga el cierre efectivo del
centro de trabajo. El calendario elaborado por la empresa
debera ser comunicado a la Comision Paritaria antes del
15 de diciembre del afo inmediatamente anterior. En caso
de no producirse dicha comunicacion, se aplicara el calen-
dario elaborado por la Comision Paritaria.

Para la elaboracién de dichos calendarios habra de te-
nerse en cuenta que los dias 3 de mayo, 24 de diciembre y
31 de diciembre no tendran carécter laborable. Si alguno
de estos tres dias coincide con sadbado, domingo o fes-
tivo, el trabajador o trabajadores afectados disfrutaran del
siguiente dia habil que les correspondiese.

Articulo 10. Salario base.

Para la vigencia del afio 2014 se estaré a lo siguiente:

- Las tablas salariales del afno 2008 experimentaran un
incremento del 3,5% en todas sus categorias profesiona-
les. Dicho incremento sera de aplicacion a partir del pri-
mer dia del mes posterior a la fecha de publicacién de este
Convenio Colectivo en el B.O.P.

Para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2015 se estara a lo siguiente:

- Las tablas salariales del afo 2014 experimentaran un in-
cremento del 1,25% en todas sus categorias profesionales.

Para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2016 se estara a lo siguiente:

- Las tablas salariales del afo 2015 experimentaran un in-
cremento del 1,50 % en todas sus categorias profesionales.

Para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de
2017 se estara a lo siguiente:

- Las tablas salariales del afo 2016 experimentaran un in-
cremento del 1,5 % en todas sus categorias profesionales.

Articulo 11. Plus de asistencia

Se establece para la vigencia de este convenio y con
efectos a partir de 1 de enero de 2015, un plus de asisten-
cia consistente en 1 euros por dia efectivo de asistencia al
trabajo. Dicho plus se percibira Unica y exclusivamente
ademas de los dias efectivos de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) Baja por maternidad, adopcion o acogimiento y riesgo
durante el embarazo en los términos legalmente establecidos.

b) Permiso por paternidad en los términos legalmente
establecidos.

c¢) Permiso por lactancia en los términos legalmente es-
tablecidos.

d) Permisos sindicales ejercidos en los términos legal o
convencionalmente establecidos.

Articulo 12. Gratificaciones periédicas de vencimiento
superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, con-
sistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base mas
antigliedad.

Dichas gratificaciones se abonaran, como méximo, en
las fechas de 21 de julio y 20 de diciembre. Su coémputo
sera semestral, teniendo en cuenta que el semestre se re-
gira desde el primero de enero al 30 de junio, y desde el
primero de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del se-
mestre, se le calculara la proporcionalidad de las mismas.

La empresa podra abonar las mismas mediante pro-
rrata mensual con la nomina de cada mes.
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Articulo 13. Promocién econémica o antigliedad

Durante la vigencia del convenio y como consecuencia
de la especial situacién econdémica por la que atraviesa el
sector, las partes acuerdan en relacién al complemento de
antigliedad o promocién econdémica lo siguiente:

1.- Los trabajadores afectados por este convenio y du-
rante el periodo temporal comprendido entre el primer dia
del mes siguiente a la publicacion en el BOP de este conve-
nio y el 31.12.2017, no consolidaran nuevos trienios, regla
esta que sera de aplicacion tanto para los trabajadores que
se encuentren en activo como para aquellas nuevas contra-
taciones que puedan producirse durante su vigencia.

A efectos practicos, debe tenerse en cuenta que:

a) Para aquellos trabajadores que se incorporen dentro
del periodo de vigencia del convenio no procedera el ini-
cio del computo del tiempo para la consolidacién del pri-
mer trienio hasta el 01.01.2018 y siempre de conformidad
con los términos y condiciones que se establezcan en el
convenio que sustituya al presente;

b) Para los trabajadores con contrato anterior a la fecha
de entrada en vigor de este convenio se producira el reinicio
de la consolidacion de un nuevo trienio el 01.01.2018 y siem-
pre de conformidad con los términos y condiciones que se
establezcan en el convenio que sustituya al presente;

c) Durante la vigencia del presente convenio los traba-
jadores que hubiesen devengado y consolidado uno o va-
rios trienios antes del primer dia del mes siguiente a la pu-
blicacion en el BOP de este convenio, continuaran perci-
biendo el complemento de antigliedad en las condiciones
previstas en el parrafo siguiente

2.- Aquellos trabajadores que actualmente tengan con-
solidadas cuantias en concepto de antigliedad, las segui-
réan percibiendo en los porcentajes sobre el salario base
vigente en cada momento, como hasta la fecha lo venian
haciendo.

Articulo 14.- Trabajos toxicos, penosos o peligrosos

En cuanto al percibo de cantidades por este concepto
se estard a la legislacion vigente en cada momento.

No obstante ello aquellos trabajadores que a la entrada
en vigor de este convenio estén percibiendo porcentaje
por estos conceptos, mantendran los mismos en su cuan-
tia como derechos adquiridos, quedando congeladas di-
chas cantidades.

Articulo 15. Dietas

La dieta es un concepto extra salarial de naturaleza in-
demnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de
los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacién de des-
plazamiento.

a) El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia de la prestacion de un servicio, se vea obli-
gado a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia
habitual. Se devengara siempre por dia natural, (incluidos
sabado y domingo) si el trabajador se encuentra despla-
zado fuera de su residencia habitual

b) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la
comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue
a efectuar ésta fuera de la residencia habitual.

c) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la
cena, cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta
fuera de la residencia habitual.

d) La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién
se percibira cuando el servicio realizado obligue a pernoc-
tar y desayunar fuera de la residencia habitual.

El importe de la dieta se fija en los siguientes importes y
cuantias: comida 10 euros; cena 10 euros; pernoctacion y
desayuno 20 euros.

Cuando el empresario organice y costee la manuten-
cion y alojamiento del personal desplazado, siempre que
reuna las condiciones exigibles y suficientes, no se satis-
fara dieta alguna.

Desplazamiento

Es un concepto extra salarial de naturaleza indemnizato-
ria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como
finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de
desplazamiento:

1.- Cuando por necesidades de la empresa un trabaja-
dor tenga que desplazarse desde el centro de trabajo, nor-
mal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa pro-
veera el medio de transporte adecuado, en caso de que
no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ul-
timo a cargo de la empresa.

2.- Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el ve-
hiculo particular de este, aquella debera dar obligatoria-
mente, por escrito, la autorizacién pertinente, abonandole
la empresa al menos la cuantia de 0,19 euros / Km.

3. Este plus no se abonara en el caso en el que el traba-
jador se desplace desde su domicilio hasta el puesto de
trabajo sin pasar por el centro de trabajo y la distancia
existente entre el domicilio del trabajador y el puesto de
trabajo sea igual o inferior a la que existe entre el centro
de trabajo al puesto de trabajo, abonando la diferencia de
kilbmetros en caso contrario.

4. La empresa podra disponer, previo acuerdo con el tra-
bajador o trabajadores afectados, que el desplazamiento de
estos se produzca de forma que se puedan incorporar di-
rectamente desde su domicilio habitual al lugar o centro de
trabajo, sin necesidad de personarse en el domicilio o sede
de la empresa.

El tiempo de desplazamiento serd considerado como
tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 16. Pago de retribuciones

Todas las empresas abonaran los correspondientes sa-
larios en metalico o en cheque durante la hora de trabajo
o mediante transferencia bancaria a la cuenta que el traba-
jador designe. En los casos en que la empresa pagase me-
diante talén bancario, éste sistema no causara ni demora
en el cobro ni gastos para el trabajador.

La empresa facilitara a los trabajadores justificantes de
pago, tanto si se abona mensualmente, por semanas, quin-
cenas, etc., en los que se describa con claridad todos los
conceptos econdmicos que percibe el trabajador.

Articulo 17. Horas extraordinarias

Quedan totalmente prohibidas las horas extraordina-
rias. Solamente se podran realizar en casos excepcionales,
como averias de extrema urgencia que afecten a terceros.

Siempre que sea posible, se avisara con antelacién del
periodo que ocuparan dichas horas. La determinacién y
aprobacién de dichas causas se efectuara por una Comi-
sion Paritaria formada por miembros del Comité de Em-
presa, representantes sindicales y representantes de la Di-
reccion o con los propios trabajadores donde no exista re-
presentacion sindical
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El abono de estas horas sera el 60 % sobre el valor de
una hora normal.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas
con descanso, en todo caso la compensacion se vera in-
crementada en el mismo porcentaje que cuando se abona
en dinero, siendo el trabajador el que ejercite la opcién del
cobro del dinero o del disfrute del tiempo de descanso.

Articulo 18. Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las
diez de la noche y las seis de la mafnana.

La jornada de trabajo en horario nocturno no podra ex-
ceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo
de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no po-
dran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se considerara trabajador nocturno a aquel que realice
normalmente en periodo nocturno mas de tres horas de
su jornada diaria de trabajo.

Las horas de trabajo nocturno tendran un incremento
del 20% sobre el valor de la hora ordinaria, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado
la compensacion de este trabajo por descansos.

Cuando la jornada nocturna sea superior a cuatro ho-
ras, el incremento del 20% se aplicara sobre la jornada
completa.

Se respetaran en todo caso las cantidades que a la en-
trada en vigor de este convenio viniera percibiendo el tra-
bajador por este concepto.

Comentada en “Trabajo nocturno y a turnos y ritmos
de trabajo (art. 36)”

Articulo 19. Contratos de trabajo

Se estara a lo establecido en el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal y en lo no previsto en el mismo a la legis-
lacion vigente.

No obstante lo anterior, los contratos en practicas ten-
dran una retribucién no inferior al 70% durante el primer
ano de vigencia del contrato, ni del 85% durante el se-
gundo, de la retribucién sefalada en la tabla salarial de este
Convenio para la categoria profesional que se desarrolla.

La indemnizacién, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, a la finalizacion
de los contratos eventuales asi como los de obra o servi-
cio determinado sera la siguiente

- Nueve dias de salario por cada afo de servicio para
los contratos que se celebren a partir de 1 de enero de
2012.

- Diez dias de salario por cada ano de servicio para los
contratos que se celebren a partir de 1 de enero de 2013.

- Once dias de salario por cada afo de servicio para los
contratos que se celebren a partir de 1 de enero de 2014.

- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los
contratos que se celebren a partir de 1 de enero de 2015.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Se estara a lo establecido en el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal y en lo no previsto en el mismo por la le-
gislacién vigente.

Articulo 21. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente convenio se-
rdn compensadas en su totalidad y en computo global
con las que vinieran rigiendo, concedidas por las empre-

sas unilateralmente por imperativo legal u otros analogos,
salvo las que en el siguiente parrafo se detallan:

- Las cantidades que las empresas vengan satisfaciendo
a sus trabajadores, como contrapartida por la obtencion de
un mayor rendimiento en el trabajo, no podran ser absor-
bidas ni compensadas por las mejoras pactadas en el pre-
sente convenio.

- Aquellas empresas que tuviesen establecidos siste-
mas de remuneracién a trabajos especiales, que automati-
camente sean incrementados por la aplicacién del presen-
te convenio, o jornada laboral inferior, o que por aplica-
cién de normativa legal pudieran resultar inferior a 40 ho-
ras semanales deberan ser negociados por la empresa y
el trabajador.

Articulo 22 Cambio de titularidad.

El cambio de titularidad de la empresa o de un centro
auténomo de la misma, no extinguira la relacién laboral,
quedando la nueva titularidad de la empresa subrogada
en las obligaciones de la anterior.

El cambio de titularidad exigira el conocimiento previo
de la representacion sindical de los trabajadores afecta-
dos. Durante 4 anos a partir del cambio de titularidad res-
ponderan solidariamente de las obligaciones laborales na-
cidas con anterioridad a la transmision.

El cedente y el cesionario responderan también solida-
riamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a
la transmision cuando la cesiéon fuese declarada en fraude
de ley.

Articulo 23. Indemnizacion por invalidez o muerte.

Las empresas concertaran directamente o mediante
sus asociaciones empresariales, la suscripcion de una p6-
liza de seguros para sus trabajadores.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2015, dicho se-
guro cubrira los siguientes riesgos y cuantias

- Muerte por accidente laboral o enfermedad profesio-
nal: 7500 euros

- Gran invalidez, invalidez absoluta para todo trabajo y
muerte por causa distinta de la expresada en el punto an-
terior: 5500 euros.

- Invalidez total para el trabajo habitual 2500 euros.

Lo establecido en el presente articulo, se entiende sin
perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el trabaja-
dor por la Seguridad Social.

Las empresas que no cumplieran con dicha obligacién,
seran responsables directamente del pago como minimo
de las indemnizaciones en la cuantia anteriormente esta-
blecidas.

Articulo 24. Trabajo de menores.

Se estara a lo establecido en el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal y en lo no previsto en el mismo por la le-
gislaciéon vigente en el momento de la formalizacién del
contrato

Articulo 25. Inclemencias del tiempo.

Se consideran inclemencias del tiempo para el trabajo
los siguientes supuestos:

a) Trabajos a pleno sol, cuando la temperatura a la
sombra exceda de 40 grados.

b) Trabajos a la intemperie, cuando la temperatura sea
inferior a 5 grados bajo cero.

c¢) Cualquier trabajo a la intemperie que haya que reali-
zarse bajo la lluvia o nieve y que impida la realizacion del
trabajo.



Pagina 22 [

Granada, miércoles, 18 de junio de 2014 [ ]

B.O.P. nimero 114

d) El viento cuando suponga grandes riesgos de acci-
dente.

Cuando concurran algunas de las circunstancias a las
que se hace referencia en el apartado anterior y previa pon-
deracién con los Delegados de Prevencién y en su caso De-
legados de Personal o Comités de Empresa, procedera la
suspension de la prestacion por parte de los trabajadores.

Unicamente procedera la recuperacién de las horas de-
jadas de trabajar cuando la suspension por estas causas
exceda de tres dias al mes.

La contraprestacion salarial por los dias/horas dejadas
de trabajar por las causas antes dichas no podra producir
merma alguna en las retribuciones de los trabajadores.

Articulo 26. Complemento en caso de enfermedad y
accidente.

A) Accidente laboral y enfermedad profesional: la em-
presa abonara hasta el 100% del salario base convenio, mas
antigiiedad, asi como cualquier otro complemento que pu-
diera existir desde el primer dia de producirse la baja.

B) Las empresas quedan obligadas a abonar los tres
primeros dias por IT derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral que se produzca en el afio y por una
sola vez en cuantia del 100% del salario base convenio,
mas antigliedad, asi como cualquier otro complemento
que pudiera existir.

C) Enfermedad comun, accidente no laboral e l. T. y
Fondo del Metal: se constituye un fondo obligatorio finan-
ciado por cada empresa, en la cuantia de 130 euros para
2014; 175 euros para 2015; 185 euros para 2016 y 195 eu-
ros para 2017, por trabajador/afo que habra de hacerse
efectivo antes del 01 de marzo de cada afo.

1. La funciéon de dicho fondo consistird en completar
hasta el 100% del salario base mas antigliedad a partir del
décimo tercer dia de baja, en los casos de enfermedad co-
mun, accidente no laboral y/o Incapacidad temporal.

2. Dicho fondo estara constituido y controlado por las
asociaciones empresariales firmantes de este convenio
conforme al Reglamento regulador de este Fondo.

3. Aquellas empresas que no hubiesen efectuado el
pago al fondo seran responsables directas de complemen-
tar hasta el 100% de la base de cotizacion del mes inme-
diatamente anterior a la incapacidad temporal, con inde-
pendencia de las cantidades que el trabajador reciba de la
Seguridad Social en concepto de I.T., enfermedad comudn
o accidente no laboral, con independencia de continuar
obligadas a abonar la aportacién sefialada en el parrafo 1
de este apartado b).

4. Las asociaciones empresariales, facilitaran antes del
dia 1 de abril de cada afo a las centrales sindicales a través
de la Comisién Paritaria, una relacién de empresas que han
satisfecho la cuota del Fondo de Enfermedad y Acciden-
tes., asi como la tabla del complemento de enfermedad.

Articulo 27. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Sin el consentimiento del trabajador no podra realizarse
registros sobre su persona, ni en su taquilla ni demas efec-
tos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Articulo 28. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al

cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la em-
presa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracién no superior a tres afos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duraciéon no superior a dos afnos, salvo que se esta-
blezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma frac-
cionada, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas tra-
bajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este arti-
culo sera computable a efectos de antigliedad y el trabaja-
dor tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su rein-
corporacion. Durante el primer ano tendra derecho ala re-
serva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de &mbito provincial o superior mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la em-
presa.
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6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

Articulo 29. Vacaciones

Todo trabajador, cualesquiera que sea su antigtiedad
en la empresa tendra derecho a disfrutar un periodo de
vacaciones.

El periodo de vacaciones se fija en 30 dias naturales al
ano ininterrumpidos, salvo pacto en contrario de las par-
tes no substituibles por compensaciones econémicas o
de otra indole, de los cuales al menos 21 dias seran labo-
rables.

El periodo de vacaciones se fijara en el calendario labo-
ral dentro de los tres primeros meses del afio, de mutuo
acuerdo entre la empresa y la R.L.T. o en su defecto con
los propios trabajadores.

Las vacaciones se determinaran de forma que no inci-
dan en los periodos de mayor actividad en la empresa y se
disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre.

El trabajador que cese o ingrese en el transcurso del
ano, tendréa derecho a la parte proporcional de vacaciones
que le corresponda, computandose la fraccion de semana
o de mes a estos efectos como unidad completa.

Los trabajadores percibiran en el periodo de vacacio-
nes las cantidades correspondientes a los pluses de cali-
dad y cantidad de trabajo, primas, de toxicidad, penosi-
dad, peligrosidad y nocturnidad, etc. a excepcién hecha
del plus de asistencia que se regula en el articulo 11 de
este convenio.

Para el célculo de la cantidad equivalente a los pluses y
conceptos relacionados en el apartado anterior, se hara
en base a la media de los tres Gltimos meses.

Articulo 30. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justi-
ficAndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién y no recuperacion por
alguno de los motivos que a continuacidén se expone:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias por nacimiento de hijo; en caso de intervencion
quirargica, se ampliara a dos dias mas.

- 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos.

2 dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacién o intervencién quirtrrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

- 4 horas por fallecimiento de familiares de tercer grado
de consanguinidad o afinidad.

- b horas anuales para la asistencia a asambleas que
sean convocadas por las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio o Delegados Sindicales.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal.

Por el tiempo indispensable para la visita al médico y
especialista.

Cuando conste en una norma legal o convencional un pe-
riodo determinado, se estara a lo dispuesto en esta norma
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos y generales y de la Formacién Profesio-
nal en los supuestos y en las formas reguladas por la Ley
en cada momento.

En el ejercicio de estos permisos retribuidos se asimila-
rén las situaciones legales de pajera de hecho o analogas
a las derivadas de matrimonio o parentesco.

Articulo 31 Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo que entregara la empresa a sus tra-
bajadores consistira en tres equipos al afio, uno cada cua-
tro meses. La fecha de entrega de los mismos sera en los
meses de abril, agosto y diciembre.

A los trabajadores que ingresen en las empresas por un
periodo superior a 6 meses se les entregara dos equipos.
Asimismo, las empresas entregaran todas las prendas ne-
cesarias y ropa de trabajo que independientemente de las
aqui fijadas, fuesen necesarias para el trabajo a realizar.

La ropa de trabajo asi como el calzado, se adaptara a la
climatologia imperante en cada estacién del afo.

Articulo 32. Trabajo de superior categoria.

Se estara a lo establecido en el Acuerdo Estatal del
Sector del Metal y en la legislacién vigente

Articulo 33. Herramientas.

La empresa debera poner a disposicion de los trabaja-
dores todos los Utiles necesarios para el trabajo. Las he-
rramientas que se deterioren o pierdan por causa ajena al
trabajador y no por negligencia del mismo, seran renova-
das por la empresa.

Articulo 34. Seguridad e higiene.

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo sera
de aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(L.P.R.L.) 31/1995, de 8 de noviembre, y el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, B.O.E. nim. 27, de 31 de
enero de 1997; R.D. 39/97, de 17 de enero y disposiciones
de aplicacion a esta materia. Sera asimismo de aplicacion
toda norma tendente a desarrollar y/o modificar los textos
anteriormente especificados.

Articulo 35. Disposiciones sindicales.

Los derechos, deberes y garantias de los delegados de
personal, miembros de comités de empresa y delegados
sindicales seran los establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

No obstante ello, en relacién a los Delegados Sindica-
les, Delegados de Personal y Comités de Empresa se es-
tara a la siguiente:

1.- En las Empresas con mas de 50 trabajadores y hasta
100, se nombrara un delegado por los Sindicatos firman-
tes con las funciones establecidas en la normativa vigente.

2.- En las empresas de mas de 100 trabajadores, se po-
dra nombrar un Delegado Sindical entre los afiliados de
los Sindicatos firmantes, que tendran los mismos dere-
chos y garantias que los Delegados o miembros del Co-
mité de Empresa.

3.- Los miembros del Comité podran acumular en uno o
varios de sus miembros las horas sindicales que anual-
mente le correspondan, pudiendo quedar relevados de sus
trabajos sin perjuicio de su remuneracion; sera prerrogativa
de los delegados el designar en quien o quienes acumulan
las horas sindicales. Dichas horas seran las siguientes:

Hasta 100 trabajadores: 197 horas anuales por dele-
gado.
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De 101 a 250 trabajadores: 257 horas anuales por dele-
gado.

De 251 a 500 trabajadores: 377 horas anuales por dele-
gado.

De 501 a 750 trabajadores: 437 horas anuales por dele-
gado.

De 751 en adelante: 497 horas anuales por delegado.

4.- La acumulacion de las horas a que se hace alusion
faculta a los representantes para que puedan hacer uso de
las mismas cuando lo precisen, sin limitacion proporcio-
nal alguna con referencia a semana o mes. No se compu-
taran dentro de estas horas las que se produzcan con mo-
tivo de la designacién de delegados de personal, miem-
bro de comité o delegados sindicales como componentes
de comisiones negociadoras de convenio colectivos, tam-
poco computaran las horas de reuniones con la empresa,
cuando sea ésta lo que convoca dicha reunién, ni las ho-
ras empleadas en funciones de salud laboral.

Articulo 36. Formacién.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el Acuerdo Estatal
del Sector del Metal y en las disposiciones legales que re-
sulten de aplicacion en cada momento.

Articulo 37. Interpretacion y vigilancia del convenio.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por ocho
miembros los cuales seran designados en la forma que de-
cidan respectivamente las organizaciones firmantes de este
convenio y preferentemente de entre los miembros que
han formado parte de la Comisién Negociadora.

Sera secretario un vocal de la Comision.

Son funciones de la Comision Paritaria:

- Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de
este convenio.

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pac-
tado.

- A instancia de parte mediar en cuantas cuestiones o
conflictos, tanto colectivos como individuales, puedan
planteéarsele.

- En caso de conflicto colectivo, las partes se compro-
meten a solicitar la intervencién de la Comisién Paritaria
con caracter previo al planteamiento formal del conflicto
en el ambito de los procedimientos extra judiciales de re-
solucion de conflictos laborales.

- Adaptacion del convenio a las modificaciones legales
que puedan producirse durante su vigencia.

- Cuantas otras funciones le vengan atribuidas tanto por
la legislacién como por el presente convenio colectivo.

Cuando alguna parte legitimada haga uso de los proce-
dimientos de intervencion de esta Comision habra de ajus-
tarse a los siguientes principios:

- Remitira a la Comision la documentacion suficiente ob-
jeto del conflicto que contendra como minimo la siguiente
documentacion: a) Exposicion del problema o conflicto; b)
Argumentacion, y c¢) Propuesta de Solucion.

- La Comisién Paritaria resolvera en el plazo de diez dias
habiles contados desde el siguiente al que tuviera entrada
la solicitud de intervencion de la misma, adoptando el
acuerdo por unanimidad de sus miembros.

- Transcurrido el plazo para resolver sin que la Comisiéon
Paritaria haya resuelto la pretensién planteada, las partes
podran acudir a los procedimientos de mediacién extraju-
dicial o judicial que correspondan.

El domicilio de la Comision Paritaria se fija indistinta-
mente en las respectivas sedes de las Asociaciones em-
presariales firmantes del convenio y en las de los Sindica-
tos CCOO y UGT, es decir, de una parte el Sindicato de Me-
tal, Construccion y Afines, de la UGT - Granada y la Federa-
cion de Industria de CCOO de Granada, como representa-
cion laboral, en la direccién C/ Francisco Javier Cobo n2 2
segunda planta CP 18014 Granada y, de otra parte, la Aso-
ciaciéon Provincial de Empresarios de Talleres de Repara-
cion de Automéviles de Granada y la Unién Provincial de
empresarios de Siderometallrgia de Granada, ambas con
domicilio en la C/ Trajano n2 8 escalera 42 12 M CP18002
Granada y la Asociacion de Instaladores Eléctricos y de Te-
lecomunicaciones de Granada y la Asociaciéon de Instala-
dores de Fontaneria, Saneamiento, Gas, Proteccién contra
incendios y Aire Acondicionado de Granada, ambas con
domicilio en el Poligono Industrial Navegran, autovia Jaén
salida 121 Fase 2, CP 18210, Peligros-Granada.

Articulo 38. Solucién de Conflictos.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en
el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedi-
mientos previstos en el Sistema de resolucion Extrajudi-
cial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SER-
CLA) de conformidad con lo dispuesto en los correspon-
dientes Acuerdos Interprofesionales que regulan su cons-
titucién y desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.32
c) del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
someter las discrepancias que puedan surgir en los proce-
dimientos para la no aplicacion de las condiciones de tra-
bajo previstas en el articulo 82.32 de la citada norma Sis-
tema de resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

Clausula Adicional Primera

Las partes firmantes del presente convenio asumen y
promoveran la efectiva aplicacién en el Sector del princi-
pio de igualdad de género asi como la normativa, tanto
estatal como autondmica en dicha materia.

A tal efecto, y durante la vigencia del Convenio se cons-
tituird una Comisién Paritaria encargada de elaborar el co-
rrespondiente Plan de Igualdad del Sector de la Industria
del Metal en la provincia de Granada.

Clausula Adicional Segunda.

Durante la vigencia del Convenio se constituird una Co-
mision Paritaria encargada de adaptar el sistema de clasifi-
cacion profesional previsto en el Acuerdo Estatal del Sector
del Metal al &mbito provincial regulado en este convenio

Clausula Adicional Tercera.

Tendra caracter supletorio a lo establecido en este
texto, las disposiciones del Acuerdo Estatal del Sector del
Metal o norma convencional que lo sustituya asi como el
Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera: En el plazo de un mes desde la firma de este
convenio, la Comision Paritaria del mismo establecera y
dispondra lo necesario para determinar los dias de ajuste
de jornada correspondientes al afio 2014.

Segunda: Con vigencia exclusiva para 2014 se abonara
la bolsa de vacaciones en los términos establecidos en el
articulo 31 del Convenio Provincial del Sector del Metal
del periodo 2004 -2008.
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A partir de 1 de enero de 2015 desaparece este con-
cepto que se sustituye por el plus de asistencia previsto
en el articulo 11 de este convenio.

Tercera: Para las situaciones acaecidas en el afio 2014
las cuantias indemnizatorias establecidas en el articulo 23
del vigente convenio seran las siguientes:

Muerte por accidente laboral o enfermedad profesio-
nal: 6.923, 66 euros.

Gran invalidez o invalidez absoluta para todo trabajo y
muerte por causa distinta a la expresada en el punto ante-
rior: 5.192,64

Invalidez permanente para el trabajo habitual: 1.730, 91.

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL DIA 1°
DEL MES SIGUIENTE A LA PUBLICACION EN EL BOP HASTA 31 DE DICIEM-
BRE DE 2014

SALARIO BASE/DIA.  S. BRUTO/ANUAL

PERSONAL TECNICO TITULADO

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 53,56 euros  22.763,00 euros
Peritos aparejadores con responsabilidad 52,16 euros ~ 22.168,00 euros
Peritos y Aparejadores 51,26 euros  21.785,50 euros
AT.S. 51,26 euros  21.785,50 euros
Graduado Social 45,83 euros  19.477,75 euros
Maestro Industrial 43,54 euros  18.504,50 euros

TECNICOS DE TALLERES
Jefe de Taller
Maestro de Taller de 12

47,30 euros  20.102,50 euros
45,05 euros  19.146,25 euros

Contramaestre 45,05 euros  19.146,25 euros
Maestro Taller 22 44,44 euros  18.887,00 euros
Encargado 42,09 euros  17.888,25 euros
Capataz de Montaje 40,70 euros  17.297,50 euros

Capataz Especialista y Peones 40,29 euros  17.123,25 euros
PERSONAL DE ORGANIZACION DE TRABAJO

Jefe de Organizacion 12 44,49 euros  18.908,25 euros
Jefe de Organizacion 22 44,22 euros  18.793,50 euros
Técnico de Organizacion de 12 41,65euros  17.701,25 euros
Técnico de Organizacion de 22 40,35 euros  17.148,75 euros
Aucxiliar de Organizacion 40,29 euros  17.123,25 euros

TECNICOS DE OFICINA
Delineante Proyecta-Dibujante
Delineante 12 Prac. Top. Fotog.
Delineante 22

Reproductor Fotogréfico
Reproductor de Planos

48,14 euros  20.459,50 euros
41,65 euros  17.701,25 euros
40,35euros  17.148,75 euros
39,74 euros  16.889,50 euros
39,68 euros  16.864,00 euros

TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio

Jefe de Seccion

Analista de 12

Analista de 22

47,12 euros  20.026,00 euros
44,10 euros  18.742,50 euros
40,86 euros  17.365,50 euros
40,29 euros  17.123,25 euros

Auxiliar 39,74 euros  16.889,50 euros
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 12 46,01 euros  19.554,25 euros
Jefe de 22 44,22 euros  18.793,50 euros
Oficial de 12 y Viajante 41,65euros  17.701,25 euros
Oficial de 22 40,35 euros  17.148,75 euros
Auxiliar 39,74 euros  16.889,50 euros
PERSONAL OBRERO

Oficial de 12 40,29 euros  17.123,25 euros
Oficial de 22 39,96 euros  16.983,00 euros
Oficial de 32 39,85 euros  16.936,25 euros
Especialista 39,68 euros  16.864,00 euros

39,68 euros  16.864,00 euros
Mozo Espc. Almacén 39,68 euros  16.864,00 euros
Engrasador 39,68 euros  16.864,00 euros
Peodn 39,34 euros  16.719,50 euros

Pedn Especialista y Lavacoches

Contrato de Formacion Primer Aflo
Contrato de Formacion Segundo Afo

22,32 euros 9.486,00 euros
25,40 euros  10.795,00 euros

PERSONAL SUBALTERNO
Chofer de Camién 40,29 euros  17.123,25 euros
Chofer de Turismo 39,96 euros  16.983,00 euros
Chofer motociclo 39,74 euros  16.889,50 euros

Listero 39,74 euros  16.889,50 euros

Almacenero 39,74 euros  16.889,50 euros
Pesador Basculero 39,68 euros  16.864,00 euros
Conserje 39,74 euros  16.889,50 euros
Guarda Jurado 39,68 euros  16.864,00 euros
Vigilante 39,74 euros  16.889,50 euros
Ordenanza 39,68 euros  16.864,00 euros
Portero 39,68 euros  16.864,00 euros
Telefonista 39,74 euros  16.889,50 euros

NUMERO 4.873
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Expte. 12.705/AT

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se so-
mete a informacién publica, la solicitud de autorizacion
administrativa de la instalacion eléctrica que se cita, expte.
n2 12.705/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las Actividades
de Transporte, Distribucién, Comercializacion, Suministro
y Procedimientos de Autorizacién de Instalaciones de
Energia Eléctrica; se somete al trdmite de informacién pu-
blica la peticiéon de autorizacion administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucion correspondiente a la insta-
lacién eléctrica que a continuacién se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., con
domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n? 31, de Granada, y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Reforma de linea aérea de MT 20 kV
“Moreda”, deriv. “ET. Moreda” en tramos de 110 m de lon-
gitud entre los apoyos A186530 y A624854 y tramo de 688
m entre los apoyos A624965 y A648082, conductor 47-
AL1/8-ST1A, aislamiento C3670EBAV y apoyos metalicos
galvanizados, sito en la Estacién de Moreda, en t.m. de
Morelabor.

Presupuesto: 23.789,73 euros.

Finalidad: Reforma de linea aérea MT.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacién Territo-
rial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sita en ¢/
Joaquina Eguaras, n2 2, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Granada, 6 de junio de 2014.-El Jefe del Servicio de In-
dustria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.
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NUMERO 4.854
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en
sesion celebrada el 26/05/2014, han sido nombrados los
senores que se indican, para desempenar los cargos que
a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Granada

D. Antonio Megias Ruiz, Juez de Paz Sustituto de Glie-
véjar (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 30 de mayo del 2014.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 4.855
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en
sesion celebrada el dia 26/05/2014, se acuerda conceder
un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir
la plaza de Juez de Paz Sustituto de Beas de Granada (Gra-
nada), Partido de Granada, puedan presentar su solicitud
ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse
constar en la misma, sus datos de identificacion comple-
tos, (en especial la profesion u oficio a que se dedique en
la actualidad, y el nim. D.N.l.) asi como declaracién jurada
de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, pudiendo acompanar documentacién
acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de la
Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios de
este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de la Ins-
tancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 30 de mayo de 2014.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 4.856
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en

sesion celebrada el 26/05/2014, han sido nombrados los
sefiores que se indican, para desempenfar los cargos que
a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Guadix

D2 Juana Fernandez Rodriguez, Juez de Paz Titular de
Marchal (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 30 de mayo de 2014.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 4.857
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en
sesion celebrada el 26/05/2014, han sido nombrados los
sefiores que se indican, para desempefar los cargos que
a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Granada

D. Raquel Muhoz Parra, Juez de Paz Sustituto de Bena-
|Ga de las Villas (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 30 de mayo de 2014.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 4.858
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en
sesion celebrada el 26/05/2014, han sido nombrados los
sefiores que se indican, para desempefar los cargos que
a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Orgiva

D. Juan Rodriguez Ortega, Juez de Paz Sustituto de
Céstaras (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
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cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 30 de mayo de 2014.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 4.859
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en
sesion celebrada el 26/05/2014, han sido nombrados los
sefores que se indican, para desempenfar los cargos que
a continuacion se expresan:

Partido Judicial de Orgiva

D. Antonio Muioz Lorenzo, Juez de Paz Titular de Cas-
taras (Granada)

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi-
cacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

Granada, 30 de mayo de 2014.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 4.789
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
CATORCE DE GRANADA

Citacion a las personas a quien pudiera perjudicar la
inscripcion solicitada en el expediente de dominio
n2612/2014

EDICTO

D2 M2 Teresa de la Chica de Damas, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia nUmero Catorce de Granada

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente dominio, Reanudacion tracto suce-
sivo 612/2014 a instancia de Inversiones Maroa 2004, S.L.,
expediente de dominio para la inmatriculacion de las si-
guientes fincas:

URBANA: CASA en la calle General Sanjurjo (actual-
mente calle Marqués) correspondiéndole el nimero dieci-
séis, en el pueblo de Maracena, compuesta de un solo
cuerpo de alzado y patio. Mide treinta y siete metros y diez
decimetros cuadrados. Linda: Derecha entrando, casa de
doia Aurora y don José Fuentes Sanchez; Izquierda, la de
herederos de D. Benito Gémez Romero; y espalda, finca de
D. Miguel Sebastian Ballesteros.

Inscrita al tomo 1185, libro 56 de Maracena, folio 81,
finca n® 2734 del Registro de la Propiedad nimero nueve
de Granada.

Referencia Catastral 3781008V G4138130001LE.

Por el presente y en virtud de lo acordado en Diligencia
de Ordenacioén de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes a la
publicacién de este edicto puedan comparecer en el ex-
pediente alegando lo que a su derecho convenga.

Granada 29 de mayo de 2014.- La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 4.210
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
QUINCE DE GRANADA

Autos numero 703/13
EDICTO

D2 Maria del Carmen Sierra Fernandez de Prada, Secre-
taria Judicial del Juzgado de Primera Instancia nimero
Quince de Granada,

HAGO SABER: En Granada a once de marzo de dos mil
catorce.

Vistos por mi, Ménica Roche Solarana Magistrada Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero Quince de Gra-
nada los presentes autos de juicio verbal nim. 703/13 en
los que han sido parte como actora la entidad Carmamu,
S.L., representada por la Procuradora de los Tribunales D2
Esther Ortega Naranjo contra D. Julio Ardiles Huisa, en si-
tuacion legal de rebeldia, y celebrado el juicio verbal vengo
a resolver en virtud de los siguientes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion ante este Juzgado en los veinte dias siguientes
a su notificacion; teniendo en cuenta que conforme al apar-
tado octavo de la Disposicion Adicional decimoquinta de la
LOPJ de 1 de julio de 1985 introducida por la L.O. 1/09 de 3
de noviembre, debera constituir depdsito para su admision.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
(Firma ilegible).

NUMERO 4.957
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO SEIS DE
GRANADA

Citacion a juicio en el juicio de faltas num. 149/14
EDICTO

Citacion a juicio: Juzgado de Instruccién n? 6 de Gra-
nada

Resolucién que lo acuerda: Resolucion de esta fecha
dictada en el juicio de faltas nim. 149/2014.
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CEDULA DE CITACION

De orden de su S.S2 y por tenerlo asi acordado en el
Juicio de Faltas arriba indicado por receptacion, se cita a
las personas que luego se diran y en el concepto que se
expresa, para que el proximo dia 30 de junio de 2014, a las
10:10 horas, comparezcan ante la Sala de Audiencia de
este Juzgado, al objeto de asistir al acto de juicio oral.

Se hace saber a las partes que deberan comparecer
con todos los medios de prueba de que intenten valerse
en el acto del juicio (testigos, documentos, peritos...), asi
como que podran ser asistidos de Letrado si lo desean.

En todo caso, a la citacion del imputado se acompanara
copia de la querella o de la denuncia presentada; quedando
a su disposicion, los autos, en Secretaria para su examen.

Se apercibe a las partes, testigos y peritos que de no
comparecer ni alegar justa causa que se lo impida, podra
imponérseles una multa de 200 a 2000 euros y al acusado
expresamente que su ausencia injustificada no suspen-
dera la celebracion ni la resolucion del juicio, salvo que se
considere necesaria su declaracion.

Se hace saber a los denunciados que residan fuera de la
demarcacion judicial que no tendran obligacion de concu-
rrir al acto del juicio oral y que podran dirigir escrito a este
Juzgado alegando lo que estime conveniente en su de-
fensa asi como apoderar a abogado o procurador que pre-
sente en dicho acto las alegaciones y pruebas de descargo
que tuvieren, conforme a lo dispuesto en el art. 970 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Granada, a 3 de junio de dos mil catorce.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Cristinel
Plescan, en calidad de denunciada, expido la presente en
Granada, a 3 de junio de 2014.-El/La Secretario/a (firmaile-
gible).

NUMERO 4.822
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO OCHO DE
GRANADA

Autos numero 41/14
EDICTO

D2 Maria José Lépez de la Puerta Barajas, Secretaria del
Juzgado de Instruccién nimero Ocho de los de Granada,
doy fe que en el juicio de faltas seguido ante este Juzgado
con el nimero, a recaido sentencia cuyo encabezamiento
y parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

En Granada a 14 de abril de 2014, el llmo. Sr. D. Fer-
nando Victor Ramos Gil, Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccion niimero Ocho de Granada, ha visto los autos
de juicio de faltas inmediato bajo el nUmero 41/2014 de los
de su clase, sobre hurto, figurando como denunciantes,
Maria Belén Herranz Moreno y Gissel Sancho Herranz, vy,
como denunciados, Micaela Balota, Gabriel Tudor y Mona
Salabina; con intervencién del Ministerio Fiscal.

FALLO: Que debo absolver y absuelvo de toda respon-
sabilidad criminal por los hechos origen de las presentes
actuaciones penales a Micaela Balota, Gabriel Tudor y

Mona Salabina; con declaracién de oficio de las costas
procesales devengadas.

Contra la presente resolucion se podra interponer re-
curso de apelaciéon en el plazo de cinco dias desde notifi-
cacion del presente documento en la forma determinada
en los articulos 790 y 792 de la L.E.Crim.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certifica-
cion a las actuaciones, juzgando en primera instancia, la
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a Micaela Ba-
lota, Gabriel Tudor y Mona Salabina, expido el presente en
Granada, 3 de junio de 2014.-La Secretaria Judicial (firma
ilegible).

NUMERO 4.849
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 152/14
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento ETJ nimero 152/14 a instancia de Moisés Mo-
rente Molino contra Esabe Transportes Blindados, S.A.,
en el que se dictado resolucion de fecha 3/06/14, hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de reposi-
cion conforme a lo establecido en el art. 239.4 de la LRJS
en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de
la notificacion (publicacion de en el Boletin Oficial de la
Provincia) de conformidad con los establecido en el art.
186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe
Transportes Blindados, S.A., en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Granada, 3 de junio de 2014.- La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 4.850
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 31/13

EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero Dos de Granada,
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En los autos nimero 31/2013 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, a instancia de D. Manuel Alejandro Baena Garcia,
contra Reliable, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial, se ha
dictado sentencia nimero 300/2014 en fecha 2 de junio de
2014 contra la que cabe recurso de suplicaciéon en el plazo
de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Relia-
ble, S.L.U., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente edicto.

Granada, 2 de junio de 2014.-La Secretaria Judicial (firma
ilegible).

NUMERO 4.851
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 94/14
EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social na-
mero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el proce-
dimiento nim. 94/2014, sobre ejecucién de titulos judicia-
les, a instancia de Maria Cintia Osorio Moreno, Débora
Osorio Moreno y José Antonio Lépez Bazan, contra Su-
permercados Hermanos Cara, S.L., en la que con fecha
20/05/14 se ha dictado auto despachando ejecucion.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a Supermer-
cados Hermanos Cara, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado.

Granada, 4 de junio de 2014.-El/La Secretario/a Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 4.949
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Citacion 9 julio 2014, autos 57/2014
EDICTO

D2 Maria Dolores Hernandez Burgos, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 57/2014 se ha acordado citar a
Jofra Nerei, S.L., como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 9 de julio

2014, a las 9:10 horas, para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Jofra Nerei, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el
tablén de anuncios.

Granada, 9 de junio de 2014.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 4.852
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos nuimero 560/14
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 560/2014 se ha acordado
citar a Tratamiento Andaluz de la Correspondencia y Ser-
vicios Integrales, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
15 de junio de 2015 a las 11:00 horas para asistir a los ac-
tos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur, nim.
5, Edificio La Caleta, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Tratamiento Andaluz de
la Correspondencia y Servicios Integrales, S.L., se expide
la presente cédula de citacién para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el ta-
blén de anuncios.

Granada, 4 de junio de 2014.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).
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NUMERO 4.942
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE SEVILLA

Autos ejecuciéon num. 922/12
EDICTO

El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social na-
mero Uno de Sevilla,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecu-
cion nim. 922/2012, sobre social ordinario, a instancia de
Maria Virginia Huete Diaz contra FOGASA y Limpieza Ce-
leste, S.L., en la que con fecha se ha dictado resolucién que
sustancialmente dice lo siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Senalar el dia 1 de julio de 2014 a las 10:00 horas para
la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga, 12
planta, Sala de Vistas nim. 8,

- Citar para conciliacion a celebrar el dia 1 de julio de
2014 a las 09:30 horas en la 52 Planta-Secretaria, para
acreditacion de las partes y de su representacion procesal
ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto
en el art. 89.7 de la Ley 36/2011 de RJS.

“Articulo 83. 83. Suspension de los actos de concilia-
cién y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni ale-
gase justa causa que motive la suspension del acto de con-
ciliacién o del juicio, el Secretario Judicial en el primer caso
y el Juez o Tribunal en el segundo, le tendran por desistido
de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no
impedira la celebracion de los actos de conciliacién y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.”

- El/la Secretario/a Judicial no esta presente en el acto
de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011 regula-
dora de la Jurisdiccion Social.

- Dar traslado a S.S2 de las actuaciones, a fin de que se
pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su es-
crito de demanda.

- Dar cuenta a S.S2 del sefalamiento efectuado a los
efectos del articulo 182 LEC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte ac-
tora de comparecer a juicio asistido de letrado/graduado.

- Requiérase al demandante a fin de que en el término
de cuatro dias y bajo apercibimiento de archivo aporte
acta del CMAC.

- Notifiquese la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Limpieza
Celeste, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial (firma ilegible).

NUMERO 4.870
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

ATARFE CIUDAD DEPORTIVA, S.A.

Licitacion del contrato suministro del césped artificial
campo futbol municipal

EDICTO

Por medio del presente anuncio se efectia convocatoria
del procedimiento abierto, oferta econémicamente mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacion, para la licitacién
del contrato arriba referido, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Atarfe Ciudad Deportiva, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departa-
mento de Contratacion.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de suministro por el
sistema de arrendamiento con opcién de compra del Cés-
ped Artificial del Campo de Futbol Municipal.

b) Lugar de ejecucién: Campo de Futbol Municipal.

c) Plazo maximo: 48 meses

3. Tramitacién y procedimiento

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto base: 195.117,41 euros

b) I.LV.A.: 40.974,66 euros.

c¢) Importe total: 236.092,07 euros

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién del con-
trato, excluido el .V.A.

6. Obtencion de documentacién e informacién:

a) Dependencia: Departamento de Contratacion.

b) Lugar: Atarfe Ciudad Deportiva, S.A. (Ayuntamiento de
Atarfe, sito en Plaza de Espana, s/n, 18230 Atarfe, Granada).

c) Teléfono: 958436011.

d) Perfil del Contratante: www.ciudadatarfe.com

7. Fecha limite para la obtencién de documentacién e in-
formacion: Desde las 8:00 horas hasta las 14:00 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente
a aquel en que se publique el presente anuncio en el B.O.P.

8. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupos, subgrupos y categoria): No se
exige.

9. Criterios de valoracién de las ofertas: Para la valora-
cion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa se atendera a los crite-
rios de adjudicacién establecidos en la clausula novena de
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

10. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento.

Para el computo del plazo de presentacion de proposi-
ciones, en el supuesto de que no coincida la fecha del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil del Con-
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tratante, se contara a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del altimo de los dos anuncios.

Si el ultimo dia del plazo fuera sabado o inhabil, se tras-
ladara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La recogida en la clau-
sula sexta del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento de Atarfe, sito en Plaza de Espafa, s/n, 18230 Atarfe
(Granada).

11. Apertura de las Ofertas: En las Dependencias Muni-
cipales, previa convocatoria a los licitadores, en el lugar y
hora que se determine.

Atarfe a 10 de junio de 2014.-El Alcalde, fdo.: Serafin
Sola Aguilera.

NUMERO 4.829
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Convocatoria subvenciones 2014
EDICTO

D. Pedro Fernandez Penalver, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Baza,

HACE SABER: Que en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada, nim. 104, de 2 de junio de 2010, aparecen pu-
blicadas las bases reguladoras de la convocatoria de sub-
venciones del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 21 de mayo de 2014, acordé aprobar la apertura del
plazo de solicitudes para la convocatoria de dichas Subven-
ciones para el presente ano 2014.

Que dicho plazo de apertura, de conformidad con el
art. 2 de las Bases, se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Baza (Plaza Mayor, nim. 4 -
18800 Baza) o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; siendo el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes de 30 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Baza, 28 de mayo de 2014.-El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 4.866
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Desestimacion de proyecto de actuacion
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de 2014 se
acordo desestimar la aprobacion del proyecto de actuacion

presentado por “Construcciones Hnos. Sierra Los Pipas,
S.L.” para el acondicionamiento de cuevas existentes a apar-
tamentos turisticos rurales y piscina, en la parcela 159, poli-
gono 2 del termino municipal de Benalua, lo que se publica a
los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Benalula, 3 de junio de 2014.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Martinez Sanchez.

NUMERO 4.867
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Aprobacién inicial modificacién de la ordenanza fiscal de
animales peligrosos

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Benalla, en sesién ordina-
ria de fecha 26 de mayo de 2014, acordo la aprobacion pro-
visional de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por otorgamiento de la licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Benalla, 4 de junio de 2014.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Martinez Sanchez.

NUMERO 4.868
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Aprobacién inicial modificacion de la ordenanza fiscal de
vados

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Benalla, en sesién ordi-
naria de fecha 26 de mayo de 2014, acordd la aprobacién
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provisional de la modificacién de la ordenanza fiscal regu-
ladora de la Tasa por entradas de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclu-
sivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias
de cualquier clase, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las ale-
gaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Benalua, 4 de junio de 2014.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Martinez Sanchez.

NUMERO 4.758
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Tasa fiscal por prestacion del servicio de suministro de
agua y saneamiento

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Orde-
nanza municipal reguladora de la Tasa Fiscal por Prestacion
del Servicio Suministro de Agua y Saneamiento, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

“Las tarifas que seran de aplicaciéon en el municipio de
Benalla de las Villas.

TARIFA UNICA ABASTECIMIENTO

CUOTA FIJA: 7,1866 euros/trimestre

Cuota variable

Bloque I. Desde 0 m3 hasta 6 m3 por trimestre: 0,3520
euros/trimestre

Bloque IIl. De 7 m3 hasta 30 m3 por trimestre: 0,7587
euros/trimestre

Bloque lll. De 31 m3 hasta 54 m3 por trimestre: 1,2000
euros/trimestre

Bloque IV. Mas de 54 m3 por trimestre: 2,1000 euros/
trimestre

TARIFA UNICASANEAMIENTO

CUOTA FIJA: 1,7966 euros/trimestre

Cuota variable

Bloque I. Desde 0 m3 hasta 6 m3 por trimestre: 0,1111
euros/trimestre

Bloque Il. De 7 m3 hasta 30 m3 por trimestre: 0,1671
euros/trimestre

Bloque Ill. De 31 m3 hasta 54 m3 por trimestre: 0,3500
euros/trimestre

Bloque IV. Mas de 54 m3 por trimestre: 0,4500 euros/
trimestre

Los precios para nuevas acometidas de agua potable,
cuota de contratacion y acometidas de saneamiento se
establecen como sigue:

ACOMETIDA DE ABASTECIMIENTO COSTE

Diametro 20 mm: 239,20 euros

Diametro 25 mm: 299,00 euros

CUOTA DE CONTRATACION
Diametro 10 mm: 9,02

Diametro 13 mm: 19,83
Diametro 15 mm: 27,05
Diametro 20 mm: 45,08
Diametro 25 mm: 63,11
Diametro 30 mm: 81,14
Diametro 40 mm: 117,20
Diametro 50 mm: 153,26
Diametro 65 mm: 207,35
Diametro 80 mm: 261,44
Diametro 100 mm: 333,56
Diametro150 mm: 513,87
ACOMETIDA DE SANEAMIENTO
Para longitudes no superiores a4 my 1 vivienda
COSTE

Diametro 160 mm: 544,48 euros
Diametro 200 mm: 577,16 euros
Diametro 250 mm: 703,57 euros
Diametro 315 mm: 783,60 euros

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, cuya redaccién ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion cele-
brada el dia 28 de marzo de 2014, habiéndose expuesto a
informacion publica en virtud de anuncio publicado en el
B.O.P. del dia 15 de abril de 2014, niimero 71 dicho ano y
habiéndose seguido la tramitacion prevista en la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, Ley 39/1988, de 28 di-
ciembre, entrara en vigor en el momento de su publicacion
definitiva en el B.O.P. al amparo de lo previsto en la dispo-
sicion adicional 12 en relacion con las disposiciones transi-
torias de dicho cuerpo legal y sera de aplicacion a partir del
dia 1 de julio del 2014, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresas. (Firma ilegible).

NUMERO 4.759
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Abandono de vehiculos
EDICTO

Por la presente le comunico que los vehiculos que se
detallan a continuacién, se encuentran en condicion legal
de abandono, en las dependencias del Depdsito Munici-
pal de Vehiculos.

Titular: Adil Abouelalam, Vehiculo Marca Ford, matri-
cula CO-2078-AF, estacionado en la calle Paseo, s/n.
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Titular: Manuel Rafael Bolivar Garcia, Vehiculo Astra,
Matricula GR-7536-AM.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion realizados a los titulares de los citados vehiculos, se
ruega procedan a practicalas a través de anuncio, dando
con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, significando que quienes pudieran ser
titulares de los expresados vehiculos, procedan a retirarlos
del Depédsito Municipal de Vehiculos previa acreditacion
de dicha titularidad y pago de las tasas que procedan, in-
formando que transcurrido el plazo de un mes desde la fe-
cha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, se procedera a su tratamiento residual, siendo
lo establecido en las disposiciones oportunas.

Benalta de las Villas, 27 de mayo de 2014.-La Alcaldesa
(firma ilegible).

NUMERO 4.882
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Expediente baja de oficio Moh Larosi Mustafa Sidha
EDICTO

Desconocido el paradero de D. Moh Larosi Mustafa
Sidha con pasaporte niimero 0923332 vy a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Comun, se le notifica a los inte-
resados que esta Alcaldia con fecha 23 de mayo de 2014 ha
dictado la siguiente resolucion:

Instruido procedimiento para la declaracion de baja de
oficio en el padrén de habitantes de D. Moh Larosi Mustafa
Sidha a instancia de D. Abdala Sidi Embarec mediante soli-
citud de fecha 21/05/2014 registro de entrada nim. 528.

Visto el Informe emitido por Secretaria en fecha 22/05/2014,
por el presente resuelvo:

PRIMERO.- Solicitar Informe al Sr. Pe6n de Oficios Va-
rios acreditativo de la residencia efectiva de este munici-
pio de D. Moh Larosi Mustafa Sidha con nimero de pasa-
porte 0923332.

SEGUNDO.- Proceder a la apertura del tramite de audien-
cia, concediendo al interesado un plazo de diez dias, una vez
emitido el Informe por el Sr. Pedn del Ayuntamiento, para
que alegue cuanto a su derecho convenga.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion, en el plazo
legalmente previsto.

CUARTO.- Proceder en el caso de que no sea posible
dicha notificacion conforme a lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30//1992, de 26 de noviembre.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno,
en la primera sesion ordinaria que se celebre para su cono-
cimiento y control oportunos.

El Alcalde, fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 4.889
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Padron fiscal de la tasa de mercados. Tercer y cuarto
trimestre

EDICTO

D2, Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la En-
tidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,

Que aprobado por esta Presidencia, mediante Decreto
nam. 106/2014, de fecha 2 de junio, el padrén fiscal de la
tasa de mercados del ambito territorial de Carchuna-Cala-
honda correspondiente al tercer y cuarto trimestre del ejer-
cicio 2014.

Dicho padron se expone al publico en el tablén de edic-
tos de la Entidad Local Auténoma de Carchuna Calahonda,
durante el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de
la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

Contra los actos administrativos de inclusion, exclusion
o variacion cabe interponer recurso de reposicion regu-
lado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el Presi-
dente, dentro del plazo de un mes contado desde el dia in-
mediato siguiente al término del periodo de exposicion
publica de los padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna-Calahonda, 2 de junio de 2014.- La Presi-
denta, fdo.: Concepcion J. Abarca Cabrera.

NUMERO 4.890
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Padrones fiscales de las tasas por recogida de basura
domeéstica e industrial del ejercicio 2014

EDICTO

D2, Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la En-
tidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: Que aprobados por esta Presidencia,
mediante Decreto nim. 107/2014, de fecha 2 de junio, los
padrones fiscales de las Tasas por Recogida de Basura Do-
méstica e Industrial (Canon tratamiento), del ejercicio 2014.

Dichos padrones se exponen al publico en el tablén de
edictos de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Cala-
honda, durante el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

El periodo voluntario de pago sera el comprendido
desde el 1 de julio al 1 de septiembre de 2014 (ambos inclu-
sive), pasado dicho periodo, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengara el recargo de
apremio, intereses de demora y en su caso las costas que
procedan.
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Contra los actos administrativos de inclusién, exclusion
o variacién cabe interponer recurso de reposicién regulado
en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, ante la Presidenta, den-
tro del plazo de un mes contado desde el dia inmediato si-
guiente al término del periodo de exposicion publica de los
padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carchuna-Calahonda, 2 de junio de 2014.- La Presidenta,
Concepcion J. Abarca Cabrera. Presidenta de la E.L.A. de
Carchuna-Calahonda.

NUMERO 4.869
JUNTA DE COMPENSACION “AREA DE SERVICIO A-92"

Informacidn publica proyecto de reparcelacion
EDICTO

Junta de Compensacion “Area de Servicio A-92” de las
NN.SS. de Diezma (Granada).

Reparcelacion:

En fecha 17 de octubre de 2013, la Asamblea General de
la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion “Area
de Servicio A-92” de las Normas Subsidiarias de Diezma
(Granada) ha acordado aprobar el proyecto de reparcela-
cion de la Unidad de Ejecucion “Area de Servicio A-92" de
las Normas Subsidiarias de Diezma, acordando igualmente
someter el Proyecto de Reparcelaciéon a informaciéon pu-
blica por plazo de 20 dias.

El citado proyecto estara a disposicion de todos los in-
teresados, en la sede de la Junta de Compensacién, sita
en Granada, calle Neptuno, nim. 2, 12A, CP 18004, para
su examen durante dicho plazo, contado a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente. Igualmente, durante
dicho plazo se podran formular alegaciones al mismo ante
la Junta de Compensacion.

El Presidente, fdo.: Octavio Ferndndez Munoz; El Se-
cretario, fdo.: José Manuel Hernandez-Villalobos Jiménez.

NUMERO 4.711
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS Y
LICENCIAS
SERVICIO JURIDICO DE OBRAS

Emplazamiento a Egoa, S.L., por ampliacién de recurso
contencioso-administrativo num. 116/13

EDICTO

La Teniente de Alcalde y Delegada de Urbanismo, Obras
y Licencias del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada niimero 91, de 16 de mayo de 2014, se pu-
blico edicto de esta Concejalia Delegada de 6 de mayo de
2014 sobre emplazamiento a Egoa, S.L., por ampliacién
de recurso contencioso administrativo nim. 116/2013, ha-
ciéndose constar en su pérrafo tercero lo siguiente:

“Por auto de 01-04-2014 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero Cinco de Granada se ha dispuesto
acceder a la ampliacién del objeto del recurso a la resolu-
cion expresa adoptada en fecha 22-3-20123 y, con suspen-
sion de la vista senalada para el dia 2 de abril de 2014, se ha
dispuesto librar oficio a este Ayuntamiento para proceder a
emplazar como interesada en el presente recurso a la em-
presa Egoa, S.L. ”

Que constatado error material en el indicado parrafo,
éste queda redactado de la forma siguiente:

“Por auto de 01-04-2014 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero Cinco de Granada se ha dispuesto
acceder a la ampliacién del objeto del recurso a la resolu-
cion expresa adoptada en fecha 04-3-2014 y, con suspen-
sion de la vista senalada para el dia 2 de abril de 2014, se ha
dispuesto librar oficio a este Ayuntamiento para proceder a
emplazar como interesada en el presente recurso a la em-
presa Egoa, S.L.”

El resto de referencias contenidas en el edicto publi-
cado se mantienen idénticas.

Granada, 28 de mayo de 2014.-La Concejal Delegada
de Urbanismo, Obras y Licencias, fdo.: Isabel Maria Nieto
Pérez.

NUMERO 4.874
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE MEDIO AMBIENTE
DISCIPLINA DE ACTIVIDADES

262/2014SA, 409/2014SA, 6784/2013SA, 1903/2014SA,
1903/2014DL, 3111/2013SA, 6139/2013D

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmno. Ayuntamiento de Gra-
nada,

HACE SABER: Que habiendo resultado infructuosas las
diligencias practicadas por este Ayuntamiento para localizar
al interesado en el expediente de referencia y hacerle en-
trega de la notificacion correspondiente, se efectia el men-
cionado acto por medio del presente edicto, conforme al ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial
del Estado n2 285 de 27 de noviembre de 1992), adjuntando
a la presente copia de la referida notificacion.

Granada, 4 de junio de 2014.-El Alcalde, P.D. el Tte. Al-
calde Delegado del Area, fdo.: Juan Antonio Mérida Ve-
lasco (Decreto 13/06/2011, BOP 118 22/06/2011).
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- Expediente: 262/2014-SA

Representante:

Interesado: Francisco Gonzalez Montemayor

Notificar en: Calle Séneca 39, 14012 Morales, Los (Cor-
doba) (Cérdoba)

NOTIFICACION

El Senor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
falado, con fecha 5 de mayo de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 28 de enero de 2014 se inicié el expediente
sancionador de referencia mediante el que se imputaba a
D. Francisco Gonzalez Montemayor, con D.N.l. 50627866 J,
la comision de una infraccién administrativa leve tipificada
en el art. 58.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del
Ambiente Acustico en Granada, que establece: “Se prohibe
cualquier actividad perturbadora del descanso en el interior
de las viviendas, en especial desde las 23 hasta las 7 horas,
que ocasione niveles del N.A.E. superiores a los estableci-
dos en el articulo 18 de la presente Ordenanza, o en su
caso, que por su intensidad o persistencia generen moles-
tias a los vecinos que, a juicio de la Policia Local, resulten
inadmisibles”, en base a los siguientes hechos:

- Que por la Policia Local se emite denuncia informe n2
06175 de fecha 15 de diciembre de 2013, en la que se hace
constar que: el dia de la fiesta en ¢/ Pintor Lopez Mezquita
n2 2 42 E, a las 3:58 horas, habia una fiesta perturbando el
descanso vecinal (voces de un grupo de personas).

22 Una vez notificado el referido acuerdo a los interesa-
dos, no se han presentado alegaciones que desvirtten el
objeto del presente procedimiento, por lo que de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, la iniciacién pasa a ser consi-
derada propuesta de resolucién con los efectos previstos
en los arts. 18 y 19 del citado Real Decreto, tal y como se
le advertia en el acuerdo de iniciacion.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: Que el dia
15 de diciembre de 2013, en calle Pintor Lépez Mezquita
n2 2 42 E, a las 3:58 horas se estaba realizando una fiesta
que perturbaba el descanso vecinal. Tales hechos no han
sido desvirtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los citados hechos anteriormente descritos son consti-
tutivos de una infraccién administrativa leve tipificada en
el art. 75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccidon se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en atencion
a las circunstancias que en el mismo concurren la imposi-
cion de la sancién en grado medio, por cuantia de 251 eu-
ros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de la Or-
denanza Municipal.

Se considera responsable de la infracciéon, segun esta-
blece el articulo 76.1.e) de la misma Ordenanza, a D. Fran-
cisco Gonzalez Montemayor con D.N.l. 50627866 J.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicién de la sancién, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora y 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO:

Imponer a D. Francisco Gonzalez Montemayor, con
D.N.I 50627866J, la sancién de 251 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la Carta de Pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion del presente acto, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y 46 12
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el érgano que dicto la resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 14 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 409/2014-SA

Interesado: Miguel Angel Mesa Pefalver

Notificar en: C/ Pedro Antonio de Alarcon 58, 3-A

NOTIFICACION

El Senor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
falado, con fecha 2 de mayo de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 28 de enero de 2014 se inici6 el expediente
sancionador de referencia mediante el que se imputaba a
D. Miguel Angel Mesa Penalver con D.N.| 26967631-Q, la
comisién de una infraccién administrativa leve tipificada
en el art. 58.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del
Ambiente Acustico “Se prohibe cualquier actividad per-
turbadora del descanso en el interior de las viviendas, en
especial desde las 23 horas hasta las 7 horas, que oca-
sione niveles del N.A.E superiores a los establecidos en el
Articulo 18 de la presente Ordenanza, o en su caso, que
por su intensidad o persistencia generen molestias a los
vecinos, que a juicio de la Policia Local, resulten inadmisi-
bles”, en base a los siguientes hechos:

- Que por la Policia Local se emite acta denuncia nu-
mero de 10262 de fecha 12 de diciembre de 2013, en la
que se hace constar que:

“El dia antes indicado, a las 2:20 horas, se estaba mo-
lestando a los vecinos con ruidos y gritos, alterando la pa-
cifica convivencia y descanso vecinal, sito en C/ Pedro An-
tonio de Alarcén, n2 58 32 A, considerandose responsable
a D. Miguel Mesa Penalver con D.N.| 26.967.631-Q.

22 Una vez notificado el referido acuerdo a los interesa-
dos, no se han presentado alegaciones que desvirtten el
objeto del presente procedimiento, por lo que de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, la iniciacién pasa a ser consi-
derada propuesta de resolucién con los efectos previstos
en los arts. 18 y 19 del citado Real Decreto, tal y como se
le advertia en el acuerdo de iniciacion.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: Que el dia
12 de diciembre de 2013, a las 2:20 horas se estaba mo-
lestando a los vecinos con ruidos y gritos, que provenian
de la vivienda sita en ¢/ Pedro Antonio de Alarcén n2 58 32
A, alterando la pacifica convivencia y descanso vecinal.
Tales hechos no han sido desvirtuados a lo largo del pro-
cedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los citados hechos infringen lo dispuesto en el art. 58.2 de
la Ordenanza Municipal de Proteccion del Ambiente Acustico
en Granada, de 30 de marzo de 2007 que establece:

Art. 58.2: "Se prohibe cualquier actividad perturbadora
del descanso en el interior de las viviendas, en especial
desde las 23 horas hasta las 7 horas, que ocasione niveles

del N.A.E superiores a los establecidos en el articulo 18 de
la presente Ordenanza, o en su caso, que por su intensi-
dad o persistencia generen molestias a los vecinos que a
juicio de la Policia Local, resulten inadmisibles.”

Los citados hechos anteriormente descritos son consti-
tutivos de una infraccién administrativa leve tipificada en
el art. 75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccidon se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en atencion
a las circunstancias que en el mismo concurren la imposi-
cion de la sancién en grado medio, por cuantia de 251 eu-
ros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de la Or-
denanza Municipal.

Se considera responsable de la infraccion, segun esta-
blece el articulo 76.1.e) de la misma Ordenanza, a D. Mi-
guel Angel Mesa Pefnalver, con D.N.l.: 26.967.631-Q.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicion de la sancién, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadoray 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO:

Imponer a D. Miguel Angel Mesa Pehalver, con D.N.I
26967631Q, la sancién de 251 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.
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- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el érgano que dictd la resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 14 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 6784/2013-SA

Interesado: Gustavo Gutiérrez Pevida

Notificar en: C/ Las Flores 3, Local 2 (Ed. Los Claveles)

NOTIFICACION

El Sefor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
nalado, con fecha 12 de mayo de 2014, ha tenido a bien
dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 27 de enero de 2014 se inicio el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se impu-
taba a D. Gustavo Gutiérrez Pevida, con D.N.l.: 10893907A,
la comision de una infracciéon administrativa tipificada en el
art. 134.1. de la Ley 7/07, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental de Andalucia que establece que “es
infraccion muy grave el inicio, la ejecucion parcial o total o
la modificacién sustancial de las actuaciones sometidas por
esta Ley a calificacion ambiental, sin el cumplimiento de di-
cho requisito en base a los siguientes hechos:

12 Que se ha presentado denuncia en relacién con el fun-
cionamiento de un local destinado a elaboracién de comi-
das que se ejerce en la calle Flores. Girada visita de com-
probacion, la inspeccién municipal ha emitido informe con
fecha 17 de enero de 2013 en el que se recoge que:

.../...“enun local cercano y colindante con el portal del in-
mueble nimero 3 de la c/ Flores (junto a “Drogueria Ma-
nolo”), se viene utilizando como almacén y, asi mismo, se
ejerce la actividad de cocina desde donde se elaboran y su-
ministran las tapas y raciones de alimentos que demandan
los clientes del referido bar, estando, por consiguiente, el an-
tes dicho local afecto y vinculado directamente al estableci-
miento matriz.

Dicha cocina se encuentra dotada de plancha a gas,
horno eléctrico, freidora y microondas, ademas de dos fri-
gorificos industriales de arcén y un congelador de las mis-
mas caracteristicas técnicas.

Se observa, ademas, la inexistencia de medidas de salu-
bridad y seguridad contra incendios en el local descrito.” Se
identifica como responsable de la actividad a D. Gustavo
Gutiérrez Pevida.

29 Consultados los datos obrantes en este Area se ha
podido comprobar que la citada actividad no cuenta con
la preceptiva calificacién ambiental favorable.”

Segundo. Una vez notificado el acuerdo de iniciacién ala
persona interesada, no se han presentado alegaciones que
desvirtien los hechos descritos, por lo que tal y como se le
advertia en la notificacién, la iniciacién pasa a considerarse
Propuesta de resolucion con los efectos previstos en los ar-
ticulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guientes hechos que se consideran probados: que en lo-
cal sito en c/ Las Flores (local colindante con el inmueble
n2 3 junto a Drogueria Manolo), se estaba ejerciendo la ac-
tividad de elaboracién de comida sin contar con la pre-
ceptiva calificacion ambiental favorable, tal y como se re-
coge en informe del Inspector Municipal de fecha 17 de
enero de 2013. Tales hechos no han sido desvirtuados a lo
largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos indicados en el informe del Inspector Muni-
cipal de fecha 17 de enero de 2013 arriba transcrito, son
constitutivos de una infraccion administrativa tipificada en
el art. 134.1 de la Ley 7/07, de 9 de julio, de Gestién Inte-
grada de la Calidad Ambiental de Andalucia: “es infraccion
muy grave el inicio, la ejecucion parcial o total o la modifi-
cacion sustancial de las actuaciones sometidas por esta Ley
a calificacion ambiental, sin el cumplimiento de dicho requi-
sito”.Dicha infraccion se encuentra sancionada en el art.
134.2 de la Ley 7/2007, antes referida con la imposicion de
multa desde 6.000 hasta 30.000 euros.

En el presente caso, y en aplicacion de lo establecido
en el art. 4.3 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto,
procede la imposicion de la sancién en grado minimo por
importe de 6.001 euros.

Se considera responsable de los hechos mencionados a
D. Gustavo Gutiérrez Pevida, con D.N.I.: 10893907A, de con-
formidad con lo establecido en el art. 160 de la Ley 7/2007,
de 9 de julio.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la reso-
lucién del procedimiento en virtud de lo dispuesto en los
arts. 158.2 y 159.3 de la Ley 7/2007 en relacién con el art.
127.1.L) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del R.D.
1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora y 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Primero: Imponer a D. Gustavo Gutiérrez Pevida, con
D.N.L.: 10893907A, la sancién de 6.001 euros, por la comi-
sion de los hechos descritos

Segundo: Dese traslado de la presente resolucioén a los
interesados en el expediente.”
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Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procederé a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacién de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potestati-
vamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el
o6rgano que dictd la resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 20 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 1903/2014-SA

Representante:

Interesado: Tanasescu Mihai llie

Notificar en: Camino de Ronda 101, Local 3 (Ed. Atalaya)

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba sena-
lado, con fecha 9 de mayo de 2014, ha tenido a bien dictar
el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones previas practicadas al amparo
del art. 12 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, de las que resulta:

12 Que por la Policia Local se emitié acta/denuncia con
nimero de documento policial 140321-32, de fecha 16 de
marzo de 2014 segun la cual en el pub “Tekila”, sito en Ca-
mino de Ronda n2 101, local 3, Edif. Atalaya, se com-
prueba que desde el exterior del local trasciende la mu-
sica. Se atribuye la responsabilidad de los hechos a Tana-
sescu Mihai llie, N.L.E.: X-09114515-Y.

22 Con fecha 29 de abril de 2014 los Servicios Técnicos
Municipales han emitido el siguiente informe:

“En relacion con el expediente resefiado al margen, refe-
rente a la denuncia de la actividad de bar con musica, con
nombre comercial Tekila, sita en ¢/ Camino de Ronda n¢
101, local 3 Edif. Atalaya “Tekila”, el Técnico que suscribe,
tras examinar las denuncias presentadas por la Policia Local,
informa que se ha realizado visita de inspeccion el dia 25 de
abril de 2014 comprobando las siguientes deficiencias:

1. Se comprueba que se ejerce la actividad de musica y
que la misma se realiza con un nivel maximo de emision so-
nora procedente del equipo de reproduccion musical de
hasta 87,5 dBA, muy superior al nivel maximo de emisiéon
autorizado en la licencia municipal de apertura de 75 dBA.

2.

3. El equipo musical instalado carece de medidas de auto-
control ya que el limitador-controlador no acttia sobre la ca-
dena de sonido, no estando conectado a la misma. Se ob-
serva ademas en el display del limitador que registra niveles
de 45 dBA continuamente, pudiéndose deber a que el micré-
fono esté desconectado o bien que haya sido encapsulado.

4.

5. Las mediciones de emision se realizan en el interior
del local conforme a lo establecido en la Ordenanza Muni-
cipal de Proteccion del Ambiente Acustico en Granada, uti-
lizando Sonémetro Integrador de precision, Tipo 1, marca
Brlel & Kjaer, modelo 2250, debidamente verificado me-
diante Calibrador Acustico, marca Briel & Kjaer, modelo
Type 4231, calibrados en noviembre de 2013.

Sobre la base de lo expuesto e independientemente de
las actuaciones que procedan en relacion con las deficien-
cias resefiadas, se propone que sea presentada la siguiente
documentacion:

I. Certificado suscrito por Técnico Competente en el
que se refleje el correcto funcionamiento y calibracion del
equipo limitador-controlador y transmisién remota de da-
tos instalado, contratos de mantenimiento, asi como el
control sobre la totalidad de la cadena de musica y planos
donde se grafien la ubicacién de los mismos de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza Municipal de Protec-
cion del Medio Ambiente Acustico en Granada y las con-
diciones de concesion de licencia municipal de apertura.

Se hace el recordatorio que dicha documentacién debe
ser presentada por Instalador (empresa) autorizada por
este Area de Medio Ambiente.”

32 Consultados los datos a disposicién de esta Direccion
General de Medio Ambiente, resulta que segun expediente
11215/2013 CT de Gul-Actividades, Tanasescu Mihai llie,
N.LE.: X-09114515-Y presentd escrito de puesta en conoci-
miento del cambio del responsable de la actividad.

Los hechos indicados pueden ser constitutivos de una
infraccion administrativa grave tipificada en el art. 138.1.e)
de la Ley 7/07, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Cali-
dad Ambiental de Andalucia: “El incumplimiento o la no



B.O.P. nimero 114 |

Granada, miércoles, 18 de junio de 2014 [

Pagina 39

adopcién de medidas correctoras en materia de contamina-
cion acustica, incluidos los sistemas de medicién y limita-
cion, o la manipulacién de los mismos... “.

Tal infraccién se encuentra sancionada en el art. 138.2
de la Ley 7/2007, antes referida con la imposicion de multa
desde 601 hasta 12.000 euros.

En el presente caso procede la imposicion de la san-
cion en la mitad inferior del grado medio por importe de
4.401 euros, al no apreciarse circunstancias atenuantes ni
agravantes de la responsabilidad, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 81 de la Ordenanza Munici-
pal de Proteccién del Ambiente Acustico en Granada, sin
perjuicio de su posible modificacion a resultas de la trami-
tacion del procedimiento.

Se considera presunto responsable de los hechos men-
cionados a Tanasescu Mihai llie, N.I.E.: X-09114515-Y, res-
ponsable de la actividad tal y como se recoge en el Acta
Policial de 16/03/2014 de conformidad con lo establecido
en el art. 160 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la reso-
lucion del procedimiento en virtud de lo dispuesto en los
arts. 158.2 y 159.3 de la Ley 7/2007, en relacién con el art.
127.1.L) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

En base a la legislacién mencionada y de conformidad
con lo establecido en los arts. 11, 13, y concordantes del
Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la Po-
testad Sancionadora, y facultades que me confiere el art.
127.1.L) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

DISPONGO:

Primero: Inicio procedimiento administrativo sanciona-
dor contra Tanasescu Mihai llie, N.l.E.: X-09114515-Y en
base a las razones expuestas para depurar las posibles
responsabilidades administrativas en que hubiera podido
incurrir.

Segundo: Nombro instructor del procedimiento al Téc-
nico de Administraciéon General adscrito a la Seccién de
Disciplina de Actividades, del Area de Medio Ambiente (n?
de funcionario 1051).

Tercero: Comuniquese el presente Decreto al instruc-
tor con traslado de todas las actuaciones y notifiquese a
los interesados.”

Respecto al inicio del procedimiento sancionador dis-
pone de un plazo de quince dias para presentar cuantas ale-
gaciones y documentos estime convenientes, para la de-
fensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse. Caso contra-
rio, el acuerdo de iniciacién del procedimiento podra ser
considerado propuesta de resolucion con los efectos de los
arts. 18 y 19 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto (art. 16.1 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3.2 del R.D.
1.398/93, de 4 de agosto, los interesados tienen derecho a
formular alegaciones y a aportar los documentos que con-
sideren convenientes en cualquier momento del procedi-
miento a partir de la notificacién del presente acuerdo.

Contra el nombramiento del instructor podra promover
recusacion contra el mismo en cualquier momento del
procedimiento por los motivos previstos en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.4
de la Ordenanza Municipal de Licencias, Obras y Activida-
des de 27 de julio de 2012, cuando la sancién sea de tipo
econdémico el pago voluntario de la misma, antes de que
se dicte la resolucién, podra dar lugar a la terminacién del
procedimiento con una rebaja en la sancién propuesta del
30% (lugar de pago: los indicados en la carta de pago ad-
junta, cuya vigencia se indica en la misma).

Igualmente se establece en el art. 75 de la citada Orde-
nanza que tendra la consideracién de circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, el reconocimiento esponta-
neo de responsabilidad por el interesado antes de que se
dicte la resolucién.

El plazo para resolver y notificar el presente procedi-
miento, segun establece el Decreto-Ley 1/2009, de 24 de
febrero, por el que se adoptan medidas urgentes de ca-
racter administrativo, es de diez meses a contar desde el
acuerdo de incoacién.

Granada, 16 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 1903/2014-DL

Representante:

Interesado: Tanasescu Mihai llie

Notificar en: Camino de Ronda 101, local 3 (Ed. Atalaya)

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacion de
la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba sefa-
lado, con fecha 9 de mayo de 2014, ha tenido a bien dictar
el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente arriba
resefado de las que resulta:

12 Que por la Policia Local se emitié acta/denuncia con
numero de documento policial 140321-32, de fecha 16 de
marzo de 2014 segun la cual en el pub “Tekila”, sito en Ca-
mino de Ronda n? 101, local 3, Edif. Atalaya, se comprueba
que desde el exterior del local trasciende la musica. Se atri-
buye la responsabilidad de los hechos a Tanasescu Mihai
llie, N.L.LE.: X-09114515-Y.

22 Con fecha 29 de abril de 2014 los Servicios Técnicos
Municipales han emitido el siguiente informe:

“En relacion con el expediente resenado al margen, re-
ferente a la denuncia de la actividad de bar con musica,
con nombre comercial Tekila, sita en ¢/ Camino de Ronda
n2 101, local 3 Edif. Atalaya “Tekila”, el Técnico que sus-
cribe, tras examinar las denuncias presentadas por la Poli-
cia Local, informa que se ha realizado visita de inspeccion
el dia 25 de abril de 2014 comprobando las siguientes de-
ficiencias:

1. Se comprueba que se ejerce la actividad de musica y
que la misma se realiza con un nivel maximo de emisién
sonora procedente del equipo de reproduccién musical de
hasta 87,5 dBA, muy superior al nivel maximo de emisién
autorizado en la licencia municipal de apertura de 75 dBA.

2.

3. El equipo musical instalado carece de medidas de auto-
control ya que el limitador-controlador no actua sobre la ca-
dena de sonido, no estando conectado a la misma. Se ob-
serva ademas en el display del limitador que registra niveles
de 45 dBA continuamente, pudiéndose deber a que el microé-
fono esté desconectado o bien que haya sido encapsulado.

4.
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5. Las mediciones de emision se realizan en el interior del
local conforme a lo establecido en la Ordenanza Municipal
de Proteccion del Ambiente Acustico en Granada, utilizando
sonometro integrador de precision, tipo 1, marca Briel &
Kjaer, modelo 2250, debidamente verificado mediante cali-
brador acustico, marca Briel & Kjaer, modelo Type 4231, ca-
librados en noviembre de 2013.

Sobre la base de lo expuesto e independientemente de
las actuaciones que procedan en relacion con las deficien-
cias resefiadas, se propone que sea presentada la siguiente
documentacion:

I. Certificado suscrito por Técnico Competente en el
que se refleje el correcto funcionamiento y calibracion del
equipo limitador-controlador y transmisiéon remota de da-
tos instalado, contratos de mantenimiento, asi como el
control sobre la totalidad de la cadena de musica y planos
donde se grafien la ubicacién de los mismos de acuerdo
con lo establecido en la Ordenanza Municipal de Protec-
cion del Medio Ambiente Acustico en Granada y las con-
diciones de concesion de licencia municipal de apertura.

Se hace el recordatorio que dicha documentacién debe
ser presentada por Instalador (empresa) autorizada por
este Area de Medio Ambiente.”

32 Consultados los datos a disposicién de esta Direccion
General de Medio Ambiente, resulta que segin expediente
11215/2013 CT de Gul-Actividades, Tanasescu Mihai llie,
N.LE.: X-09114515-Y presentd escrito de puesta en conoci-
miento del cambio del responsable de la actividad.

Es por lo que de conformidad con el art. 84y 127.1.e) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
local art. 76 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedi-
miento Administrativo Comun, 1y 16 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, art. 162 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Am-
biental y demas legislacion concordante:

DISPONGO:

Primero: Otorgar al responsable de la actividad, un
plazo de diez dias, contados a partir del recibi de la pre-
sente resolucion, para aportar la documentacion reque-
rida en el informe técnico transcrito, caso contrario, se
procedera conforme al apartado siguiente.

Segundo: Caso de incumplimiento de lo requerido se
procedera a dejar sin efecto la licencia concedida y se orde-
naréa la suspensién inmediata de la misma hasta que sea
nuevamente restituida, todo ello sin perjuicio de iniciar ex-
pediente sancionador por la presunta infraccion cometida.”

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion del presente acto, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 12 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podréa interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el érgano que dictd esta resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.
Granada, 16 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 3111/2013-SA

Representante:

Interesado: Cuevas de Arte Alhacaba, S.L.

Notificar en: C/ Pernaleros Alto 41

NOTIFICACION

Por la presente se pone en su conocimiento que con fe-
cha 15 de mayo de 2014 se ha procedido por parte del ins-
tructor del procedimiento sancionador de referencia a dic-
tar la siguiente propuesta de resolucion:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia, el instructor emite la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 3 de julio de 2013 se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia, mediante el que se impu-
taba a Cuevas de Arte Alhacaba, con CIF B18659722, la co-
mision de una infraccién administrativa grave tipificada en
el art. 20.1 en relacién con el 19.2 de la Ley 13/99, de 15 de
diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas (“la dedicaciéon de los establecimientos publicos a la
celebraciéon de espectaculos publicos o actividades recrea-
tivas distintos de aquellos para los que estuvieren autoriza-
dos, asi como excederse en el ejercicio de tales actividades
de las limitaciones fijadas en las correspondientes autoriza-
ciones sin que se produzcan situaciones de grave riesgo
para personas o bienes”), en base a los siguientes hechos:

12 Que con fecha 22 de mayo de 2013, se presento es-
crito de alegaciones al expediente 8329/2012 LIC (Gul-Ac-
tividades), en el que se tramitaba ampliaciéon a cocina y
sala de fiestas del café bar con musica sito en ¢/ Pernale-
ros Alto n2 41. En el citado escrito se ponian de manifiesto
una serie de anomalias de la actividad, asi como el funcio-
namiento de la cocina.

22 Con fecha 27 de junio de 2013, se remite desde Gul-Ac-
tividades a esta Direccion General de Medio Ambiente copia
de otro escrito de alegaciones al expediente 8329/2012 LIC
presentado por los vecinos de la actividad.

32 Los Técnicos Municipales del Servicio de Proteccion
Ambiental con fecha 28 de junio de 2013, han emitido in-
forme del siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente resefado al margen, refe-
rente a la denuncia de la actividad de café bar con musica,
con nombre comercial El Templo del Flamenco, sita en ¢/
Pernaleros Alto n2 41, el Técnico que suscribe, informa:

Ante los escritos de alegaciones aportados, provenien-
tes del expediente de modificacién de licencia con nu-
mero 8329/2012, este Técnico, junto al inspector munici-
pal con nimero de identificacion 1186, realizan visita de
inspeccioén a la actividad en la noche del dia 27 de junio de
2013 (se adjunta acta de inspeccién), constatando que:

- El local cuenta con la actividad de cocina en funciona-
miento, no teniéndola autorizada. A esta se accede por
una escalera situada en la estancia autorizada como alma-
cén de residuos, independientemente de otra puerta de
altura 1,45 m situada en el acceso a la finca. La cocina in-
cluye campana de extraccién con salida de humos en la
terraza de la actividad, plancha, freidora, hornilla, horno
eléctrico y microondas.
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- La superficie y distribucién de la actividad se ajusta a
lo autorizado, con la salvedad de lo expuesto en el punto
anterior.

- En el local se desarrolla la actividad de actuacion en
vivo, no teniendo autorizacion. En concreto se desarrolla
un espectaculo de cante y baile flamenco. Existen equipos
de amplificacion de audio.

- La actividad cuenta con equipo limitador-controlador.

- El vestibulo existente no se encuentra en las condicio-
nes autorizadas en cuanto a sectorizacion y elementos de
extincién automatica.

- Los extintores existentes se encuentran en correcto es-
tado, si bien carecen de su correspondiente senalizacion.

- Las luminarias de emergencia se encuentran en co-
rrecto estado.

- Los accesibilidad de la actividad se ajusta a lo autori-
zado en licencia, salvo en el aseo, el cual carece de barras
abatibles, y la puerta posee un sentido de apertura que in-
vade el espacio libre de acceso.

Por tanto, ante las anomalias detectadas, en indepen-
dientemente de otras acciones que pudieran derivarse, se
propone requerir a la persona o entidad titular de la activi-
dad para restituya esta a las condiciones actualmente au-
torizadas y aporte Certificado suscrito por Personal Téc-
nico competente donde se acredite lo anterior, explici-
tando el cumplimiento de la normativa correspondiente
en sectorizacion, evacuacion y equipos e instalaciones de
proteccion contra incendios”.

42 Consultados los archivos que se encuentran a dispo-
sicion de esta Direccién General constan los siguientes
antecedentes en relacion con la citada actividad:

- Expte.: 7818/2009 LAF. Licencia de apertura y funcio-
namiento para la actividad de bar con musica en ¢/ Perna-
leros Alto n? 41, autorizada a Cuevas de Arte Alhacaba,
S.L., con fecha 24 de enero de 2011.

En la citada resolucion se recoge de forma expresa que
la actividad de cocina no se encuentra amparada en las
condiciones de la licencia.

- Expte.: 8329/2012/CA. Calificacion Ambiental favorable
para la actividad de ampliacién a cocina y sala de fiestas de
bar con musica (ref.: 7818/2009 LAF y 1539/2006/LIC) sito
en ¢/ Pernaleros Alto n241.

En base a lo expuesto, cabe hacer las siguientes consi-
deraciones:

- Que la actividad que al dia de la fecha se puede ejer-
cer en el citado local es café bar con musica.

- Que segun informe técnico la actividad de cocina se
encuentra funcionando, sin autorizacién para ello.

- Que en el local se estaba celebrando una actuacion en
vivo sin amparo legal alguno.

- Que ademas el local presenta otras deficiencias tal y
como indica el informe técnico transcrito.

- Que referente a la actividad de cocina y sala de fiestas
las mismas no pueden entrar en funcionamiento hasta
tanto se aporte la preceptiva declaracién responsable y se
traslade al Ayuntamiento la certificacion acreditativa del
técnico director de la actuacion de que ésta se ha llevado
a cabo conforme al proyecto presentado y al condicio-
nado de la calificacion ambiental.

Segundo. Una vez notificado el referido acuerdo al inte-
resado, se ha presentado escrito con fecha 8 de agosto de

2013 en representacion de Cuevas del Arte Alhacaba, S.L.,
en el que se viene a alegar que la actividad dej6 de reali-
zarse en aquel mismo momento y que no se produjo dano
al medio ambiente, por lo que procede rebajar el importe
de la sancién.

Asimismo hace mencion a unas alegaciones presenta-
das el dia 15 de julio de 2013 (con posterioridad a la ins-
peccién girada al establecimiento y con anterioridad a que
se le notificara el decreto de incoacion) en el que viene a
manifestar lo siguiente:

- Que el dia 27 de junio habia una fiesta privada y los
clientes les contrataron un catering, y si bien es verdad que
en el recinto destinado a cocina se estaban manipulando
alimentos tipo canapés y productos frios, no se estaba pre-
parando nada de comer, tan sélo se calentaban o enfriaban
las comidas que ya venian hechas por dicho catering.

- Que la actuacion no era profesional, sino que los pro-
pios clientes empezaron a cantar y bailar de forma esponta-
nea, pero cuando los responsables se dieron cuenta de ello
les dijeron que pararan, cosa que hicieron inmediatamente.

- Que las placas identificativas de los extintores se ha-
bian caido por la humedad de la cueva.

Tercero. El art. 47.2 del Decreto 165/2003, de 17 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control
y Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de Andalucia establece que el instructor
del procedimiento realizara de oficio cuantas actuaciones
resulten necesarias para el examen de los hechos, reca-
bando los datos e informaciones que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion. En el presente caso esta parte ha
comprobado que existen multitud de paginas en Internet
donde se anuncian actuaciones en vivo de grupos flamen-
cos en el establecimiento de referencia a lo largo del afio
2013, incluyendo videos en Youtube, resefas en sitios es-
pecializados como Tripadvisor, etc. A mayor abundamiento
existe hasta una pagina en Facebook de la propia actividad
con anuncios y fotos de actuaciones a lo largo de dicho
ano.

Cuarto. A la vista de las citadas alegaciones y de la do-
cumentacion justificativa de lo constatado en el punto ter-
cero cabe hacer las siguientes consideraciones:

- Es doctrina constitucional que “la prueba indiciaria puede
sustentar un pronunciamiento condenatorio, sin menoscabo
del derecho a la presuncién de inocencia, siempre que:

1. El hecho o los hechos bases (o indicios) han de estar
plenamente probados.

2. Los hechos constitutivos del delito deben deducirse
precisamente de estos hechos bases completamente pro-
bados.

3. Se pueda controlar la razonabilidad de la inferencia,
para lo que es preciso, en primer lugar, que el 6rgano judi-
cial exteriorice los hechos que estan acreditados, o indicios,
y, sobre todo que explique el razonamiento o engarce 16-
gico entre los hechos base y los hechos consecuencia.

4. Finalmente, que este razonamiento esté asentado en
las reglas del criterio humano o en las reglas de la experien-
cia comun o, ‘en una comprensiéon razonable de la realidad
normalmente vivida y apreciada conforme a los criterios
colectivos vigentes’ (SSTC 300/2005, de 21 de noviembre,
FJ 3; 111/2008, de 22 de septiembre, FJ 3y 70/2010, FJ 3).
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Sélo se considera vulnerado el derecho a la presuncion
de inocencia en este &mbito de enjuiciamiento cuando ‘lain-
ferencia sea ildgica o tan abierta que en su seno quepa tal
pluralidad de conclusiones alternativas que ninguna de ellas
pueda darse por probada’ (SSTC 229/2003, de 18 de diciem-
bre, FJ 4; 111/2008, de 22 de septiembre, FJ 3; 109/2009, de
11 de mayo, FJ 3; 70/2010, de 18 de octubre, FJ 3; 25/2011,
de 14 de marzo, FJ 8).” (STC 133/2011, de 18 de julio, FJ 5).

- En otro orden de cosas, cabe aclarar que el tipo infrac-
tor considerado en el acuerdo de incoacién se corresponde
exclusivamente con uno de los hechos expuestos en el in-
forme técnico de fecha 28 de junio de 2013 (en concreto,
que en el local se estaba celebrando una actuacién en vivo
sin contar con licencia para ello). No obstante, del conte-
nido del mismo informe se desprende la presunta comision
de otras infracciones (funcionamiento de actividad de co-
cina sin autorizacion, deficiencias varias, etc.) que sirven de
fundamento para la incoacién de nuevos procedimientos
sancionadores, lo cual se indica al 6rgano resolutorio a los
efectos pertinentes.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guientes hechos que se consideran probados:

Que el dia 27 de junio de 2013 el café bar con musica
con nombre comercial El Templo del Flamenco, sita en ¢/
Pernaleros Alto n2 41, se encontraba en funcionamiento
abierto al publico desarrollandose en el mismo la activi-
dad de actuacion en vivo (espectaculo de cante y baile fla-
menco), sin contar con licencia para ello.

Tales hechos no han sido desvirtuados a lo largo del
procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos descritos son constitutivos de una infraccion
administrativa grave tipificada en el art. 20.1 en relacion con
el 19.2 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas: “La dedicaciéon de los
establecimientos publicos a la celebracion de espectaculos
publicos o actividades recreativas distintos de aquellos
para los que estuvieren autorizados, asi como excederse en
el ejercicio de tales actividades, de las limitaciones fijadas
en las correspondientes autorizaciones”.

Dicha infraccién se encuentra sancionada en el articulo
22 de la referida Ley 13/99, de 15 de diciembre con la im-
posiciéon de multa de 300,51 a 30.050,61 euros.

Le corresponde en el presente caso, y en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 4.3 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedi-
miento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora (que
dispone que “en defecto de regulacién especifica estable-
cida en la norma correspondiente, cuando lo justifique la
debida adecuacién entre la sancién que deba aplicarse con
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y las cir-
cunstancias concurrentes, el érgano competente para re-
solver podra imponer la sancion en su grado minimo”), san-
cién en grado minimo por una cuantia de 3.005,07 euros.

Es responsable de los hechos mencionados Cuevas de
Arte Alhacaba, con CIF B18659722, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 13/99, de 15 de diciem-
bre y articulo 35 del Decreto 165/2003, de 17 de junio.

La resolucién del presente procedimiento es competen-
cia del Excmo. Alcalde en virtud de lo dispuesto en el art.

29.2 de la Ley 13/1999 de 15 de diciembre y 39.3 del De-
creto 165/2003, de 17 de junio.

Es por lo que de conformidad con el articulo 50 del De-
creto 165/2003 de 17 de junio:

SE PROPONE:

Imponer a Cuevas de Arte Alhacaba, con CIF B18659722,
sancién en su grado minimo de 3.005,07 euros, por la rea-
lizacion de los hechos expuestos”.

Frente a dicha propuesta no cabe ejercitar recurso alguno.

Se le comunica igualmente que a partir de este momento
podré acceder al contenido del expediente depositado en
estas dependencias administrativas, sitas en ¢/ Gran Capitan
n? 22, Edif. Hermanitas de los Pobres, pudiendo obtener co-
pias de los documentos obrantes en el mismo al amparo de
lo establecido en el art. 3.1 del Real Decreto 1.398/93, de 4
de agosto, concediéndosele un plazo de quince dias de con-
formidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y 19 del Real Decreto antes citado, a contar desde el si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacion para
formular alegaciones y presentar los documentos e informa-
ciones que estime pertinentes.

A continuacién se relacionan los documentos obrantes
en el expediente sancionador de referencia:

- Copia de escrito de fecha 22 de mayo de 2013 de ale-
gaciones en periodo de informacioén publica en el expe-
diente de modificacion de licencia 8329/2012 (ampliaciéon
a cocina y sala de fiestas)

- Informe de fecha 28 de junio de 2013 de los Servicios
Técnicos Municipales, haciendo constar diversas irregula-
ridades en la actividad de referencia

- Informe de la fecha 3 de julio de 2013 de la Jefa de Sec-
cion de Disciplina de Actividades, proponiendo se adopte
acuerdo de incoacién de expediente sancionador

- Decreto de fecha 3 de julio de 2013 de incoacion de
procedimiento sancionador, y su correspondiente notifi-
cacion a los interesados

- Escrito de fecha 15 de julio de 2013, de D. Angel Oller
del Aguila, en representacion de “Cuevas de Arte Alha-
caba, S.L.” de alegaciones.

- Escrito de fecha 8 de agosto de 2013, de D. Angel
Oller del Aguila, en representacion de “Cuevas de Arte Al-
hacaba, S.L.”, de alegaciones al procedimiento

- Decreto de fecha 28 de abril de 2014 nombrando
nuevo instructor del procedimiento, y su correspondiente
notificacion a los interesados

- Copias diligenciadas en fecha 15 de mayo de 2014 de
pagina de Facebook de la actividad y de pagina de Tripad-
visor con comentarios sobre la misma.

- Propuesta de resolucién, de fecha 15 de mayo de 2014

Granada, a 15 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 6139/2013-DL

Representante:

Interesado: José Sola Alonso

Notificar en: Camino del Sacromonte 45 (El Camborio)

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacion de
la Junta de Gobierno Local en el expediente arriba sena-
lado, con fecha 21 de mayo de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente arriba
resefado de las que resulta:
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Primero: Que por el Servicio de Proteccion Ambiental
se han girado visitas de comprobacion a la actividad de
sala de baile y bar sita en Camino del Sacromonte 45 (El
Camborio), emitiéndose informe con fecha 22 de octubre
de 2013 segun el cual:

“En relacién al plan de seguimiento de establecimien-
tos de esparcimiento conforme a las Instrucciones de la
Jefatura del Servicio de Proteccion Ambiental, se realizan
visitas de inspeccion los dias 26 de septiembre y 4 de oc-
tubre de 2013 a la sala de baile y bar con nombre comer-
cial “El Camborio”, sita en Camino del Sacromonte n2 42.
Tras las inspecciones realizadas se propone requerir al ti-
tular de la actividad para que presente la documentacion
que se establece a continuacion:

1. Certificado de calibracion y correcto funcionamiento
de los equipos limitador-controladores y transmision re-
mota de datos instalados.

2. Certificado vigente de revision de las instalaciones
de proteccion contra incendios, realizado por empresa
mantenedora autorizada.

3. Certificado vigente de revision de la instalacién eléc-
trica, realizado por Organismo de Control Autorizado.

4. Informe realizado por técnico competente en el que
se detalle lo siguiente:

a. El acceso a la terraza superior esta restringido al publico.

b. Los puntos de paso de escasa altura estan debida-
mente sefalizados.

c. Los aseos disponen de ventilacion.

d. Planos de distribucion actualizados de la actividad,
indicando ademas recorridos de evacuacién, instalacio-
nes de proteccion contra incendios, senalizacién de di-
chas instalaciones y medios de evacuacién, asi como
alumbrado de emergencia y sefnalizacion.

Lo que comunicamos a los efectos que procedan.”

Segundo: Una vez consultados los datos obrantes en los
archivos del Area, se comprueba que la actividad cuenta
con licencia para sala de baile y bar autorizada en el expe-
diente 745/1969. Consta asimismo, cambio de titularidad a
favor de D. José Sola Alonso de fecha 15 de enero de 1999
(ref. 7078/98 CT).

Tercero: A la vista del informe técnico transcrito, con fe-
cha 7 de noviembre de 2013 se emiti6é Decreto por el que se
le otorgaba al interesado un plazo de diez dias para presen-
tar la documentacion requerida (notificado mediante su pu-
blicacion en el BOP n2 16 de 27 de enero de 2014, tras re-
sultar infructuosos los dos intentos de notificacion y dejar
aviso, sin que el interesado se personase a recogerla).

Cuarto: Transcurrido el plazo otorgado sin dar cumpli-
miento a lo requerido, con fecha 25 de marzo de 2014 se
otorga al interesado un Ultimo e improrrogable plazo de
diez dias para presentar la documentacién indicada, asi
como tramite de audiencia, previo a la resolucién. La noti-
ficacion de esta resolucion fue publicada en el BOP niim.
81 de 2 de mayo de 2014, tras resultar infructuosos los
dos intentos de notificacion y ademas dejar aviso, sin que
el interesado se personase a recogerla.

Quinto: Por el Jefe de Servicio de Juegos y Espectaculos
Publicos de la Junta de Andalucia con fecha 22 de abril de
2014 se remite informe que tiene entrada en esta Direccion
General el dia 5 de mayo de 2014. En el mismo se indica
que examinada la documentacién aportada por D. José

Sola Alonso junto con solicitud para la concesién del Docu-
mento de titularidad, aforo y horario del establecimiento
dedicado a discoteca “El Camborio” sito en Camino del Sa-
cromonte n2 47, han comprobado que el local presenta de-
ficiencias que no garantizan la seguridad de las personas.

Sexto: El citado informe dio lugar a la iniciacién del ex-
pediente niim. 2647/2014, en el que los Servicios Técnicos
Municipales han emitido informe con fecha 19 de mayo de
2014 segun el cual:

“En relacion con el expediente resefiado al margen, refe-
rente a la denuncia de la actividad de sala de baile y bar, con
nombre comercial “El Camborio”, sita en ¢/ Camino del Sa-
cromonte n2 45 (den. Junta Andalucia la licencia otorgada
no se adapta a la legislacion que le era de aplicacion), el
Técnico que suscribe, tras examinar la documentacion
obrante en el expediente, informa:

- El establecimiento cuenta con licencia de actividad,
autorizada por Decreto de fecha 17/05/1974, bajo el na-
mero de expediente 745/1969 - R.l. 486. En esa fecha no
estaba vigente la norma NBE - CPI.

- Segun se refleja en la documentacién obrante en el
expte. 745/1969, la actividad autorizada es de Sala de Baile
y Bar en una sola planta, planta baja.

- La actividad fue objeto de un cambio de titularidad au-
torizado el 15/01/1999.

- En fecha 22/10/2013, los Técnicos de este Servicio
han emitido el siguiente informe:

“En relacién al plan de seguimiento de establecimien-
tos de esparcimiento conforme a las Instrucciones de la
Jefatura del Servicio de Protecciéon Ambiental, se realizan
visitas de inspeccion los dias 26 de septiembre y 4 de oc-
tubre de 2013 a la sala de baile y bar con nombre comer-
cial “El Camborio”, sita en Camino del Sacromonte n2 42.
Tras las inspecciones realizadas se propone requerir al ti-
tular de la actividad para que presente la documentacion
que se establece a continuacion:

1. Certificado de calibracién y correcto funcionamiento
de los equipos limitador-controladores y transmision re-
mota de datos instalados.

2. Certificado vigente de revision de las instalaciones
de proteccion contra incendios, realizado por empresa
mantenedora autorizada.

3. Certificado vigente de revision de la instalacion eléc-
trica, realizado por Organismo de Control Autorizado.

4. Informe realizado por técnico competente en el que
se detalle lo siguiente:

a. El acceso ala terraza superior esté restringido al publico.

b. Los puntos de paso de escasa altura estan debida-
mente sefalizados.

c. Los aseos disponen de ventilacion.

d. Planos de distribucién actualizados de la actividad,
indicando ademas recorridos de evacuacioén, instalacio-
nes de proteccion contra incendios, senalizacién de di-
chas instalaciones y medios de evacuacion, asi como
alumbrado de emergencia y sefalizacion.

Lo que comunicamos a los efectos que procedan.”

- A raiz del escrito recibido en este Servicio, procedente
del Servicio de Juegos y Espectaculos, Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, se realiza
nueva inspeccion al establecimiento a las 00:00 horas del
dia 16/05/2014, comprobando que la actividad se encuen-
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tra cerrada al publico y con el personal laboral en el inte-
rior. Consta acta de inspeccion en el expediente.

- A dia de lafecha, este Servicio no ha recibido la documen-
tacion solicitada en el informe técnico de fecha 22/10/2013.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos que
procedan.”

Séptimo: El expediente 2647/2014 se ha unido al expe-
diente 6139/2013, en aplicacién de lo dispuesto en el art.
73 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En base a lo expuesto, cabe hacer las siguientes consi-
deraciones:

- Al dia de la fecha y a pesar de los dos plazos otorgados
y del tiempo transcurrido, no se ha presentado por el res-
ponsable de la actividad la documentacién indicada en el
informe técnico de fecha 22 de octubre de 2013, (que se rei-
tera nuevamente en informe de fecha 19 de mayo de 2014).

- Que no se han presentado alegaciones que desvir-
tden el objeto del presente procedimiento.

Es por lo que en base a todo lo expuesto y teniendo en
cuenta que los Ayuntamientos podran intervenir la activi-
dad de sus administrados en el ejercicio de la funcién de
Policia, cuando existiera perturbacién o peligro de pertur-
bacion grave de la tranquilidad, seguridad, salubridad o
moralidad ciudadanas, con el fin de restablecerlas o con-
servarlas (art. 1.1 del Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales, de 17 de junio de 1955), y que la inter-
vencion municipal tenderd a verificar si los locales e instala-
ciones reunen las condiciones de tranquilidad, seguridad y
salubridad, y las que, en su caso, estuvieran dispuestas en
los planes de urbanismo debidamente aprobados (art. 22.2
del citado Reglamento), y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 16 de precitado Reglamento de Servicios segun el
cual: “Las licencias quedaran sin efecto si se incumpliesen
las condiciones a que estuvieran subordinadas...” condicio-
nes que no sélo alcanzan a las especificadas en la misma,
sino a todas aquellas que fueron tenidas en cuenta para su
otorgamiento y a las que debe adaptarse para su funciona-
miento (condictio iuris), en uso de las facultades que me
confiere el art. 127.1.e) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local,

DISPONGO:

12 Dejo sin efecto la licencia municipal de apertura otor-
gada para la actividad de sala de baile y bar sita en Camino
del Sacromonte n2 45 (exptes.: 745/1969 y 7078/1998), hasta
tanto se aporte la documentacién especificada en los precita-
dos informes técnicos y se informe favorablemente por los
Servicios Técnicos Municipales el funcionamiento de la acti-
vidad.

22 Ordeno la inmediata suspensién de la actividad sala
de baile y bar de sita en Camino del Sacromonte n2 45 “El
Camborio” y cuyo responsable es D. José Sola Alonso
desde el mismo momento de recibir la presente resolu-
cion y hasta que sea restituida la licencia de apertura.

32 Dese traslado de esta resolucion a la Policia Local
para que en caso de incumplimiento del punto segundo
de esta resolucion, se proceda a la clausura de la activi-
dad, precintando el local si fuese necesario y haciendo los
seguimientos que sean oportunos.

42 Advierto al titular de la actividad que la negativa a
cumplir el Decreto de suspension determinara la incoa-

cién del preceptivo expediente sancionador o la incoaciéon
del correspondiente atestado por presunto delito de deso-
bediencia y consecuente puesta en conocimiento de la
autoridad judicial correspondiente, segin proceda.

52 Notifiquese a los interesados la presente resolucién,
asi como los recursos que le asisten.”

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el 6rgano que dicto6 esta resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 23 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 6870/2013-SA

Representante: José Jurado Pacheco

Interesado: José Jurado Pacheco

Notificar en: C/ Elvira 5, local 3

NOTIFICACION

El Senor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
nalado, con fecha 30 de abril de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 3 de diciembre de 2013, se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se impu-
taba a D. José Jurado Pacheco con D.N.I. 30481201 Z como
Unico integrante de Joyca, C.B., con C.I.F. E18363127, res-
ponsable de la actividad de venta de comida sin elabora-
cion, sita en calle Elvira n2 5, local 3, la comisién de una in-
fraccién administrativa grave tipificada en el art. 71.2.b) de
la Ordenanza Municipal reguladora de Licencias, Obras y
Actividades de 27 de julio de 2012, que establece: “La false-
dad de cualquier dato, manifestacién o documento, de ca-
racter esencial, que se hubiera aportado”, en base a los si-
guientes hechos:

Primero: Que D. José Jurado Pacheco con D.N.I 30481201
integrante actual de Joyca, C.B., con C.I.F E 18363127, con fe-
cha 23 de febrero de 2013 presento6 declaracion responsable
nuam. 2458/2013 DR, para el ejercicio de la actividad de venta
de comida sin elaboracion, sita en calle Elvira n2 5, local 3.

Segundo: Por el Servicio de Proteccién al Consumidor
(Inspeccién de Salud), se ha emitido con fecha 10 de abril
de 2013, informe al respecto, que dice:

“... El Técnico que suscribe informa: Girada visita de
inspeccion en fecha 20 de marzo del corriente, se detectan
las deficiencias siguientes:

- Carece de agua caliente corriente.
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- El Servicio higiénico y la antecamara del mismo care-
cen de puerta y comunican directamente con la zona de
manipulacién.

- Encima del inodoro se almacenan caja con pan.

- La campana extractora carece de filtros.

- Existen dos hornos.

- Se observa la elaboracién de pizzas a partir de masas
congeladas.

- No presenta requisitos simplificados de higiene.

- Existe una cafetera.

- Seguin manifiesta utilizan un local contiguo para alma-
cenar sus productos, ya que no hay espacio material para
almacenarlos en este local...”

22 Paralelamente al inicio de este expediente, se inicio
expediente de restauracion de la legalidad de la actividad,
con nimero 6870/2013 DL, en el cual, se ha emitido in-
forme por parte de la inspeccioén veterinaria de fecha 27
de marzo de 2014 en el que se determina:

“En relacién al expediente arriba resefiado, sobre solicitud
de Licencia Municipal de Apertura de venta de comidas sin
elaboracién, sita en c/ Elvira, 5, instada por Joyca, C.B., el
Técnico que suscribe informa que examinada la documenta-
cion presentada, y girada visita de inspeccién, no tiene in-
conveniente en informar favorablemente la actividad solici-
tada.”

32 Una vez notificado el referido acuerdo a los interesa-
dos, no se ha presentado alegaciones que desvirtten el
objeto del presente procedimiento, por lo que de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, la iniciacién pasa a ser consi-
derada propuesta de resolucién con los efectos previstos
en los art. 18 y 19 del citado Real Decreto, tal y como se le
advertia en el acuerdo de iniciacion

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: Que D. José
Jurado Pacheco como integrante de Joyca, C.B., present6
declaracién responsable para ejercer la actividad de venta
de comida sin elaboracién, en calle Elvira n2 5 local 3, de-
clarando que cumplia con toda la normativa aplicable a la
actividad, no siendo cierta esta circunstancia, a la vista del
informe técnico transcrito. Tales hechos no han sido des-
virtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos indicados son constitutivos de una infrac-
ciéon administrativa grave tipificada en el art. 71.2.b) de la
Ordenanza Municipal reguladora de Licencias, Obras y
Actividades de 27 de julio de 2012: “La falsedad de cual-
quier dato, manifestacion o documento, de caracter esen-
cial, que se hubiera aportado.”

Esta infraccion se encuentra sancionada en el art. 72 de
la citada Ordenanza con multa de 751 a 1.500 euros.

En el presente caso, y teniendo en cuenta el informe de la
Inspeccion veterinaria de fecha 27 de marzo de 2014, antes
mencionado, procede la imposicion en grado minimo por un
importe de 751 euros, en virtud del art. 4.3 del R.D. 1.398/1993,
de 4 de agosto por el que se aprueba el Reglamento del Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, que es-
tablece: “...en defecto de regulacién especifica establecida en
la norma correspondiente, cuando lo justifique la debida ade-

cuacién entre la sancion que deba aplicarse con la gravedad
del hecho constitutivo de la infraccion y las circunstancias con-
currentes, el érgano competente podra imponer la sancién en
grado medio.”, de conformidad con lo dispuesto en el art. 75
de la Ordenanza Municipal reguladora de Licencias, Obras y
Actividades de 27 de julio de 2012.

Se considera responsable de los hechos mencionados
a D. José Jurado Pacheco con D.N.l 30481201 Z, inte-
grante actual de Joyca, C.B., con C.I.F E18363127 de con-
formidad con lo establecido en el art. 74 de la precitada
Ordenanza Municipal.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicién de la sancién al am-
paro de lo preceptuado en el art. 127.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadoray 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO:

Imponer a D. José Jurado Pacheco, 304812017, la san-
cion de 751 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacién del presente acto, ante el Juz-



Pagina 46 [ ]

Granada, miércoles, 18 de junio de 2014 [ ]

B.O.P. nimero 114

gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y 46 12
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el érgano que dict6 la resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 16 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 5431/2013-SA

Representante: Luis Miguel Garcia Gonzalez

Interesado: Granada Progresa 2008, S.L.

Notificar en: C/ Compositor Ruiz Aznar 16, 2-B

NOTIFICACION

El Senor Coordinador General del Area, por delegacion
del Excmo. Sr. Alcalde, en el expediente arriba sefialado,
con fecha 14 de mayo de 2014, ha tenido a bien dictar el
siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 2 de octubre de 2013 se inici6 el expediente
sancionador de referencia mediante el que se imputaba a
Granada Progresa 2008, S.L. con C.I.F B18834283, respon-
sable de la actividad de kiosco bar, sito en Paseo del Vio-
I16n 19 (Palacio de Congresos), la comisién de una infrac-
cién administrativa grave, tipificada en el art. 20.19 de la
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas de Andalucia, que esta-
blece: “El incumplimiento de los horarios permitidos de
apertura y cierre de establecimientos publicos destinados
a espectaculos publicos o a actividades recreativas”, en
relacion con la Orden de 25 de marzo de 2002, por la que
se regulan los horarios de apertura y cierre de los estable-
cimientos publicos en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en base a los siguientes hechos:

- Que segun acta de denuncia emitida por la Policia Lo-
cal n2 de boletin 08292 de la que resulta que el dia 6 de
agosto de 2013 se detectd un presunto incumplimiento de
los horarios permitidos para el cierre de los establecimien-
tos publicos, ya que el kiosco bar sito en Paseo del Violon
n2 19 (Palacio de Congresos) (expediente de licencia nu-
mero 8969/13 LIF), se encontraba en funcionamiento en la
fecha sefalada a las 3:00 horas, incumpliendo el horario
maximo permitido establecido en la licencia otorgada y en
la Orden de 25 de marzo de 2002, por la que regulan los
horarios de apertura y cierre de los establecimientos pu-
blicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

22 Una vez se da la debida publicidad al citado acuerdo
de iniciacion, no se han presentado alegaciones que desvir-
tden el objeto del procedimiento en curso, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.3 del De-
creto 165/2003 de 17 de junio, el acuerdo de iniciacién pasa
a considerarse propuesta de resolucion, y con los efectos
previstos en el articulo 50.4 del citado Decreto 165/2003.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guientes hechos que se consideran probados: Que el
kiosco bar sito en Paseo del Violén n2 19 (Palacio de Con-
gresos), y que cuenta con licencia para ejercer la actividad
de kiosco bar, se encontraba en funcionamiento el dia 6
de agosto de 2013, a las 03:00 horas, incumpliendo el ho-
rario maximo permitido, establecido en la licencia otor-
gada. (expte.: 8969/2013 LIF). Tales hechos no han sido
desvirtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos indicados son constitutivos de una infraccion
administrativa grave tipificada en el art. 20.19 de la Ley 13/99
de 15 de diciembre de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, “El incumplimiento de los hora-
rios permitidos de apertura y cierre de establecimientos pu-
blicos destinados a espectaculos publicos o a actividades re-
creativas”, en relacién con la mencionada Orden de 25 de
marzo de 2002. Dicha infraccion se encuentra sancionada en
el articulo 22 de la referida Ley 13/99 de 15 de diciembre,
con la imposicién de multa de 300,51 a 30.050,61 euros.

No obstante, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 4.3
del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, le corresponde
la sancién en grado minimo por cuantia de 3.005,07 euros.

Se considera responsable de los hechos mencionados
a Granada Progresa 2008, S.L., con C.|.F.: B18834283, titu-
lar de la actividad (expte.: 8969/2013, de la Seccién de Li-
cencias) de conformidad con lo establecido en el art. 24
de la Ley 13/99, de 15 de diciembre.

Es competencia de esta Alcaldia la resolucién del pro-
cedimiento en virtud de lo dispuesto en el art. 29.2 de la
Ley 13/99, de 15 de diciembre.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 52 del Decreto 165/2003, de 17 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién, Control y
Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas de Andalucia y 138 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Imponer a Granada Progresa 2008, S.L., con C.I.F
B18834283, la sancion de 3.005,07 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la Carta de Pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procederé a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
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riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacién de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podrd interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el érgano que dictd la resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 21 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 2956/2014-SL

Representante:

Interesado: Lorenzo Fernandez Heredia

Notificar en: C/ Fabrica Vieja 14, local baj.

AUDIENCIA

Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de re-
ferencia de las que resulta:

Primero. Que se ha remitido a esta Seccion informe de
fecha 21 de febrero de 2014 por la Unidad Veterinaria del
Area de Medio Ambiente y Salud de este Ayuntamiento
que dice:

(...) Enrelacion al expediente arriba resefado, sobre so-
licitud de licencia municipal de apertura de comercio al
por menor de alimentacion, sita en ¢/ Fabrica Vieja 14, lo-
cal baj., instada por Lorenzo Ferndndez Heredia, el Téc-
nico que suscribe informa:

- Girada visita de inspeccion el 20 de febrero del co-
rriente, se comprueba que la actividad que ejerce en el es-
tablecimiento es la de café bar, existe maquina de café, in-
fusiones, chocolates (para llevar o tomar en el local) y una
zona para elaboracion de crepes y chocolates.

El establecimiento dispone de sillas y mesas y en el
momento de la inspeccién, hay clientes sentados en la
mesas tomando consumiciones.

Por lo tanto se debera cambiar la denominacion de li-
cencia, ya que ha solicitado despacho de pan, bolleria y
bebidas (comercio minorista de alimentacion) y en la rea-
lidad ejerce la actividad de café bar”.

Segundo. Consultados los datos obrantes en el Area se
ha podido comprobar que con fecha 19 de diciembre de
2013 por D. Lorenzo Fernandez Heredia se present6 de-
claracion responsable nim.: 15733/2013 D.R. para el ejer-
cicio de la actividad de despacho de pan, bolleria y bebi-
das frias. Sin embargo no consta que la referida actividad
de café bar reflejada en el informe anteriormente citado
cuente con la preceptiva calificacibn ambiental favorable.

Es por lo que de conformidad con el articulo 84 de la
ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dispone de un plazo
de 10 dias, contados a partir de la recepcion de la pre-
sente, para tener vista del expediente y presentar cuantas
alegaciones vy justificaciones que estime pertinentes, pre-
vio a ordenar el cese de la actividad, si procediese.

Granada, a 23 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 6457/2013-SA

Representante: Armando Robles Rodriguez

Interesado: La Budinka, S.L.

Notificar en: C/ Agustina de Aragén 12, 18220 Albolote
(Granada)

NOTIFICACION

El Senor Coordinador General del Area, por delegacion
del Excmo. Sr. Alcalde, en el expediente arriba sefalado,
con fecha 30 de abril de 2014, ha tenido a bien dictar el si-
guiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 19 de noviembre de 2013 se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se im-
putaba a La Budinka, S.L., con C.I.F.: B18881318, a La
Vieja Budinka 14, S.L., con C.L.F.: B19518596 y a D. José
Francisco Cucharero Galvez, con D.N.l.: 14630500Q, la co-
mision de una infraccién administrativa grave, tipificada
en el articulo 20.19 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia: “el incumplimiento de los horarios permitidos de
apertura y cierre de establecimientos publicos destinados
a espectaculos publicos o a actividades recreativas,”, en
base a los siguientes hechos:

Que por la Policia Local se ha levantado acta de ejecu-
cion con fecha 19 de octubre de 2013 en relacion con el in-
cumplimiento de la clausura de la actividad de musica que
se ejercia en el local La Budinka con licencia para café bar
sito en ¢/ San Matias n2 14, local 1. En ese acta se recoge
un presunto incumplimiento de los horarios permitidos
para el cierre de los establecimientos publicos, ya que el
citado local cuyo titular es La Budinka, S.L., con C.L.F.:
B18881318 (expte. 4957/10 LAF), se encontraba en funcio-
namiento en la fecha sefalada a las 03:50 horas, incum-
pliendo el horario maximo permitido, establecido en la Or-
den de 25 de marzo de 2002, por la que se regulan los ho-
rarios de apertura y cierre de los establecimientos publi-
cos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Que en la Seccién consta acta de denuncia de Policia Lo-
cal de fecha 1 de mayo de 2013 en relacion con la actividad
denunciada en la que se identifica como actual responsable
de la misma a La Vieja Budinka, S.L., con C.I.F.: B19518596
y como denunciado a D. José Francisco Cucharero Galvez
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con D.N.I.: 14630500Q sin que conste comunicacion previa
cambio de titularidad por lo que, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 13 del Reglamento de Servicio de las
Corporaciones Locales que establece que las licencias rela-
tivas a las condiciones de una obra, instalacién o servicio
seran transmisibles, pero el antiguo y nuevo constructor o
empresario deberan comunicarlo por escrito a la corpora-
cion, sin lo cual quedaran ambos sujetos a todas las res-
ponsabilidades que se derivaren para el titular.

22 Una vez se da la debida publicidad al citado acuerdo
de iniciacion, no se han presentado alegaciones que desvir-
tden el objeto del procedimiento en curso, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.3 del De-
creto 165/2003, de 17 de junio, el acuerdo de iniciacion pasa
a considerarse Propuesta de resolucion, y con los efectos
previstos en el articulo 50.4 del citado Decreto 165/2003.

HECHOS PROBADOS.

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: que el local
con licencia para café bar sin musica La Budinka sito en ¢/
San Matias n2 14, local 1, se encontraba en abierto y en
funcionamiento el dia 19 de octubre de 2013 a las 03:50
horas incumpliendo el horario de cierre establecido para
este tipo de actividad. Tales hechos no han sido desvirtua-
dos a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Los hechos indicados son constitutivos de una
infraccién administrativa grave tipificada en el art. 20.19 de
la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia, “El incumplimiento
de los horarios permitidos de apertura y cierre de estableci-
mientos publicos destinados a espectaculos publicos o a
actividades recreativas”, en relacion con la mencionada Or-
den de 25 de marzo de 2002 y sancionada en el articulo 22
de la referida Ley 13/99, de 15 de diciembre, con la imposi-
cion de multa de 300,51 a 30.050,61 euros. En el presente
caso, y en aplicaciéon de lo dispuesto en el art. 4.3 del Real
Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora que dispone que “en defecto de regula-
cion especifica establecida en la norma correspondiente,
cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion
que deba aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo
de lainfraccion y las circunstancias concurrentes, el érgano
competente para resolver podra imponer la sancion en su
grado minimo”, le corresponde la imposicion de sancion en
grado minimo por una cuantia de 3.005,07 euros.

Segundo: Se consideran responsable solidarios de los
hechos mencionados a D. José Francisco Cucharero Gal-
vez, con D.N.L.: 14630500Q, a La Budinka, S.L., con C.L.F.:
B18881318 y a La Vieja Budinka 14, S.L., con C.I.F.:
B19518596, de conformidad con lo establecido en el art.
24 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre.

Tercero: Es competencia de esta Alcaldia la resolucion
del procedimiento en virtud de lo dispuesto en el art. 29.2
de la Ley 13/99 de 15 de diciembre.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 52 del Decreto 165/2003, de 17 de junio por
el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién, Control y
Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas de Andalucia y 138 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Imponer a La Budinka, S.L., con C.I.F.: B18881318, a La
Vieja Budinka 14, S.L., con C.I.F.: B19518596 y a José
Francisco Cucharero Galvez, con D.N.l.: 14630500Q, la
sancion de 3.005,07 euros por la comision de los hechos
descritos

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procederé a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el érgano que dictd la resolucién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 16 de mayo de 2014.-La Secretaria General P.D.
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- Expediente: 3455/2013-NL

Representante:

Interesado: Maria Josefa Trigueros Otero

Notificar en: C/ Azhuma 3, 2

AUDIENCIA

Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de re-
ferencia de las que resulta:

Primero. Que se ha presentado denuncia en relacion
con el funcionamiento de la puerta de garaje comunitario
sito en calle Abu Isaac niim.: 6.

Segundo. Por el Servicio de Proteccion Ambiental con
fecha 1 de abril de 2014 se ha emitido informe al respecto
que dice:

“(...) El Técnico que suscribe, tras examinar la docu-
mentacién obrante en el expediente, informa:

A la vista del escrito de fecha 11 de marzo de 2014 (re-
gistro de Medio Ambiente) de D2 Maria Josefa Trigueros
Otero, de retirada de la denuncia en base a las reparacio-
nes realizadas, que han dado lugar a una disminucién os-
tensible de la emision de ruidos.

Del escrito de fecha 12 de marzo de 2014 (registro de Me-
dio Ambiente) por el Presidente de la comunidad de propie-
tarios denunciada, en la que expone que se han realizado ac-
ciones correctoras, incluida la sustitucion del motor de aper-
tura y cierre de la puerta denunciada, apreciando una consi-
derable disminucion del sonido.

Este Técnico entiende suficientes las acciones realizadas
y las manifestaciones aportadas al expediente para motivar
el archivo de este, poniendo en conocimiento de todos los
actores del procedimiento que en cualquier caso el meca-
nismo habra de tener un funcionamiento compatible con el
cumplimiento de la normativa de aplicacién en contamina-
cion acustica.

Por tanto, se propone el archivo del expediente sin mas”.

Es por lo que de conformidad con el art. 84 de la ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, se le concede tramite de
audiencia por de un plazo de 10 dias, para tener vista del
expediente, y presentar cuantas alegaciones y justifican-
tes estime convenientes a su derecho, todo ello previo a la
resolucion que proceda adoptarse.

Granada, a 9 de abril de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 1910/2014-SA

Representante:

Interesado: Pablo Sanchez Pacheco

Notificar en: Urbanizacion Bolonia (Edificio Grazalema)
13, 3-B 11205 Algec

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba sefa-
lado, con fecha 4 de abril de 2014, ha tenido a bien dictar
el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones previas practicadas al amparo
del art. 12 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, de las que resulta:

Que por la Policia Local se emite acta-denuncia n? 11619
de fecha 20 de marzo de 2014, en la que se hace constar
que D. Pablo Sanchez Pacheco, se encontraba el dia arriba

sefalado a las 1:15 horas en la vivienda sita en ¢/ Doctor
Fernando Escobar n2 9 42 A, junto a unas cinco personas
ocasionando ruidos (por musica elevada) que transcen-
dian al exterior produciendo molestias a los vecinos que a
juicio de los agentes resultaban inadmisibles.

Los hechos arriba indicados infringen lo dispuesto en el
articulo 58.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del
Ambiente Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007
que establece:

Art. 58.2 “Se prohibe cualquier actividad perturbadora
del descanso en el interior de las viviendas, en especial
desde las 23 hasta las 7 horas, que ocasione niveles del
N.A.E. superiores a los establecidos en el Articulo 18 de la
presente Ordenanza, o en su caso, que por su intensidad o
persistencia generen molestias a los vecinos que, a juicio
de la Policia Local, resulten inadmisibles.

Los citados hechos anteriormente descritos pudieran
ser constitutivos de una infracciéon administrativa leve tipi-
ficada en el art. 75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccidon se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en atencion
a las circunstancias que en el mismo concurren la imposi-
cion de la sancién en grado medio, por cuantia de 251 eu-
ros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de la Or-
denanza Municipal.

Se considera presunto responsable de la infraccion, se-
gun establece el articulo 76.1.e) de la misma Ordenanza, a
D. Pablo Sanchez Pacheco con DNI: 75894011Z

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicién de la sancién, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En base a la legislacion mencionada y de conformidad
con lo establecido en los arts. 11, 13, y concordantes del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio
de la Potestad Sancionadora, y facultades que me con-
fiere el art. 127.1.L. de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERQ: Inicio procedimiento administrativo sanciona-
dor contra D. Pablo Sanchez Pacheco con DNI: 758940112,
en base a las razones expuestas para depurar las posibles
responsabilidades administrativas en que hubiera podido in-
currir.

Segundo: Nombro instructor del procedimiento al Téc-
nico de Gestion adscrito a la Seccion de Disciplina de Acti-
vidades del Area de Medio Ambiente, Salud y Manteni-
miento de este Excmo. Ayuntamiento, con n2 de funciona-
rio 3719.

Tercero: Comuniquese el presente Decreto al instruc-
tor con traslado de todas las actuaciones y notifiquese a
los interesados.”

Lo que le comunico para su conocimiento significdndole:

Respecto al inicio del procedimiento sancionador dis-
pone de un plazo de quince dias para presentar cuantas ale-
gaciones y documentos estime convenientes, para la de-
fensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse. Caso contra-
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rio, el acuerdo de iniciacién del procedimiento podra ser
considerado Propuesta de resolucion con los efectos de los
arts. 18 y 19 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto (art. 16.1 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3.2 del R.D. 1.398/93,
de 4 de agosto, los interesados tienen derecho a formular
alegaciones y a aportar los documentos que consideren
convenientes en cualquier momento del procedimiento a
partir de la notificacion del presente acuerdo.

Contra el nombramiento del instructor podra promover
recusacion contra el mismo en cualquier momento del pro-
cedimiento por los motivos previstos en los arts. 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 81.4 la
Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente
Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007, el pago vo-
luntario de la sancién econémica antes de dictarse resolu-
cion, dara lugar a la terminacion del procedimiento con
una rebaja en la sancién propuesta del 30% (lugar de
pago: los indicados en la carta de pago adjunta, cuya vi-
gencia se indica en la misma).

Por otra parte, el art. 78.2 de la citada Ordenanza establece
que tendra la consideraciéon de circunstancia atenuante de la
responsabilidad, el reconocimiento espontaneo de respon-
sabilidad por el interesado antes de efectuarse la resolucién,
pudiendo resolverse el procedimiento con la imposicion de
la sancién que proceda en aplicacion de lo dispuesto en el
art. 8.1 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto.

El plazo para resolver y notificar el presente procedi-
miento, es de seis meses de conformidad con lo estable-
cido en el art. 20 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto.

Granada, a 15 de abril de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 6920/2013-SA

Representante:

Interesado: Sergio Ariel Sosa

Notificar en: C/ Lope de Vega 11, 18194 Churriana de la
Vega (Granada)

NOTIFICACION

El Sefor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
nalado, con fecha 7 de abril de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO.

12 En fecha 16 de diciembre de 2013 se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se im-
putaba a D2 Maria Soledad Gémez Maya y a D. Sergio
Ariel Sosa, como responsables de la actividad de taller de
reparacion de vehiculos, sita en Ctra. de Malaga, n2 192, la
comisién de una infraccion administrativa tipificada en el
articulo 134 de la Ley 7/07 de 9 de julio de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental: “es infraccién muy grave el
inicio, la ejecucion parcial o total o la modificacién sustan-
cial de las actuaciones sometidas a calificacion ambiental
sin el cumplimiento de dicho requisito”, en base a los si-
guientes hechos:

12 Que por la Policia se ha presentado denuncia en re-
lacién con la actividad de taller de reparaciéon de vehiculos

sita en Ctra. Antigua de Malaga n2 192 por encontrarse en
funcionamiento sin presentar licencia municipal, siendo
identificado como responsables de la actividad D. Sergio
Ariel Sosa y D2 M2 Soledad Gémez Maya.

22 Consultados los datos obrantes en este Area se ha po-
dido comprobar que la citada actividad no cuenta con la
preceptiva licencia de instalacion y calificacion ambiental.

22 Una vez fue notificado el referido decreto a los intere-
sados, no se han presentado alegaciones que desvirtlien
los hechos descritos, por lo que tal y como se le advertia en
la notificacion, la iniciacion pasa a ser considerada Pro-
puesta de resolucién con los efectos previstos en los arts.
18y 19 del citado del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: que la activi-
dad de Taller de Reparacion de Vehiculos sita en Ctra. An-
tigua de Malaga n2 192 cuyos responsables son D2 M2 So-
ledad Gémez Maya y D. Sergio Ariel Sosa se encontraba
en funcionamiento sin contar con la preceptiva califica-
cién Ambiental. Tales hechos no han sido desvirtuados a
lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Los hechos indicados son constitutivos de
una infraccion administrativa muy grave tipificada en el ar-
ticulo 134.1 de la Ley 7/07 de 9 de julio de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental de Andalucia: “Es infrac-
cion muy grave el inicio, la ejecucién parcial o total o la
modificacién sustancial de las actuaciones sometidas por
esta Ley a calificacion ambiental, sin el cumplimiento de
dicho requisito”. Dicha infraccién se encuentra sancio-
nada en el art. 134.2 de la Ley 7/2007 antes referida con la
imposicion de multa desde 6.000 hasta 30.000 euros, co-
rrespondiéndole en el presente caso y en aplicacién de lo
establecido en el art. 4.3 del Real Decreto 1398/93, de 4 de
agosto, la imposicién de la sancién en grado minimo en
su cuantia minima, por importe de 6001 euros

Segundo: Se considera responsables solidarios de los
hechos mencionados a D. Sergio Ariel Sosa, con D.N.I.:
X04301433L y a D2 Maria Soledad Gémez Maya, 47663994,
responsables de la actividad, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 160 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

Tercero: Es competencia de la Junta de Gobierno Local
la resolucion del procedimiento en virtud de lo dispuesto
en los arts. 158.2 y 159.3 de la Ley 7/2007 en relacién con
el art. 127.1.L) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora y 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembire,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Imponer a D2 Maria Soledad Gémez Maya, con D.N.I.:
47663994J y a D. Sergio Ariel Sosa, con N.L.E.: X04301433L,
la sancion de 6.001 euros por la comision de los hechos des-
critos.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:
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Periodo voluntario:

a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procederé a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el érgano que dicté la resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 11 de abril de 2014.-La Secretaria General
P.D.

- Expediente: 6920/2013-SA

Representante:

Interesado: Maria Soledad Gémez Maya

Notificar en: C/ Lépez de Vega 11, 18194 Churriana de
la Vega (Granada)

NOTIFICACION

El Sefor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
nalado, con fecha 7 de abril de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO.

12 En fecha 16 de diciembre de 2013 se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se im-

putaba a D2 Maria Soledad Gémez Maya y a D. Sergio
Ariel Sosa, como responsables de la actividad de taller de
reparacion de vehiculos, sita en Ctra. de Malaga, n2 192, la
comisién de una infraccion administrativa tipificada en el
articulo 134 de la Ley 7/07, de 9 de julio de Gestién Inte-
grada de la Calidad Ambiental: “es infraccién muy grave el
inicio, la ejecucion parcial o total o la modificacion sustan-
cial de las actuaciones sometidas a calificacion ambiental
sin el cumplimiento de dicho requisito”, en base a los si-
guientes hechos:

1. Que por la Policia se ha presentado denuncia en rela-
cién con la actividad de taller de reparacién de vehiculos
sita en Ctra. Antigua de Malaga n2 192 por encontrarse en
funcionamiento sin presentar licencia municipal, siendo
identificado como responsables de la actividad D. Sergio
Ariel Sosa y D2 M2 Soledad Gémez Maya.

2. Consultados los datos obrantes en este Area se ha po-
dido comprobar que la citada actividad no cuenta con la
preceptiva licencia de instalacion y calificacion ambiental.

22 Una vez fue notificado el referido decreto a los intere-
sados, no se han presentado alegaciones que desvirtlien
los hechos descritos, por lo que tal y como se le advertia en
la notificacién, la iniciacién pasa a ser considerada Pro-
puesta de resolucién con los efectos previstos en los arts.
18 y 19 del citado del Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: que la activi-
dad de taller de reparacién de vehiculos sita en Ctra. Anti-
gua de Malaga n2 192 cuyos responsables son D2 M2 So-
ledad Gémez Maya y D. Sergio Ariel Sosa se encontraba
en funcionamiento sin contar con la preceptiva califica-
cién Ambiental. Tales hechos no han sido desvirtuados a
lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero: Los hechos indicados son constitutivos de
una infraccion administrativa muy grave tipificada en el ar-
ticulo 134.1 de la Ley 7/07, de 9 de julio de Gestién Inte-
grada de la Calidad Ambiental de Andalucia: “Es infrac-
cién muy grave el inicio, la ejecucion parcial o total o la
modificacién sustancial de las actuaciones sometidas por
esta Ley a calificacion ambiental, sin el cumplimiento de
dicho requisito”. Dicha infraccién se encuentra sancio-
nada en el art. 134.2 de la Ley 7/2007 antes referida con la
imposicion de multa desde 6000 hasta 30.000 euros, co-
rrespondiéndole en el presente caso y en aplicacion de lo
establecido en el art. 4.3 del Real Decreto 1398/93, de 4 de
agosto, la imposicion de la sancion en grado minimo en
su cuantia minima, por importe de 6001 euros.

Segundo: Se considera responsables solidarios de los
hechos mencionados a D. Sergio Ariel Sosa, con D.N.I.:
X04301433L y a D2 Maria Soledad Goémez Maya, 47663994,
responsables de la actividad, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 160 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

Tercero: Es competencia de la Junta de Gobierno Local
la resolucion del procedimiento en virtud de lo dispuesto
en los arts. 158.2 y 159.3 de la Ley 7/2007, en relacién con
el art. 127.1.L) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
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glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadoray 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Imponer a D2 Maria Soledad Gomez Maya, con D.N.I.:
47663994J y a D. Sergio Ariel Sosa, con N.I.E.: X04301433L,
la sancién de 6001 euros por la comisiéon de los hechos des-
critos.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la Carta de Pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificaciéon de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el 6rgano que dict6 la resolucién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 11 de abril de 2014.-La Secretaria General
P.D.

- Expediente: 418/2014-SA

Representante:

Interesado: Miguel Angel Rodriguez Gutiérrez

Notificar en: C/ Malaga 11, 3-A 18100 Armilla (Granada)

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacién del
Excmo. Sr. Alcalde, en el expediente arriba sefalado, con
fecha 8 de abril de 2014, ha tenido a bien dictar el siguiente
DECRETO:

“Vistas las actuaciones previas practicadas al amparo
del articulo 45 del Decreto 165/2003, de 17 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Inspecciéon, Control y
Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas de Andalucia, de las que resulta:

Que segun acta de denuncia emitida por la Policia Local
(n2 de boletin 12097) resulta que el dia 1 de diciembre de
2013 se detect6 un presunto incumplimiento de los horarios
permitidos para el cierre de los establecimientos publicos,
ya que el local denominado Bar Daniel sito en ¢/ Pavia n® 17,
local 22, cuyo titular es Miguel Angel Rodriguez Gonzalez
con D.N.I. 44290426Q y que cuenta con licencia para ejercer
la actividad de cafeteria y bar (expediente de licencia nu-
mero 5344/13 CT), se encontraba en funcionamiento en la
fecha senalada a las 03:28 horas, incumpliendo el horario
maximo permitido, establecido en la Orden de 25 de marzo
de 2002, por la que se regulan los horarios de apertura y cie-
rre de los establecimientos publicos en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. En el acta de denuncia se recoge que el
local se encuentra abierto al publico con actividad consis-
tente en unos veinte clientes en el interior consumiendo y
tiene un aparato reproductor de musica en funcionamiento.

Los hechos indicados pueden ser constitutivos de una in-
fraccién administrativa grave tipificada en el art. 20.19 de la
Ley 13/99 de 15 de diciembre de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Andalucia: “el incumplimiento
de los horarios permitidos de apertura y cierre de estableci-
mientos publicos destinados a espectaculos publicos o a ac-
tividades recreativas,”, en relacién con la mencionada Or-
den de 25 de marzo de 2002 y sancionada en el articulo 22
de la referida Ley 13/99 de 15 de diciembre, con la imposi-
cion de multa de 300,51 a 30.050,61 euros. Le corresponde
en el presente caso, y en aplicacién de lo dispuesto en el art.
4.3 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la Potestad Sancionadora que dispone: “En defecto de
regulacién especifica establecida en la norma correspon-
diente, cuando lo justifique la debida adecuacion entre la
sancion que deba aplicarse con la gravedad del hecho cons-
titutivo de la infraccion y las circunstancias concurrentes, el
6rgano competente para resolver podra imponer la sancion
en su grado minimo”, la sancién en grado minimo por una
cuantia de 3005,07 euros y sin perjuicio de su posible modi-
ficacion a resultas de la tramitacion del procedimiento.

Se considera presunto responsable de los hechos men-
cionados a D. Miguel Angel Rodriguez Gutiérrez, con
D.N.l.: 44290426Q (expte.: 5344/2013 de la Seccién de Li-
cencias), titular de la actividad en el momento en que ocu-
rrieron los hechos, de conformidad con lo establecido en
el art. 24 de la Ley 13/99 de 15 de diciembre.

Es competencia de esta Alcaldia la resolucion del pro-
cedimiento en virtud de lo dispuesto en el art. 29.2 de la
Ley 13/99 de 15 de diciembre.
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En base a la legislacion mencionada y de conformidad
con lo establecido en los articulos 44, 46 y concordantes
del Decreto 165/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Inspeccién, Control y Régimen Sancio-
nador de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia y demas legislacion de pertinente aplicacion
al caso,

DISPONGO:

Primero: Inicio procedimiento administrativo sanciona-
dor contra D. Miguel Angel Rodriguez Gutiérrez, con D.N.I.:
44290426Q, en base a las razones expuestas para depurar
las posibles responsabilidades administrativas en que hu-
biera podido incurrir.

Segundo: Nombro instructor del procedimiento al Téc-
nico de Gestidon adscrito a la Seccion de Disciplina de Ac-
tividades, Area de Medio Ambiente con namero de fun-
cionario 3719.

Tercero: Comuniquese el presente decreto al instructor
con traslado de todas las actuaciones y notifiquese a los
interesados.”

Lo que le comunico para su conocimiento significandole:

Respecto al inicio del procedimiento sancionador dis-
pone de un plazo de quince dias para presentar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes, para la
defensa de sus derechos (Art. 47 del Decreto 165/2003) v,
en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
que pretenda valerse. Caso contrario, el acuerdo de inicia-
cion del procedimiento podra ser considerado Propuesta
de resolucion con los efectos del art. 50 del citado Decreto
165/2003 (art. 46.3 del Decreto 165/2003).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3.2 del R. D. 1398/93,
de 4 de agosto los interesados tienen derecho a formular
alegaciones y a aportar los documentos que consideren
convenientes en cualquier momento del procedimiento a
partir de la notificacién del presente acuerdo.

Contra el nombramiento del instructor podra promover
recusacion contra el mismo en cualquier momento del pro-
cedimiento por los motivos previstos en los arts. 28y 29 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

De conformidad con el art. 53 del Decreto 165/2003:

Iniciado el procedimiento sancionador, si el interesado
reconoce su responsabilidad, se podra resolver el mismo
con la imposiciéon de la sancion que proceda.

Cuando la sancion tenga caracter pecuniario, el pago
voluntario por el interesado en cualquier momento ante-
rior a la resolucion podra implicar igualmente la termina-
cion del procedimiento.

El reconocimiento espontaneo de la responsabilidad a
que se refiere el apartado 1 de este articulo sera conside-
rado como circunstancias atenuante en la graduacion de
la sancion a imponer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.4
de la Ordenanza Municipal de Licencias, Obras y Activida-
des, de 27 de julio de 2012 cuando la sancion sea de tipo
econdmico el pago voluntario de la misma, antes de que
se dicte la resolucion, podra dar lugar a la terminacion del
procedimiento con una rebaja en la sancion propuesta del
30% (lugar de pago: los indicados en la carta de pago ad-
junta, cuya vigencia se indica en la misma).

Igualmente se establece en el art. 75.2 de la citada Orde-
nanza que tendra la consideracion de circunstancia ate-

nuante de la responsabilidad, la adopcion espontanea por
parte del autor de la infraccién de medidas correctoras con
anterioridad a la incoacién de expediente sancionador asi
como el reconocimiento espontaneo de responsabilidad
por el interesado antes de que se dicte la resolucién.

Lugar de pago: los indicados en la carta de pago ad-
junta, cuya vigencia se indica en la misma.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 de la
Ley 13/99, de 15 de diciembre, el plazo para resolver y no-
tificar el presente procedimiento es de un afo.

Granada, a 16 de abril de 2014.-La Secretaria General, P.D.

- Expediente: 408/2014-SA

Representante:

Interesado: Miguel Angel Rodriguez Gutiérrez

Notificar en: C/ Malaga 11-3A, 18100 Armilla (Granada)

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacién de
la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba sefa-
lado, con fecha 8 de abril de 2014, ha tenido a bien dictar
el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones previas practicadas al amparo
del art. 12 del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, de las que resulta:

Que por la Policia Local se levanto acta de denuncia con
n2 de boletin 12096, en la que se hace constar que el dia 1
de diciembre de 2013, la actividad de cafeteria y bar, sita en
¢/ Pavia 17, local 22, con denominacion comercial Daniel, se
encontraba en funcionamiento teniendo un equipo de so-
nido funcionando con la musica audible desde el exterior,
siendo identificado como titular de la actividad a D. Miguel
Angel Rodriguez Gutiérrez.

Consultados los datos puestos a disposicion de esta Di-
reccion General se comprueba que el titular de la activi-
dad, en el momento de producirse los hechos, era D. Mi-
guel Angel Rodriguez Gutiérrez, segin consta en el expe-
diente 5344/13 de comunicacion previa de cambio de titu-
laridad. La licencia otorgada no autoriza el funcionamiento
de la actividad de musica.

Considerando que los hechos indicados pueden ser
constitutivos de una infraccion administrativa tipificada en
el articulo 136.1 de la Ley 7/07 de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental que establece que “constituye infrac-
cion leve el incumplimiento de cualesquiera de las obliga-
ciones establecidas en la calificacion ambiental, cuando
no produzcan dafos o deterioro para el medio ambiente
ni se haya puesto en peligro la seguridad o salud de las
personas. Dicha infraccion se encuentra sancionada en el
art. 136.2 de la Ley 7/2007 antes referida con la imposicion
de multa de hasta 1.000 euros.

En el presente caso procede la imposicion de la san-
cion en grado medio, en su cuantia minima por importe
de 454 euros, al no apreciarse circunstancias atenuantes
ni agravantes de la responsabilidad, todo ello, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 75 de la Ordenanza Mu-
nicipal reguladora de Licencias, Obras y Actividades y sin
perjuicio de su posible modificacion a resultas de la trami-
tacion del procedimiento.

Se considera presunto responsable de los hechos men-
cionados a D. Miguel Angel Rodriguez Gutiérrez, con
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D.N.l.: 44290426Q, titular de la actividad en el momento en
que se produjeron los hechos (expte.: 5344/2013 de la
Seccion de Licencias), de conformidad con lo establecido
en el art. 160 de la Ley 7/2007 de 9 de julio.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la reso-
lucion del procedimiento en virtud de lo dispuesto en los
arts. 158.2 y 159.3 de la Ley 7/2007 en relacion con el art.
127.1.L) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

En base a la legislacién mencionada y de conformidad
con lo establecido en los arts. 11, 13, y concordantes del Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad
Sancionadora, y facultades que me confiere el art. 127.1.L) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local,

DISPONGO:

Primero: Inicio procedimiento administrativo sanciona-
dor contra D. Miguel Angel Rodriguez Gutiérrez, con D.N.I.:
44290426Q, en base a las razones expuestas para depurar
las posibles responsabilidades administrativas en que hu-
biera podido incurrir.

Segundo: Nombro instructor del procedimiento al Téc-
nico de Gestién adscrito a la Seccién de Disciplina de Acti-
vidades, Area de Medio Ambiente, Salud y Mantenimiento
Integral de la Ciudad con nimero de funcionario 3719.

Tercero: Comuniquese el presente Decreto al instruc-
tor con traslado de todas las actuaciones y notifiquese a
los interesados.”

Lo que le comunico para su conocimiento significdndole:

Respecto al inicio del procedimiento sancionador dis-
pone de un plazo de quince dias para presentar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes, para la
defensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de que pretenda valerse. Caso
contrario, el acuerdo de iniciacién del procedimiento po-
dra ser considerado Propuesta de resolucion con los efec-
tos de los arts. 18 y 19 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto
(art. 16.1 del R.D. 1.398/93, de 4 de agosto).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3.2 del R.D. 1.398/93,
de 4 de agosto, los interesados tienen derecho a formular
alegaciones y a aportar los documentos que consideren
convenientes en cualquier momento del procedimiento a
partir de la notificacién del presente acuerdo.

Contra el nombramiento del instructor podra promover
recusacion contra el mismo en cualquier momento del pro-
cedimiento por los motivos previstos en los arts. 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.4 de
la Ordenanza Municipal reguladora de Licencias, Obras y
Actividades de 27 de julio de 2012, cuando la sancién sea
de tipo econdémico el pago voluntario de la misma, antes de
que se dicte la resolucién, podra dar lugar a la terminacion
del procedimiento con una rebaja en la sancién propuesta
del 30% (lugar de pago: los indicados en la carta de pago
adjunta, cuya vigencia se indica en la misma).

Igualmente se establece en el art. 75 de la citada Orde-
nanza que tendra la consideracion de circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, el reconocimiento de res-
ponsabilidad por el interesado de forma expresa antes de
que se dicte la resolucion.

El plazo para resolver y notificar el presente procedi-
miento, segun establece el Decreto-Ley 1/2009, de 24 de
febrero, por el que se adoptan medidas urgentes de ca-
racter administrativo, es de diez meses a contar desde el
acuerdo de incoacion.

Granada, a 16 de abril de 2014.-La Secretaria General
P.D.

- Expediente: 6457/2013-SA

Representante: Armando Robles Rodriguez

Interesado: La Budinka, S.L.

Notificar en: C/ Agustina de Aragén 12, 18220 Albolote
(Granada)

NOTIFICACION

El Sefor Coordinador General del Area, por delegacion
del Excmo. Sr. Alcalde, en el expediente arriba sefalado,
con fecha 30 de abril de 2014, ha tenido a bien dictar el si-
guiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 19 de noviembre de 2013 se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se im-
putaba a La Budinka, S.L., con C.I.F.: B18881318, a La
Vieja Budinka 14, S.L., con C.I.F.: B19518596 y a D. José
Francisco Cucharero Galvez, con D.N.l.: 14630500Q, la co-
mision de una infraccién administrativa grave, tipificada
en el articulo 20.19 de la Ley 13/99 de 15 de diciembre de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia: “el incumplimiento de los horarios permitidos de
apertura y cierre de establecimientos publicos destinados
a espectaculos publicos o a actividades recreativas”, en
base a los siguientes hechos:

Que por la Policia Local se ha levantado acta de ejecu-
cion con fecha 19 de octubre de 2013 en relacion con el in-
cumplimiento de la clausura de la actividad de musica que
se ejercia en el local La Budinka con licencia para café bar
sito en ¢/ San Matias n2 14, local 1. En ese acta se recoge
un presunto incumplimiento de los horarios permitidos
para el cierre de los establecimientos publicos, ya que el
citado local cuyo titular es La Budinka, S.L. con C.L.F.:
B18881318 (expte 4957/10 LAF), se encontraba en funcio-
namiento en la fecha sefalada a las 03:50 horas, incum-
pliendo el horario maximo permitido, establecido en la Or-
den de 25 de marzo de 2002, por la que se regulan los ho-
rarios de apertura y cierre de los establecimientos publi-
cos en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

Que en la Seccion consta acta de denuncia de Policia
Local de fecha 1 de mayo de 2013 en relacién con la acti-
vidad denunciada en la que se identifica como actual res-
ponsable de la misma a La Vieja Budinka, S.L., con C.I.F.:
B19518596 y como denunciado a D. José Francisco Cu-
charero Galvez con D.N.I.: 14630500Q sin que conste co-
municacién previa cambio de titularidad por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Re-
glamento de Servicio de las Corporaciones Locales que
establece que las licencias relativas a las condiciones de
una obra, instalacién o servicio seran transmisibles, pero
el antiguo y nuevo constructor o empresario deberan co-
municarlo por escrito a la corporacién, sin lo cual queda-
rdn ambos sujetos a todas las responsabilidades que se
derivaren para el titular.
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2. Una vez se da la debida publicidad al citado acuerdo de
iniciacion, no se han presentado alegaciones que desvirtien
el objeto del procedimiento en curso, por lo que, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 46.3 del Decreto
165/2003, de 17 de junio, el acuerdo de iniciacién pasa a
considerarse Propuesta de resolucién, y con los efectos pre-
vistos en el articulo 50.4 del citado Decreto 165/2003.

HECHOS PROBADOS.

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: que el local
con licencia para café bar sin musica La Budinka sito en ¢/
San Matias n2 14, local 1, se encontraba en abierto y en
funcionamiento el dia 19 de octubre de 2013 a las 3:50 ho-
ras incumpliendo el horario de cierre establecido para este
tipo de actividad. Tales hechos no han sido desvirtuados a
lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero: Los hechos indicados son constitutivos de una
infraccion administrativa grave tipificada en el art. 20.19 de
la Ley 13/99 de 15 de diciembre de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia, “El incumpli-
miento de los horarios permitidos de apertura y cierre de
establecimientos publicos destinados a espectaculos pu-
blicos o a actividades recreativas”, en relacién con la men-
cionada Orden de 25 de marzo de 2002 y sancionada en el
articulo 22 de la referida Ley 13/99, de 15 de diciembre, con
la imposicién de multa de 300,51 a 30.050,61 euros. En el
presente caso, y en aplicacion de lo dispuesto en el art. 4.3
del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la Potestad Sancionadora que dispone que “en defecto
de regulacion especifica establecida en la norma corres-
pondiente, cuando lo justifique la debida adecuacion entre
la sancién que deba aplicarse con la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y las circunstancias concurren-
tes, el 6rgano competente para resolver podra imponer la
sancioén en su grado minimo”, le corresponde la imposi-
cion de sancion en grado minimo por una cuantia de
3.005,07 euros

Segundo: Se consideran responsable solidarios de los
hechos mencionados a D. José Francisco Cucharero Gal-
vez, con D.N.l.: 14630500Q, a La Budinka, S.L., con C.I.F.:
B18881318 y a La Vieja Budinka 14, S.L., con C.I.F.:
B19518596, de conformidad con lo establecido en el art.
24 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre.

Tercero: Es competencia de esta Alcaldia la resolucion
del procedimiento en virtud de lo dispuesto en el art. 29.2
de la Ley 13/99, de 15 de diciembre.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 52 del Decreto 165/2003, de 17 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién, Control y
Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas de Andalucia y 138 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Imponer a La Budinka S.L., con C.L.F.: B18881318, a La
Vieja Budinka 14, S.L., con C.L.F.: B19518596 y a José Fran-
cisco Cucharero Galvez, con D.N.l.: 14630500Q, la sancién
de 3005,07 euros por la comision de los hechos descritos

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcién de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacién de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y 46
12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el érgano que dicté la resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 16 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 259/2014-SA

Representante:

Interesado: Cristina Carrasco Lobo

Notificar en: Avda. Reina Sofia 34, esc. 3 2-A 6800 Mé-
rida (Badajoz)

NOTIFICACION

Por la presente se pone en su conocimiento que con fe-
cha 28 de abril de 2014 se ha procedido por parte del ins-
tructor del procedimiento sancionador de referencia a dic-
tar la siguiente propuesta de resolucion:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia, el instructor emite la siguiente:
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PROPUESTA DE RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 28 de enero de 2014 se inicio el expe-
diente sancionador de referencia mediante el que se impu-
taba a D2 Cristina Carrasco Lobo, con DNI 09207323D, la
comisién de una infraccién administrativa leve, tipificada
en el art. 75.1.3.a) en relacion con el art. 58.2 de la vigente
Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente
Acustico en Granada en base a los siguientes hechos:

- Que por la Policia Local se emite acta denuncia n2
00166, de fecha 19 de diciembre de 2013, en la que se hace
constar que el citado dia D2 Cristina Carrasco Lobo, con DNI
09207323D, se encontraba en la vivienda sita en ¢/ Marqués
de Mondéjar n? 13 49 B, realizando ruidos (voces, risas, gri-
tos, taconeos) que por su volumen son perceptibles desde
el portal, perturbando el descanso de los vecinos.

Segundo. Una vez notificado el referido acuerdo a la in-
teresada, ésta presenta escrito con fecha 4 de marzo de
2014 en el que en sintesis viene a alegar:

- Que la Policia se personé aproximadamente a las 23:30
horas del dia 19 de diciembre, siendo ella la que les abri6 la
puerta porque precisamente estaba a punto de salir.

- Que lo que tiene contratada es una habitacion y el
resto de la vivienda la ocupan cuatro personas mas, por lo
que no se puede hacer responsable en su totalidad de lo
que en ella suceda.

- Que en ninglin momento la Policia realizd preguntas
ni se interesé por el grupo que estaba reunido, de quiénes
lo formaban o de quiénes eran amigos, por lo que no se
puede sancionar arbitrariamente sin contar con dicha in-
formacién. Ella concretamente estuvo apenas estuvo
tiempo en la casa aquel dia.

- Que el tiempo que permanecio en la vivienda no ob-
servé que se produjera ningn ruido molesto.

- Que en la notificacién no se hace mencién a si la in-
tensidad de ruido ocasionaba niveles del NAE superiores
a lo establecido en el art. 18 de la ordenanza.

Tercero. A la vista de las citadas alegaciones, con fecha
8 de abril de 2014 el instructor del procedimiento solicitd
informe a la Policia Local en que se hiciera constar si los
hechos alegados (y en particular, el que no hubo ruidos
molestos en la vivienda mientras la interesada estuvo en
ella) coincidian con la realidad. Dicho informe, de fecha 12
de abril de 2014 se ratifica en la denuncia emitida, segun el
tenor literal siguiente:

“[...] - Que al recibir varias llamadas en la sala de coor-
dinacién de la Policia Local, en las cuales se quejaban de
los ruidos procedentes del inmueble situado en la calle
Marqués de Mondéjar, en el nimero 13, piso 4B, lugar
donde segun manifestaban los requirentes se estaba reali-
zando una fiesta, ya que tenian la musica muy alta y no pa-
raban de abrir y cerrar la puerta del piso debido a la en-
trada y salida de personas.

- Que una vez comisionada la unidad actuante y perso-
narse la misma en el domicilio indicado ésta constata que
incluso desde la planta noble del edificio -portal- son per-
ceptibles ruidos molestos procedentes de una fiesta, ya
que los mismos consistian en musica, voces, trasiego de
personas entrando y saliendo del portal -las cuales se pudo
comprobar que procedian del piso denunciado con poste-
rioridad.

- Que una vez identificado el piso del cual procedian los
ruidos, éste coincide con el denunciado por los vecinos a
la sala 092 telefénicamente, procediendo la unidad ac-
tuante a llamar al mismo vy tras varios intentos de hablar
con alguna persona del mismo que fuese propietario o in-
quilino, se persond la arriba sefialada: D2 Cristina Ca-
rrasco Lobo, titular del DNI n2 09207323D, con domicilio
en [...], la cual se interesé por el motivo de la presencia po-
licial en el domicilio, una vez informada y tras la certeza de
que era de alli de donde emanaban los ruidos molestos se
procedio a la denuncia de la misma, al tiempo que se le in-
formé de los trdmites a seguir.

Todo lo que se participa en virtud del conocimiento
que tengo de los hechos por haberlos presenciado”.

En base a las citadas alegaciones y al informe de la policia
local transcrito, cabe hacer las siguientes consideraciones:

- Es doctrina consagrada que la presuncién de veracidad
de las actas de la autoridad destruye la presuncién de ino-
cencia, una vez ratificadas cumplidamente por los agentes
que presenciaron los hechos ante la Autoridad que ejerce la
potestad sancionadora (STS de 13 de diciembre de 1988).
Asimismo, para destruir la fuerza probatoria inherente a las
actas de la autoridad no basta con la mera declaracién en
contrario del interesado (STS 32 22 de 1 de junio de 1989;
también SSTS 42 de 15 de diciembre de 1987, 52 de 28 de
enero de 1988).

- El art. 58 de la vigente Ordenanza Municipal de pro-
teccion del Medio Ambiente Acustico prohibe cualquier
actividad perturbadora del descanso en el interior de las
viviendas, no sélo cuando ocasione niveles del NAE supe-
riores a los establecidos en el art. 18, sino también cuando
por su intensidad o persistencia generen molestias a los
vecinos que a juicio de la Policia Local resulten inadmisi-
bles, como es el presente caso. En el mismo sentido se
manifiesta el art. 75.1.3.a) de la misma Ordenanza, que ti-
pifica como infracciéon leve “la superacién de los limites
admisibles de ruidos por actividades domésticas, relacio-
nes vecinales [...] incluyéndose en este tipo las que a juicio
de los agentes de la autoridad supongan una perturbacion
de la convivencia y/o tranquilidad ciudadana”.

- El instituto de la responsabilidad solidaria permite a la
administracion actuante dirigirse contra cualquiera de los
responsables solidarios.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guientes que se consideran probados:

Que el dia 19 de diciembre de 2013, y en horario noc-
turno, D2 Cristina Carrasco Lobo, con DNI 09207323D, se
encontraba con un grupo de personas en la vivienda sita
en ¢/ Marqués de Mondéjar n2 13 42 B, realizando ruidos
(voces, risas, gritos, taconeos) que por su volumen son
perceptibles desde el portal, perturbando el descanso de
los vecinos.

Tales hechos no han sido desvirtuados a lo largo del
procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos arriba indicados infringen lo dispuesto en el
articulo 58.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccién del
Ambiente Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007
que establece:

“Se prohibe cualquier actividad perturbadora del des-
canso en el interior de las viviendas, en especial desde las
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23 hasta las 7 horas, que ocasione niveles del N.A.E. supe-
riores a los establecidos en el Articulo 18 de la presente
Ordenanza, o en su caso, que por su intensidad o persis-
tencia generen molestias a los vecinos que, a juicio de la
Policia Local, resulten inadmisibles”.

Los citados hechos anteriormente descritos son consti-
tutivos de una infraccidon administrativa leve tipificada en
el art. 75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccidén se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y al no concu-
rrir circunstancias atenuantes ni agravantes de la responsa-
bilidad la imposicién de la sancién en grado medio, por
cuantia de 251 euros, en aplicacion de lo dispuesto en el art.
81.5 de la Ordenanza Municipal. Se considera responsable
de la infraccioén, segun establece el articulo 76.1.e) de la
misma Ordenanza, a D2 Cristina Carrasco Lobo.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la resolucion del procedimiento, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora,

SE PROPONE:

Imponer a D2 Cristina Carrasco Lobo, con DNI 09207323D,
la sancion en su grado medio de 251 euros, por la realiza-
cion de los hechos descritos”.

Frente a dicha propuesta no cabe ejercitar recurso alguno.

Se le comunica igualmente que a partir de este momento
podra acceder al contenido del expediente depositado en
estas dependencias administrativas, sitas en ¢/ Gran Capitan
n2 22, Edif. Hermanitas de los Pobres, pudiendo obtener co-
pias de los documentos obrantes en el mismo al amparo de
lo establecido en el art. 3.1 del Real Decreto 1.398/93, de 4
de agosto, concediéndosele un plazo de quince dias de con-
formidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
y 19 del Real Decreto antes citado, a contar desde el si-
guiente al de la recepcién de la presente notificacion para
formular alegaciones y presentar los documentos e informa-
ciones que estime pertinentes.

A continuacioén se relacionan los documentos obrantes
en el expediente sancionador de referencia:

- Acta denuncia de la Policia Local de fecha 19 de di-
ciembre de 2013.

- Decreto de fecha 28 de enero de 2014 de incoacion de
procedimiento sancionador, y su correspondiente notifi-
cacion a la interesada.

- Escrito de fecha 4 de marzo de 2014, de D2 Cristina
Carrasco Lobo, de alegaciones al procedimiento.

- Decreto de fecha 27 de marzo de 2014 de cambio de
instructor del procedimiento, y su correspondiente notifi-
cacion a la interesada.

- Oficio de fecha 8 de abril de 2014 solicitando informe
a la Policia Local a la vista de las alegaciones presentadas.

- Informe de la Policia Local, de fecha 12 de abril de 2014.

- Propuesta de resolucién, de fecha 28 de abril de 2014.

Granada, a 28 de abril de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 1063/2014-SA

Representante:

Interesado: Fernando Ibafiez Granados

Notificar en: Calle Arenal 1, 18140 Zubia, La (Granada)

NOTIFICACION

El Sefor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
falado, con fecha 25 de abril de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO.

12 En fecha 27 de febrero de 2014 se inici6 el expediente
sancionador de referencia a mediante el que se imputaba a
D. Fernando Ibanez Granados, con D.N.l.: 75165478Y, la
comisién de una infraccion administrativa tipificada en el
articulo 55.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del
Ambiente Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007,
en base a los siguientes hechos:

Que Policia Local emitié acta-denuncia nim. 16271 con
fecha 14 de febrero de 2014 en la que se hace constar que
D. Fernando lbanez Granados con D.N.l.: 75165478-Y se
encontraba circulando con musica procedente del aparato
reproductor del vehiculo a gran volumen en la via publica,
concretamente en calle Gran Capitan esquina con Calle Du-
quesa, a las 4:20 horas de la fecha indicada, alterando el
descanso vecinal e infringiendo lo dispuesto en el articulo
55.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccién del Ambiente
Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007.

22 Una vez fue notificado el referido decreto al intere-
sado, no se han presentado alegaciones que desvirtden los
hechos descritos, por lo que tal y como se le advertia en la
notificacion, la iniciacion pasa a ser considerada Propuesta
de resolucion con los efectos previstos en los arts. 18 y 19
del citado del Real Decreto 1.398/93, de 4 de agosto.

HECHOS PROBADOS.

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: Que D. Fer-
nando Ibanez Granados se encontraba el dia 14 de febrero
de 2014, a las 4:20 horas, circulando por la ¢/ Gran Capitan
con ¢/ Duquesa, con la musica de su vehiculo a gran volu-
men, molestando el descanso de los vecinos. Tales hechos
no han sido desvirtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero: Los hechos descritos son constitutivos de una
infraccién administrativa leve tipificada en el art. 75.1.3.a) de
la citada Ordenanza Municipal, que se encuentra sancionada
en el art. 81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180
euros hasta 750 euros, correspondiéndole en el caso que
nos ocupa y en atencion a las circunstancias que en el
mismo concurren la imposicion de la sancién en grado me-
dio, por cuantia de 251 euros, en aplicacién de lo dispuesto
en el art. 81.5 de la Ordenanza Municipal.

Segundo: Se considera responsable de la infraccién, se-
gun establece el articulo 76.1.e) de la misma Ordenanza, a
D. Fernando Ibafnez Granados con D.N.I: 75165478 Y.

Tercero: Es competencia de la Junta de Gobierno Local
de este Excmo. Ayuntamiento la imposicion de la sancién, al
amparo de lo preceptuado en el art. 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora y 138 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, reguladora del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, DISPONGO:

Imponer a D. Fernando Ibanez Granados, con D.N.I.:
75165478Y la sancion de 251 euros por la comision de los
hechos descritos.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificaciéon de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion del presente acto, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y 46 12
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el 6rgano que dict6 la resolucién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 7 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 441/2014-SA

Representante:

Interesado: Antonio Miguel Urbano Corzo

Notificar en: Calle San Miguel 6, 18210 Peligros (Gra-
nada)

NOTIFICACION

El Senor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
halado, con fecha 22 de abril de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO.

12 En fecha 6 de febrero de 2014 se inici6 el expediente
sancionador de referencia mediante el que se imputaba a
D. Antonio Miguel Urbano Corzo con D.N.I 76625123 W, la
comisién de una infraccion administrativa tipificada en el
art. 55.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del Am-
biente Acustico, que establece: “Asimismo en la via publica
y otras zonas de concurrencia publica, no se podran realizar
actividades como cantar, proferir gritos, hacer funcionar
aparatos de radio, televisores, instrumentos o equipos mu-
sicales, mensajes publicitarios, altavoces independientes,
dentro de vehiculos u otra que superen los valores NEE, es-
tablecidos en el art. 20 de la presente Ordenanza, o en su
caso, que por su intensidad o persistencia generen moles-
tias a los vecinos que a juicio de la Policia Local, resulten
inadmisibles...”, en base a los siguientes hechos:

- Que por la Policia Local se emite denuncia informe n2
15018 de fecha 21 de diciembre de 2013, en la que se hace
constar que: el dia de la fecha a las 04:05 horas en la Calle
Maria Moliner, se encontraba un coche (W. Polo), matri-
cula 7157 HBT con las puertas abiertas, con la musica a
volumen alto.

22 Una vez notificado el referido acuerdo a los interesa-
dos, no se han presentado alegaciones que desvirtten el
objeto del presente procedimiento, por lo que de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, la iniciacién pasa a ser consi-
derada propuesta de resoluciéon con los efectos previstos
en los arts. 18 y 19 del citado Real Decreto, tal y como se
le advertia en el acuerdo de iniciacion.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: Que el dia 21
de diciembre de 2013, a las 04:05 horas, en la Calle Maria
Moliner, se encontraba el vehiculo matricula 7157HBT, con
las puertas abiertas y con volumen de musica alto. Tales he-
chos no han sido desvirtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los citados hechos anteriormente descritos son consti-
tutivos de una infraccién administrativa leve tipificada en
el art. 75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccidn se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en atencion
a las circunstancias que en el mismo concurren la imposi-
cion de la sancién en grado medio, por cuantia de 251 eu-
ros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de la Or-
denanza Municipal.
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Se considera responsable de la infraccion, segun esta-
blece el articulo 76.1.e) de la misma Ordenanza, a D. Anto-
nio Miguel Urbano Corzo con D.N.I. 76625123 W.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicién de la sancién, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadoray 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO:

Imponer a D. Antonio Miguel Urbano Corzo, 76625123W,
la sancion de 251 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la carta de pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacién de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la notificacion del presente acto, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y 46 12de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el érgano que dictd la resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de 26

de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 7 de mayo de 2014.-La Secretaria General, P.D.

Expediente: 6744/2013-NL

Representante: Juan Luis Ortega Pinar

Interesado: C. Prop. Ctra. de la Sierra 20 (Ed. Jalifa)

Notificar en: Ctra. de la Sierra 20, esc. dcha., 4-E

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacién del
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en
el expediente arriba sefnalado, con fecha 15 de mayo de
2014, ha tenido a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resefado de las que resulta:

Primero. Que se ha recibido escrito por deficiencias de la
actividad de aparcamiento sita en ¢/ Carretera de la Sierra
ndm. 20.

Segundo.- Por el Servicio de Proteccién Ambiental con
fecha 5 de febrero de 2014 se ha emitido informe al res-
pecto que dice:

“(...) El inspector que suscribe gira visita de inspeccién
el dia 4 de febrero de 2014, realizando las siguientes com-
probaciones:

1. El presidente de la comunidad de propietarios del
edificio y aparcamiento es D. Juan Luis Ortega Pifar y do-
micilio en ¢/ Carretera de la Sierra n? 20 piso 42 E.

Segun manifiesta este senor el inmueble se construyé
en los anos 93-94-95 por la empresa constructora o pro-
motora UNISA. N2 de paso del garaje 2/50/12.

El garaje tiene 43 plazas senalizadas.

2. Referente a los hechos denunciados se detectan po-
sibles deficiencias:

a) Falta senalizacion en cuanto a la velocidad maxima
de circulacién 20 km/h.

b) Falta sefnalizacion en las zonas de transito y paso de
peatones en las vias o rampas de circulacion y acceso.

c) Falta senalizaciéon en las puertas destinadas a la eva-
cuacion.

d) Las puertas de evacuacion no estan dotadas de ba-
rras antipatico (disponen de manivelas sin cerradura)”.

Tercero. Con fecha 3 de marzo de 2014 se otorgd un
plazo de diez dias al responsable de la actividad para sub-
sanar las deficiencias indicadas en el informe técnico trans-
crito y presentar la documentacion que se le especificaba.

Cuarto. El dia 4 de abril de 2014 por D. Antonio Montes
Torres administrador de la Comunidad de Propietarios Edi-
ficio Jalifa en Carretera de la Sierra num.: 20 se presenté
escrito en el que se declaraba que habian quedado subsa-
nadas las deficiencias, el cual fue remitido al Servicio Téc-
nico Municipal para su examen e informe.

Quinto. Con fecha 12 de mayo de 2014 se ha emitido
informe al respecto por el Servicio de Proteccién Ambien-
tal que dice:

“(...) Elinspector que suscribe tras ver el escrito presen-
tado y girar visita de inspeccién el dia 7 de mayo de 2014,
INFORMA
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1. Las deficiencias descritas en el Decreto de fecha 3 de
marzo de 2014, han sido subsanadas, excepto las citadas
en el punto n? 2 apartado b)”.

Es decir que se mantienen las deficiencias respecto a la
falta de sefalizacién en las zonas de transito y paso de pe-
atones en las vias o rampas de circulacién y acceso.

Es por lo que de conformidad con los articulos 84 y
127.1.e) de laley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulos 76 y 84 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones y del Procedimiento Administrativo Comun,
articulos 1y 16 del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales, art. 162 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y demas legisla-
cién concordante:

DISPONGO:

Primero. Otorgar al responsable de la actividad un ultimo
e improrrogable plazo de diez dias, contados a partir del re-
cibi de la presente resolucion, para subsanar las deficien-
cias indicadas en el informe técnico de fecha 12 de mayo de
2014. Se recuerda la obligacién que tiene de poner en co-
nocimiento de esta Administracién la realizacion de las me-
didas requeridas, caso contrario, se entenderan no realiza-
das y se procedera conforme al apartado siguiente.

Segundo. Caso de incumplimiento de lo requerido se
procedera a ordenar la suspensién inmediata del funcio-
namiento de la actividad hasta que sean subsanadas las
deficiencias detectadas.

Tercero. Igualmente se concede al interesado un plazo de
diez dias como tramite de audiencia para tener vista del ex-
pediente y presentar por escrito cuantos documentos y jus-
tificaciones estime convenientes a la defensa de sus dere-
chos, previo a adoptar la resolucién que se estime proce-
dente y que podria consistir en ordenar la suspensién del
funcionamiento de la misma”.

Contra el anterior decreto no procede recurso alguno
por tratarse de una ampliacion del plazo que le fue conce-
dido para la ejecucién de lo determinado en el mismo y
contra el que se otorgaron los recursos procedentes.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Granada, a 23 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D. La Jefa de Seccion.

- Expediente: 994/2013-NL

Representante:

Interesado: Nunilon Adoracién Canavate Galera

Notificar en: C/ Arabial 47, esc. 1, bajo D (Torres de
Neptuno)

NOTIFICACION

El Sr. Tte. Alcalde delegado del Area, por delegacion de
la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba sena-
lado, con fecha 16 de mayo de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de re-
ferencia, de las que resulta:

12 Que se ha presentado denuncia por los ruidos oca-
sionados por la caldera de calefaccion de la comunidad de
vecinos del edificio ¢/ Arabial n® 47, Torres de Neptuno.

22 La Inspectora Municipal con fecha 11 de marzo de
2013, emitié informe segun el cual:

La inspectora que suscribe gira visita de inspeccién los
dias 22 y 27 de febrero, comprobando que:

Con fecha 11 de marzo se contacta con la vecina mas
afectada a través de llamada telefénica, pone de mani-
fiesto que en la actualidad no existen molestias, asimismo
informa que las molestias se ocasionan cuando empieza
la temporada de invierno. Esta sefiora propone que reali-
cemos la medida en noviembre y en caso de que vuelva a
hacer ruido antes de esa fecha contactara con nosotros.

Son dos calderas de 755 kW de gas natural, que funcio-
nan dia y noche. En el periodo de verano se alternan y en
el periodo de invierno pueden funcionar a la vez.

32 Los Servicios Técnicos Municipales con fecha 4 de
marzo de 2014 emitieron informe del siguiente tenor literal:

“En relaciéon con el expediente resenado al margen, re-
ferente a la denuncia de la actividad de caldera calefac-
cion, con nombre comercial, sita en ¢/ Arabial n? 47 (To-
rres de Neptuno), el Técnico que suscribe, tras examinar
la documentacion obrante en el expediente, informa:

1. Se ha realizado visita de inspeccién el dia 26 de fe-
brero de 2014.

2. Se han realizado mediciones y valoraciones para:

- La comprobaciéon del cumplimiento de los valores li-
mite de ruido transmitido aplicables a instalaciones y acti-
vidades.

De acuerdo con las prescripciones técnicas establecidas
en el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion
Acustica en Andalucia (Decreto 6/2012, de 17 de enero) y la
Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente
Acustico en Granada (BOP n292 de 15 de julio de 2007) y su
modificacién (BOP n2 4 de 8 de enero de 2010).

3. Las mediciones se han realizado en el dormitorio
como ubicacion méas afectada de la vivienda mas afec-
tada, acuiisticamente colindante a la actividad denunciada.

4. Se han empleando los siguientes equipos:

- Sonémetro analizador Tipo 1, marca Briel & Kjaer,
modelo 2250, n2 de serie 2661201 y n2 de serie del micro-
fono 2650936. (Calibrado en marzo de 2013).

- Calibrador acustico, marca Quest Technologies, mo-
delo QC-20, n2 de serie QF8090031. (Calibrado en marzo
de 2013).

5. Los emisores acusticos evaluados han sido los si-
guientes:

- Calderas de calefaccién y agua caliente sanitaria

- Bombas de recirculacién.

6. La metodologia de ensayo, toma de muestras y eva-
luacién se realizan conforme a la Instruccion Técnica “IT.2
Métodos y procedimientos de evaluacion para los indices
de ruido, aislamientos acUsticos y para las vibraciones”.

7. Se han obtenido los siguientes resultados:

7.1. Indice de ruido continuo equivalente corregido
LKeq, T con ventanas y puertas cerradas medido en el dor-
mitorio antes citado, procedente de los emisores acusticos
enunciados en el punto 5 (calderas y bombas de recircula-
cion), durante el periodo de evaluacién temporal ‘noche’.
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Uso del local: Dormitorio.

Tipo de medida: Valores limite de ruido transmitido a locales colindantes por actividades e instalaciones.

Periodo temporal: Nocturno (23:00-07:00 horas).

Estado instalacion: Funcionando Parada

Puntos: 1 2 3 1 2 3

Fecha: 26/02/2014 26/02/2014 27/02/2014 26/02/2014 26/02/2014 26/02/2014

Hora: 23:52:19 23:55:31 00:11:19 23:42:37 23:46:39 23:49:11

Actividad Funcionando Actividad Parada Resultados
LAeqT  LAleqT LCeqT LAeqT  LAleqT  LCeqT LAegACT  Suma (K) LKeqT

1 34,0 35,1 47,4 25,4 25,6 441 334 3 36,4
2 34,7 36,3 47,8 26,1 26,3 45,4 34,0 3 37,0
3 34,7 36,5 47,8 24,9 26,2 45,5 34,2 3 37,2

LKeqT final: 37 dBA(*)

(*) Nivel sonoro resultante redondeado incrementandolo en 0,5 dBA y tomando la parte entera como valor resultante

(.T.2; D 6/2012)

7.2. Indice de ruido continuo equivalente corregido LKeq, T con ventanas y puertas cerradas medido en el dormitorio an-
tes citado, procedente de los emisores acusticos enunciados en el punto 5 (solo bombas de recirculacién), durante el pe-

riodo de evaluacién temporal ‘noche’.
Uso del local: Dormitorio

Tipo de medida: Valores limite de ruido transmitido a locales colindantes por actividades e instalaciones

Periodo temporal: Nocturno (23:00-07:00 horas)

Estado instalacion: Funcionando Parada

Puntos: 1 2 3 1 2 3

Fecha: 26/02/2014 27/02/2014 27/02/2014 26/02/2014 26/02/2014 26/02/2014

Hora: 23:58:45 00:02:40 00:05:46 23:42:37 23:46:39 23:49:11

Actividad Funcionando Actividad Parada Resultados
LAeqT LAleqT LCeqT LAeqT  LAleqT LCeqT LAeqgACT Suma(K) LKeqT

1 30,5 31,2 44,3 25,4 25,6 44,1 28,9 0 28,9
2 30,5 31,6 44,4 26,1 26,3 45,4 28,6 0 28,6
3 30,7 31,6 44,0 24,9 26,2 45,5 29,4 0 29,4

LKeqT final: 29 dBA(*)

(*) Nivel sonoro resultante redondeado incrementandolo en 0,5 dBA y tomando la parte entera como valor resultante

(.T.2; D 6/2012)

8. Valores limite:

Tabla VI. Valores limite de ruido transmitido a locales
colindantes por actividades e infraestructuras portuarias
(en dBA)

Uso del edificio Tipo de recinto Indices de ruido
Ld Lk Lo
Residencial Zonas de estancia 40 40 30
Dormitorios i) i) 2
Administrativo y de oficinas Despachos profesionales i) i) i)
Oficinas 40 40 40
Sanitario Zonas de estancia 40 40 30
Dormitorios i) i) 2
Educativo o cultural Aulas 3H 3H 3H
Salas de lectura 30 30 30

9. Resultados:

9.1. Medicién del valor limite de ruido transmitido (Cal-
deras y bombas):

Valor limite de inmision: 25 dBA

Valor medido (LKeqgT): 37 dBA

El valor del nivel de presién sonora corregido para el
periodo temporal medido supera el valor limite mas 5 dB

Afeccion sonora: 7 dBA

Valor diario no valorado, ya que se incumple la anterior
premisa

9.2. Medicién del valor limite de ruido transmitido (Solo
bombas)

Valor limite de inmisién: 25 dBA

Valor medido (LKeqT): 29 dBA

El valor del nivel de presion sonora corregido para el pe-
riodo temporal medido no supera el valor limite méas 5 dB

Afeccioén sonora: -

Valor diario valorado (Lkn): 28 dBA

El valor diario para el periodo temporal medido (noche:
estimacién 6 horas) no supera el valor limite mas 3 dB

Afeccioén sonora: -

Por tanto, el resultado de este informe indica que la ac-
tividad objeto de la inspeccién realizada incumple con los
niveles de transmision al interior. Por tanto el sentido de
este informe es desfavorable.

10. Requerimientos:

- Para verificar la subsanacion de las deficiencias compro-
badas, se propone requerir al titular de la actividad para que
realice las acciones correctoras oportunas, y aporte al expe-
diente Certificado suscrito por técnico competente, en el
que se acredite el cumplimiento de lo expuesto en el De-
creto 6/2012, de 17 de enero de 2012, por el que se aprueba
el Reglamento de Proteccién Contra la Contaminacién Acus-
tica en Andalucia, en lo que le sea de aplicaciéon.”
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42 A la vista de lo determinado en el informe técnico
transcrito por resolucién de fecha 7 de marzo de 2013 se
ordend la suspension inmediata de la actividad de caldera
de calefaccion y agua caliente sanitaria y bombas de recir-
culacién perteneciente al edificio sito en ¢/ Arabial n® 47
(Torres de Neptuno) y cuyo responsable es la Comunidad
de Propietarios Torres de Neptuno con CIF 18685115. En
la citada resolucion se otorg6 a los responsables de la ac-
tividad un plazo de diez dias para dar cumplimiento a lo
que se determinaba en el informe técnico transcrito, asi
como tramite de audiencia.

52 A la vista de la resolucién que se ha citado, con fecha
19 de marzo de 2014, se presenta escrito por D2 Aurora Go-
mez Queralt, como Administradora-Secretaria de la Comu-
nidad de propietarios “Torres Neptuno”, comunicando que
han encargado la realizacién de las medidas correctoras ne-
cesarias para evitar el nivel de ruidos que se esta produ-
ciendo, adjuntando escrito de la Sra. denunciante de 17 de
marzo de 2014, en el que esta manifiesta que de forma pro-
visional y por plazo de un mes sea acordada la paralizacién
del expediente en cuestion y por tanto de la clausura de la
sala de calderas de la Comunidad.

62 Por otra parte, se solicitaba ante los dafos irrepara-
bles que pudieran suponer desde el punto de vista sanita-
rio la falta de agua caliente en una comunidad en la que
hay nifos, ancianos y enfermos, la suspension de la eje-
cutividad de la resolucién de fecha 7 de marzo de 2014.

72 A la vista de todo lo expuesto, por resolucion de fecha
25 de marzo de 2014, se dispone dejar sin efecto la medida
cautelar adoptada con fecha 7 de marzo de 2014 para reali-
zar las medidas correctoras necesarias para subsanar las
deficiencias. Asi mismo y ante la envergadura de las medi-
das a realizar se dispuso modificar el plazo otorgado con fe-
cha 7 de marzo de 2014 y ampliarlo de 10 a 20 dias. En esta
resolucion de 25 de marzo se advierte a los responsable de
la actividad que en caso de no dar cumplimiento a lo reque-
rido la actividad serda nuevamente precintada.

82 El plazo otorgado de 20 dias ha transcurrido amplia-
mente y al dia de la fecha no se ha presentado la docu-
mentacién requerida, ni se han presentado alegaciones
que desvirtien el objeto del presente procedimiento.

El Tribunal Supremo se viene pronunciando en sentido
favorable a la preeminencia de las cuestiones medioam-
bientales, asi en Sentencia de 10 de mayo de 1989 (RJA
1989/3867), declara que “el derecho a un medio ambiente
adecuado cobra en nuestros dias un valor preeminente” y
que “el sistema juridico de medio ambiente se integra en di-
versos subsistemas, entre ellos el de la lucha contra la con-
taminacién de cualquier tipo, incluida la acustica”. Ana-
diendo, que velar por el medio ambiente supone también
velar por la salud (art. 43 CE), “porque la contaminacion
acustica no sélo es que impide el descanso a los que habi-
tan en las viviendas cercanas, sino que perjudica a la salud
de todos los que se ven sometidos a la incidencia de un na-
mero excesivo de decibelios”.

Asimismo, otra Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de
enero de 1991 (RJA 1991/532) incide en la obligacion que
tienen los Ayuntamientos de vigilar seriamente cuestiones
relacionadas con la contaminacién acustica en los términos
siguientes: “los Ayuntamientos y, en general, los poderes
publicos tienen que ser particularmente cuidadosos, porque

asi lo impone el art. 45 de la Constituciéon que no es una
norma meramente programatica sino directa e inmediata-
mente aplicable”.

Es por lo que de conformidad con el art. 84 de la ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen local, 1
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
162 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental,, y facultades que me confiere el art.
127.1.1) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,

DISPONGO:

12 Ordeno la inmediata suspensién del funcionamiento
de la caldera de calefaccion y agua caliente sanitaria y
bombas de recirculaciéon perteneciente al edificio sito en
¢/ Arabial n? 47 (Torres de Neptuno) y cuyo responsable
es la Comunidad de Propietarios Torres de Neptuno con
CIF 18685115, desde el mismo momento de recibir la pre-
sente resolucién y hasta tanto se dé cumplimiento a lo de-
terminado en el informe técnico transcrito y se informe fa-
vorablemente el funcionamiento de las citadas instalacio-
nes por los Servicios Técnicos Municipales.

22 Dese traslado de esta resolucion al Cuerpo de la Poli-
cia Local para que en caso de incumplimiento del punto
primero de esta resolucién proceda a la clausura de las ins-
talaciones antes citadas, si fuese procedente y haciendo
los seguimientos que sean oportunos.

32 Advierto al titular de la actividad que la negativa a
cumplir el Decreto de suspension determinaré la incoa-
cion del preceptivo expediente sancionador o la incoacion
del correspondiente atestado por presunto delito de deso-
bediencia y consecuente puesta en conocimiento de la
autoridad judicial correspondiente, segiin proceda.

42 Dese traslado de la presente resolucién a los intere-
sados, comunicandoles los recursos que les asisten.”

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el 6rgano que dicto6 esta resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 23 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D.

- Expediente: 254/2014-SA

Interesado: Samuel Jesus Vallecillos Marcos

Notificar en: C/ Tortola 5, 1-B

NOTIFICACION

El Sefor Coordinador General del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba se-
Aalado, con fecha 5 de mayo de 2014, ha tenido a bien dic-
tar el siguiente DECRETO:
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“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO

12 En fecha 24 de enero de 2014 se inici6 el expediente
sancionador de referencia mediante el que se imputaba a D.
Samuel Jesus Vallecillos Marcos con D.N.l 14631732 Y, la
comisién de una infraccion administrativa tipificada en el art.
58.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccién del Ambiente
Acustico de Granada de 30 de marzo de 2007, que esta-
blece: “Se prohibe cualquier actividad perturbadora del des-
canso en el interior de las viviendas, en especial desde las 23
hasta las 7 horas, que ocasione niveles del N.A.E, superiores
a los establecidos en el articulo 18 de la presente Ordenanza,
0 en su caso, que por su intensidad o persistencia generen
molestias a los vecinos que a juicio de la Policia Local, resul-
ten inadmisibles”, en base a los siguientes hechos:

- Que por la Policia Local se emite acta denuncia n2
131220-34 de fecha 20 de diciembre de 2013, en la que se
hace constar que D. Samuel Jesus Vallecillos Marcos, se
encontraba el dia 20 de diciembre de 2013 a las 02:30 ho-
ras en la vivienda sita en C/ Tortola n2 5 12 B, celebrando
una fiesta cuyo ruido (musica y cantos) trascendia al exte-
rior produciendo molestias a los vecinos que a juicio de
los agentes resultan inadmisibles.

22 Una vez notificado el referido acuerdo a los interesa-
dos, no se han presentado alegaciones que desvirttien el ob-
jeto del presente procedimiento, por lo que de conformidad
con lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, la iniciacion pasa a ser considerada pro-
puesta de resolucion con los efectos previstos en los arts. 18
y 19 del citado Real Decreto, tal y como se le advertia en el
acuerdo de iniciacion.

HECHOS PROBADOS

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guiente hechos que se consideran probados: Que el dia 20
de diciembre de 2013 a las 2:30 horas en calle Tértola n2 5
se estaba celebrando una fiesta cuyo ruido transcendia al
exterior de produciendo molestias a los vecinos que a juicio
de los agentes resultaban inadmisibles. Tales hechos no
han sido desvirtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los citados hechos anteriormente descritos son consti-
tutivos de una infraccién administrativa leve tipificada en
el art. 75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccidon se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en atencion
a las circunstancias que en el mismo concurren la imposi-
cion de la sancién en grado medio, por cuantia de 251 eu-
ros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de la Or-
denanza Municipal.

Se considera responsable de la infraccién, segin esta-
blece el articulo 76.1.e) de la misma Ordenanza, a D. Sa-
muel Jesus Vallecillos Marcos con DNI: 14631732Y

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicion de la sancién, al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 127.1.L) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el Re-

glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadoray 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO:

Imponer a D. Samuel Jesus Vallecillos Marcos, con
D.N.I 14631732Y, la sancién de 251 euros.

Dese traslado de la presente resolucién a los interesa-
dos en el expediente.”

Dicha multa habra de hacerse efectiva en las entidades
relacionadas en la Carta de Pago adjunta, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no
fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
General Tributaria para las deudas apremiadas (tras la no-
tificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

Contra el anterior decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del presente acto, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1.c) y
46 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el 6rgano que dicté la resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, a 14 de mayo de 2014.-La Secretaria General,
P.D.
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NUMERO 4.876
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

MEDIO AMBIENTE Y SALUD
SECCION DE DISCIPLINA DE SALUD Y CONSUMO

Citaciones para ser notificadas por comparecencia;
relaciéon num. 23/14

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que habiendo resultado infructuosas las
diligencias practicadas por este Excmo. Ayuntamiento para
localizar a los interesados en los expedientes de referencia
y hacerles entrega de la notificacién correspondiente, se
efectdia el mencionado acto por medio del presente Edicto,
conforme al articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo puesto que, a juicio del érgano que suscribe
el presente edicto, existen en estos expedientes datos que
pueden lesionar los derechos e intereses legitimos de los
interesados, como podrian ser los derechos que garantiza
el articulo 18 de la Constitucién; es por lo que, conforme al
articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la presente
publicacion se limita a una somera indicacion del acto, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion de Medio Ambiente, Seccién de Disci-
plina de Salud y Consumo, sito en calle Gran Capitan, nium.
22, Edificio Hermanitas de los Pobres, de Granada.

Granada, 4 de junio de 2014.-El Alcalde, P.D. El Tte. de
Alcalde Delegado, fdo.: Juan Antonio Mérida Velasco (De-
creto 13/06/11; BOP nim. 118, de 22/06/11).

* La persona interesada: D. Angel Villegas Caro, con
DNI/NIF 43.5650.739-D, Expediente nim. 1559/14; notifica-
cion de la Iniciaciéon del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccién Leve recogida en el articulo 40.g) de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los
Animales y articulo 30 de la vigente Ordenanza Municipal
reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de 21 de
enero de 2003); al incumplirse el articulo 12. 1,y 2 de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18 de la citada
ordenanza. Organo sancionador: el Sr. Coordinador Gene-
ral Area de Medio Ambiente y Salud, por delegacion de la
Junta de Gobierno Local (Acuerdo de 27 de septiembre de
2012, BOP nim. 198, de 15 de octubre de 2012). Instruc-
tora: la Sra. Jefa de Seccion de Disciplina de Salud y Con-
sumo, num. de funcionaria 1.364, contra quien se podra
promover la recusacién de conformidad con los articulos
28y 29 de la Ley 30/92.

Alegaciones: podran formularse en el plazo de quince
dias habiles, con aportacion o proposicién de las pruebas
que estime oportunas. Si no se presentan alegaciones den-
tro del plazo indicado, el contenido de la presente notifica-
cion tendrd caracter de propuesta de resolucion, de acuerdo

con el articulo 13.2 del RD 1398/93, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, con los efectos pre-
vistos en los articulos 18 y 19 del citado Real Decreto.

Asi mismo pongo en su conocimiento que podra reco-
nocerse culpable de la infraccion que se le imputa y pro-
ceder al pago voluntario de la misma, en cualquier mo-
mento del procedimiento anterior a su terminacién, lo que
puede suponer la finalizacién del mismo.

Cuantia de la Sancién 150 euros. Plazo maximo para resol-
ver y notificar la resolucién del procedimiento: seis meses.

* La persona interesada: D/Dna. Zhong Zhang, con NIE
Y-00.816.350-W, Expediente nim. 6099/13; notificacion
de resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infracciéon Grave, recogida en el art. 37.3 a) de la Ley
4/97 de 9 de julio de Prevencion y Asistencia en Materia de
Drogas, y art. 3 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el
que se desarrollan determinados aspectos del la Ley 4/97,
(venta de bebidas alcohdlicas fuera del horario permitido).

Cuantia de la Sancién 3.001 euros, de conformidad con
el articulo 39.1, de la Ley 4/97.

Plazo de recurso Potestativo de Reposiciéon: 1 mes.
Plazo de recurso Contencioso Administrativo: 2 meses

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidaciéon se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D/Dna. Hajar Youbiine, con
NIE X-08.007.659-W, Expediente nim. 6229/13; notifica-
cién de resolucién del expediente sancionador que se in-
dica, por cuatro infracciones Graves, recogidas en el art.
37.3 a) de la Ley 4/97 de 9 de julio de Prevencién y Asis-
tencia en Materia de Drogas, y art. 3 del Decreto 167/2002,
de 4 de junio, por el que se desarrollan determinados as-
pectos del la Ley 4/97, (venta de bebidas alcohdélicas fuera
del horario permitido), asi como la sancion complementa-
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ria de suspension de la actividad y clausura de la misma
por un periodo de 20 dias (veinte dias), quedando esta
sancién complementaria en suspenso hasta que adquiera
firmeza.

Cuantia de la Sancién 12.004 euros (doce mil cuatro eu-
ros), de conformidad con el articulo 39.1, de la Ley 4/97.

Plazo de recurso Potestativo de Reposicion: 1 mes. Plazo
de recurso Contencioso Administrativo: 2 meses

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién
de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes pos-
terior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Changfa Xue, con NIE X-
07.543.137-B, Expediente nim. 488/14; notificacion de re-
solucién del expediente sancionador que se indica, por in-
fraccion Grave, recogida en el art. 37.3 a) de la Ley 4/97 de
9 de julio de Prevencién y Asistencia en Materia de Drogas,
y art. 3 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el que se
desarrollan determinados aspectos del la Ley 4/97, (venta
de bebidas alcohdlicas fuera del horario permitido).

Cuantia de la Sancién 3.001 euros, de conformidad con
el articulo 39.1, de la Ley 4/97.

Plazo de recurso Potestativo de Reposicion: 1 mes.
Plazo de recurso Contencioso Administrativo: 2 meses

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes pos-
terior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil si-
guiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Rubén Rama Guerrero, con
DNI/NIF 14.629.282-V, Expediente nim. 573/14; notifica-
cion de resoluciéon del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion Leve recogida en el articulo 40.g) de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los
Animales y articulo 30 de la vigente Ordenanza Municipal
reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de 21 de
enero de 2003); al incumplirse el articulo 12. 1, y 2 de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18 de la ci-
tada ordenanza. Sancién: Multa de 150 euros. Plazo de re-
curso Potestativo de Reposicién: 1 mes. Plazo de recurso
Contencioso Administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidaciéon se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: DAa. Sara Barragan Garrido,
con DNI/NIF 53.599.647-X, Expediente nim. 574/14; notifi-
cacion de resolucion del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion Leve recogida en el articulo 40.g) de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Ani-
males y articulo 30 de la vigente Ordenanza Municipal regu-
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ladora de la Tenencia de Animales (BOP de 21 de enero de
2003); al incumplirse el articulo 12. 1, y 2 de la Ley 11/2003,
de 24 de noviembire, y el articulo 18 de la citada ordenanza.
Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso Potestativo
de Reposicion: 1 mes. Plazo de recurso Contencioso Admi-
nistrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D/Dfa. Ahlam Brighet, con
NIE Y-01.387.591-S, Expediente nim. 575/14; notificacion
de resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion Leve recogida en el articulo 40.g) de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Ani-
males y articulo 30 de la vigente Ordenanza Municipal re-
guladora de la Tenencia de Animales (BOP de 21 de enero
de 2003); al incumplirse el articulo 12. 1, y 2 de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18 de la citada
ordenanza. Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso
Potestativo de Reposicion: 1 mes. Plazo de recurso Con-
tencioso Administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: Dha. Andrea Carla Cabrera
Callején, con DNI/NIF 47.332.450-Z, Expediente nim.
577/14; notificacién de resolucion del expediente sancio-
nador que se indica, por infraccion Leve recogida en el ar-
ticulo 40.g) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Pro-
teccion de los Animales y articulo 30 de la vigente Orde-
nanza Municipal reguladora de la Tenencia de Animales
(BOP de 21 de enero de 2003); al incumplirse el articulo
12. 1,y 2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el arti-
culo 18 de la citada ordenanza. Sancién: Multa de 150 eu-
ros. Plazo de recurso Potestativo de Reposicion: 1 mes.
Plazo de recurso Contencioso Administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Mario Yordanov Mitsey, con
Documento Identificativo nim. 6710286520, Expediente
num. 579/14; notificacion de resoluciéon del expediente
sancionador que se indica, por infraccién Leve recogida en
el articulo 40.g) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de
Protecciéon de los Animales y articulo 30 de la vigente Or-
denanza Municipal reguladora de la Tenencia de Animales
(BOP de 21 de enero de 2003); al incumplirse el articulo 12.
1,y 2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo
18 de la citada ordenanza. Sancién: Multa de 150 euros.
Plazo de recurso Potestativo de Reposicién: 1 mes. Plazo
de recurso Contencioso Administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:
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a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcién de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcién de
la notificacién hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Miroslav Remen, con NIE X-
02.861.213-J, Expediente nium. 585/14; notificacion de re-
solucion del expediente sancionador que se indica, por in-
fraccion Leve recogida en el articulo 40.g) de la Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales y arti-
culo 30 de la vigente Ordenanza Municipal reguladora de la
Tenencia de Animales (BOP de 21 de enero de 2003); al in-
cumplirse el articulo 12. 1, y 2 de la Ley 11/2003, de 24 de
noviembre, y el articulo 18 de la citada ordenanza. Sancion:
Multa de 150 euros. Plazo de recurso Potestativo de Repo-
sicién: 1 mes. Plazo de recurso Contencioso Administra-
tivo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcién de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacién hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicard cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: Diha. Andrea Carla Cabrera Ca-
llejon, con DNI/NIF 47.332.450-Z, Expediente nim. 723/14;
notificaciéon de resolucion del expediente sancionador que
se indica, por infraccion Leve recogida en el articulo 40.g)
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de
los Animales y articulo 30 de la vigente Ordenanza Munici-
pal reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de 21 de
enero de 2003); al incumplirse el articulo 12. 1,y 2 de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18 de la citada
ordenanza. Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso
Potestativo de Reposicion: 1 mes. Plazo de recurso Con-
tencioso Administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias
16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 % y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

NUMERO 4.875
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE MEDIO AMBIENTE
DISCIPLINA DE ACTIVIDADES

Notificacion recurso de reposicion 2710/14
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que habiendo resultado infructuosas las
diligencias practicadas por este Ayuntamiento para localizar
al interesado en el expediente de referencia y hacerle en-
trega de la notificacién correspondiente, se efectta el men-
cionado acto por medio del presente Edicto, conforme al ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial
del Estado nim. 285 de 27 de noviembre de 1992), adjun-
tando al presente copia de la referida notificacion.

Granada, 5 de junio de 2014.-El Alcalde P.D. El Tte. Al-
calde Delegado del Area, fdo.: Juan Antonio Mérida Ve-
lasco (Decreto de 13/06/11, BOP nim.118 de 22/06/11)

Expediente de recurso: 2710/2014

Expediente recurrido: 1558/2013

Representante: Juan Ramén Jiménez Rodriguez

Interesado.: Ramén Jiménez e Hijos, S.L.,

Notificar en: calle Panaderos, nim. 20, 2°A

interesante: Maria Cruz Iniesta Horno

Notificar en: Hornillo de Cartuja, nim. 22, Bajo A.

NOTIFICACION

El Sr. Coordinador General del Area, por delegacion del
Excmo. Sr. Alcalde, en el expediente arriba sefalado, con
fecha 16 de mayo de 2014, ha tenido a bien dictar el si-
guiente DECRETO:

“Visto el recurso de Reposicion interpuesto en fecha 7
de mayo de 2014 por D. Juan Ramén Jiménez Rodriguez,
en representacion de Ramon Jiménez e Hijos, S.L., con
CIF B18443242, contra la resolucion dictada con fecha 18
de marzo de 2014, en el expediente 1558/2013-SA por la
que se dispuso:

- Imponer solidariamente, D2 Maria Cruz Iniesta Horno,
con DNI 23786933B y Ramdn Jiménez e Hijos, S.L., con CIF
B18443242D, responsabile y titular de la actividad, respecti-
vamente, la sancién en su grado medio de 3.005,07 euros
por la comisién de una infraccién administrativa grave tipifi-
cadaen el art. 20.19 de la ley 13/1999 de 15 de diciembre de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia (“incumplimiento de los horarios permitidos de aper-
tura y cierre de establecimientos publicos destinados a es-
pectaculos publicos o actividades recreativas”).

Basando el mismo, en sintesis, en las siguientes alega-
ciones:

2.- Que ellos habian advertido a la Sra. Iniesta de que
tenia que proceder al cambio de titularidad de la licencia
de la actividad. Pese a ello, la arrendataria procedio6 a ex-
plotar el negocio sin hacerlo, manifestando a los titulares
que le era imposible econémicamente abonar la tasa co-
rrespondiente. Es por ello que procedié a firmar un docu-
mento a la propiedad en el que se hacia responsable de
los posibles procedimientos sancionadores ante la Admi-
nistracion.

2.- En la propuesta de resolucién notificada se argu-
menta como motivo para no declarar como Unica respon-
sable a la Sra. Iniesta (e imputar solidariamente a la mer-
cantil) el que no fuera la propia Sra. Iniesta la que presen-
tara la mencionada declaracion de responsabilidad, por lo
que aportan a su recurso documento de fecha 29 de abril
de 2014 firmado por ella en el que se reconoce como Unica
responsable de los hechos constitutivos de infraccion que
dieron lugar a la tramitacion del Expte. 1558/2013-SA.

A la vista de tales alegaciones cabe hacer las siguientes
consideraciones:

- Que ambos imputados tuvieron oportunidad de pre-
sentar durante la tramitacion del procedimiento documento

reconociendo la responsabilidad de los hechos imputados,
sin que asi lo hiciera ninguno de ellos; y que, por otro lado,
el recurso potestativo de reposicion no puede utilizarse
para suplir las actuaciones que hubieron de realizarse a lo
largo de dicha tramitacion, por no ser ese su objeto.

- Que no obstante, hay que tener en cuenta que durante
el periodo de alegaciones posterior a la notificacién del de-
creto de incoacion ya se presenté documento similar: copia
de escrito privado entre ambas partes, de fecha 11 de no-
viembre de 2012 en el que la Sra. Iniesta dice asumir todas
las responsabilidades que puedan corresponderle en el de-
sarrollo de la actividad de referencia. Y si bien es cierto que
dicho escrito no contaba con los requisitos necesarios para
conseguir el fin que se pretendia por quienes lo presenta-
ban (pues nos encontramos ante la copia de un documento
privado, de fecha anterior a los hechos constitutivos de in-
fraccion, que asume responsabilidades de manera global,
que no se presenta por la propia firmante del mismo, y cuya
veracidad no queda demostrada), también es cierto que en
virtud del principio de buena fe y confianza legitima cabe
ahora dar por valido dicho documento a la luz del nuevo
que presentan junto al recurso.

- El reconocimiento de responsabilidad, por otro lado,
implica la concurrencia de una circunstancia atenuante,
que debe ser tenida en cuenta a la hora de graduar el im-
porte de la sancion a imponer. Por lo que procede la re-
baja de la sancién, que debera imponerse en su grado mi-
nimo por importe de 1652 euros, de conformidad con lo
previsto en el art. 75.2.a) de la Ordenanza Municipal de Li-
cencias, Obras y Actividades.

Por todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO:

PRIMERO: Estimar el recurso de Reposicion interpuesto
en fecha 7 de mayo de 2014 por D. Juan Ramoén Jiménez
Rodriguez, en representacion de Ramén Jiménez e Hijos,
S.L., con CIF B18443242, contra la resolucion dictada con
fecha 18 de marzo de 2014, en el expediente 1558/2013-
SA, y en su virtud considerar responsable de los hechos
imputados Unicamente a D2 Maria Cruz Iniesta Horno, con
DNI 23786933B.

SEGUNDO: Reducir la sancién impuesta a D2 Maria
Cruz Iniesta Horno, con DNI 23786933B, a su grado mi-
nimo por importe de 1652 euros.

TERCERO: Notifiquese la presente resolucion a los in-
teresados”.

Contra el anterior Decreto, que es definitivo en via ad-
ministrativa, podréa interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de 2 meses, a contar a partir
de dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

No obstante podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente.

Granada, 23 de mayo de 2014.-La Secretaria General
P.D. La Jefa de la Seccion.
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NUMERO 4.877
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA
SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Notificacién por publicacion. Procedimiento baja en
R.M.E.C.

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuoso
el intento de notificacién del acto administrativo que a
continuacioén se dice en los domicilio/emplazamiento indi-
cado para tal tramite, por medio del presente anuncio se
efectda la notificacidon a que viene obligada esta Adminis-
tracion:

Expediente 73/2014. Interesadas: Fundacién Albihar,
Club Rugby Veleta y Fundaciéon Agua de Coco.

Procedimiento: Bajas de inscripciones en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas por no reunir los re-
quisitos del articulo 30 del Reglamento Municipal de Parti-
cipacién Ciudadana.

Acto notificado: Decreto dictado por el Sr. Teniente de
Alcalde Delegado de Participacion Ciudadana de fecha 06
de mayo de 2014 por el que se declara la baja de la inscrip-
cién 26, Seccidn 28, correspondiente a la Fundacién Al-
bihar, de la inscripcion 18, Seccién 22, correspondiente al
Club Rugby Veleta y de la inscripcién 33, Seccién 22, co-
rrespondiente a la Fundacién Agua de Coco, al no tratarse
de entidades de caracter asociativo constituidas conforme
a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, incumpliéndose por tanto el requi-
sito previsto en el articulo 30 apartado a) del Reglamento
de Participacién Ciudadana.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,
advirtiéndole que la presente resolucion pone fin a la via
administrativa, y, contra la misma podra interponer los re-
cursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposiciéon, ante el 6rgano
que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a aquél en que reciba la presente notifi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En caso de que interponga
el presente recurso no podra interponer el recurso conten-
cioso administrativo en tanto en cuanto el mismo sea re-
suelto expresamente o se entienda desestimado por silen-
cio administrativo.

Il.- Directamente, recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
a aquél en que reciba la presente notificacion, en aplicacion
de lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion de lo Contencioso Admi-
nistrativo.

Ill.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado inter-
ponga cualquier otro recurso que estime pertinente (art.
58 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Granada, 6 de junio de 2014.-El Teniente de Alcalde De-
legado de Participacién Ciudadana, fdo.: Vicente Aguilera
Lupianez.

NUMERO 4.878
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Subvenciones en materia de politicas de igualdad 2014
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el dia 23 de mayo de 2014 adopt6 el siguiente acuerdo:

Aprobar las Bases de la Convocatoria de Subvenciones
en materia de Politicas de Igualdad para el ejercicio 2014.

Exponer dichas bases en el tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento

Conceder un plazo de 20 dias habiles, para presenta-
cion de solicitudes contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con la base 6 de la convocatoria.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser
consultado en la Secretaria General del Ayuntamiento en
horario de Oficina.

Guadix, 3 de junio de 2014.- El Alcalde-Presidente, fdo.:
José Antonio Gonzalez Alcala.

NUMERO 4.880
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Admision a tramite proyecto de actuacion
EDICTO

D2 Elvira Ruiz Bustos, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Los Gudjares,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia nimero
35/2014 de 29 de mayo de 2014 se acordd admitir a tra-
mite el proyecto de actuaciéon presentado por D2 Abigail
Parker Humby para “apertura de camino a acceso a poli-
gono 8, parcela 947 en Los Guajares.”

Se somete el expediente a informacién publica con lla-
mamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto, durante el plazo de 20 dias, conforme
a lo dispuesto en el articulo 43.1 ¢) de la Ley 7/02, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Du-
rante el citado periodo de exposicion publica, el expe-
diente podra examinarse por cualquier interesado en las
dependencias de esta Secretaria General.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Gudjares, 3 de junio de 2014.-La Alcaldesa.

NUMERO 4.879
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Inscripcion de ficheros de datos de caracter personal de la
Agencia O.A.L.

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la vigente Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal, se hace publico, para general co-
nocimiento, que por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento
de Huétor Tajar de 28 de mayo de 2014, se da aprobacion
de la inscripciéon ante la Agencia Espaiola de Proteccion
de Datos de los ficheros de datos de caracter personal de
titularidad publica responsabilidad del Ayuntamiento de
Huétor Téajar - Agencia Publica Administrativa Local “Orien-
tacion y Asesoramiento Local de Huétor Tajar” (Agencia
0O.A.L. Huétor T4jar), que se relacionan a continuacion:

Fichero 1: CONTABILIDAD.

1.- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es la gestién y control de la con-
tabilidad de la agencia tanto a nivel presupuestario como
extrapresupuestario, asi como el conocimiento de los acre-
edores y deudores existentes. Los usos son los derivados
de la gestién econdmica de la entidad.

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

Terceros relacionados con la entidad, proveedores y
acreedores de la entidad y los propios empleados.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal, la propia
gestion municipal o en colaboracion con otras administra-
ciones.

4.- Estructura basica del fichero y la descripciéon de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de caracter identificativo: datos del tercero afec-
tado, nombre y apellidos, DNI/NIF, direccién postal, direc-
cion tributaria.

Datos de caracter econémico-financiero: nimero de
cuenta bancaria, importe.

Datos genéricos: Fecha apunte, tipo de operacion, im-
porte, partida presupuestaria, elemento del inmovilizado.

Otros datos: Infracciones y sanciones.

5.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

Entidades bancarias y servicios recaudatorios.

6.- Organos de la Administracion responsables del fi-
chero.

Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Téjar.

7.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar

8.- Medidas de seguridad.

Nivel Medio.

9.- Sistema de tratamiento utilizado en la organizacion
del fichero.

Mixto.

Fichero 2: RECURSOS HUMANOS.

1.- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es llevar a cabo la gestion labo-
ral, la prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la sa-
lud de todo el personal de la agencia, asi como la gestion
de los curriculums incluidos en la bolsa de trabajo.

Los usos seran los derivados de la emision de la no-
mina del personal, asi como los destinados a la obtencién
de todos los productos derivados de la misma, tales como
informacién periddica para los afectados; informes vy fi-
cheros destinados a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social y ban-
cos pagadores. Igualmente de los curriculums de obten-
dra la informacién para posibles procesos selectivos.

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

El personal de la Agencia, asi como los demandantes
de empleo en la misma.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal.

4.- Estructura basica del fichero y la descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de salud: bajas por enfermedad y minusvalias.

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos,
DNI/CIF, nimero de registro personal, nimero de la Segu-
ridad Social/Mutualidad, direccion postal y teléfono.

Datos de caracteristicas personales: Sexo, estado civil,
nacionalidad, edad, fecha y lugar de nacimiento y datos
familiares.

Datos académicos y profesionales: Titulaciones, for-
macién y experiencia profesional.

Datos de detalle de empleo y carrera administrativa:
Cuerpo/escala, categoria/grado, puestos de trabajo, datos
no econémicos de némina, historial del trabajador.

Datos econdémico-financieros: Datos econémicos de né-
mina, créditos, préstamos, avales y deducciones impositi-
vas. Datos de cuenta bancaria d percepcion de haberes.

Datos de transacciones: Compensaciones/indemniza-
ciones por dietas.

5.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

Entidades bancarias para el abono de los haberes liquidos.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.- Organos de la Administracion responsables del fi-
chero.
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Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar.

7.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Téjar 8.-
Medidas de segundad.

Nivel Alto. 9.- Sistema de tratamiento utilizado en la or-
ganizacion del fichero.

Mixto.

Fichero 3: TERCEROS DE REGISTRO E/S.

1.- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es la gestion del registro de en-
trada y salida de documentos de la Agencia, en los térmi-
nos previstos en el articulo 45 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los usos que se daran del fichero son los derivados de
la tramitacion de los documentos registrados.

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

Emisores de documentos enviados desde el Ayuntamiento
y receptores de documentos enviados al Ayuntamiento, ade-
mas de las personas a que se refieran los documentos.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal u otras
Administraciones. Formularios. Instancias.

4.- Estructura basica del fichero y la descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos,
Firma/Huella, DNI/NIF y direcciéon postal.

Datos relacionados con el documento presentado.

5.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

No se prevén.

6.- Organos de la Administracion responsables del fi-
chero.

Ayuntamiento de Huétor Tajar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar.

1.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Téjar 8.-
Medidas de seguridad.

Nivel Basico. 9.- Sistema de tratamiento utilizado en la
organizacion del fichero.

Mixto.

Fichero 4: REGISTRO DE USUARIOS DEL AREA DE
PROMOCION DE EMPRESAS Y EMPLEO.

1.- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es gestionar los datos de usua-
rios interesados en asesoramiento para la creacién de nue-
vas empresas, apoyo a las PYMES locales, tramitacién de
ayudas publicas para la creacién y mantenimiento de em-
presas y el fomento del empleo, realizadas en esta agencia.

Los usos que se daran al fichero son los de registro,
consulta, seguimiento y control de todas las actuaciones
que se realicen con los usuarios del Area de Promocién de
Empresas y Empleo.

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

Empresarios y emprendedores.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal, a través
de formulario electrénico cumplimentado via web o pre-
sencialmente.

4.- Estructura basica del fichero y la descripcion de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos,
DNI/CIF, direccién postal, teléfono.

Datos de actividad econémica o de la empresa que re-
presenta: razén social, CIF, forma juridica, direccion, acti-
vidad, sector, teléfono, e-mail.

Datos de actuacion realizada y seguimiento.

5.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

Organismos de las distintas administraciones con las que
se desarrollen actuaciones: central, autonémica o local.

6.- Organos de la Administracién responsables del fi-
chero.

Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar.

7.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar 8.-
Medidas de seguridad.

Nivel Bésico. 9.- Sistema de tratamiento utilizado en la
organizacion del fichero.

Mixto.

Fichero 5: REGISTRO DE EMPRESAS LOCALES.

1.- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es la gestion de una base de da-
tos de empresas y empresarios del municipio de Huétor
Tajar de la cual extraer informacion necesaria para las dis-
tintas actuaciones que desde esta agencia se dirigen a
este colectivo.

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

Empresas y empresarios individuales.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal, registros
publicos y fuentes accesibles al publico.

4.- Estructura basica del fichero y la descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos,
DNI/CIF, direccién postal, teléfono, e-mail.

Datos de actividad econémica o de la empresa que re-
presenta: razon social, CIF, forma juridica, direccién, acti-
vidad, sector, teléfono, e-mail.
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5.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

No se procede.

6.- Organos de la Administracion responsables del fi-
chero.

Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Téjar.

7.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Tajar 8.-
Medidas de seguridad.

Nivel Basico. 9.- Sistema de tratamiento utilizado en la
organizacion del fichero.

Mixto.

Fichero 6: REGISTRO DE USUARIOS DE FORMACION.

1.- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es gestionar los usuarios intere-
sados en obtener formacién, asi como los que ya han par-
ticipado en acciones formativas realizadas en esta agencia.

Los usos que se daran del fichero son su utilizacién en
la planificacién de acciones formativas, talleres y cursos,
seleccion de alumnos/as, asi como en la emision de todo
tipo de documentacién relacionada con la promocion, eje-
cucion de acciones formativas.

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

Alumnos/as y demandantes de formacion.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal, a través
de formulario electrénico cumplimentado via web o pre-
sencialmente.

4.- Estructura basica del fichero y la descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos,
DNI/CIF, direccién postal, teléfono.

Datos de caracteristicas personales: sexo, fecha de na-
cimiento, edad, lugar de nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion, titula-
ciones, Experiencia profesional.

5.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

Organismos de la Junta de Andalucia.

6.- Organos de la Administracién responsables del fi-
chero.

Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar.

7.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor T4jar 8.-
Medidas de seguridad.

Nivel Bésico. 9.- Sistema de tratamiento utilizado en la
organizacion del fichero.

Mixto.

Fichero 7: PROGRAMAS DE FORMACION. INSERCION
Y/O ORIENTACION LABORAL

1- Finalidad del fichero y los usos previstos para el
mismo:

La finalidad del fichero es la gestién de programas de
formacién, empleo y orientacién de distintos organismos
(fondo social europeo, administracién central y adminis-
tracion autondémica) gestionados por esta agencia

2.- Personas o colectivos sobre los que se pretenda ob-
tener datos de caracter personal o que resulten obligados
a suministrarlos:

Participantes en los distintos programas.

3.- Procedimiento de recogida de los datos de caracter
personal:

El propio interesado o su representante legal, a través
de formulario electrénico cumplimentado via web o pre-
sencialmente.

4.- Estructura basica del fichero y la descripcién de los
tipos de datos de caracter personal incluidos en el mismo:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos,
DNI/CIF, direccion postal, teléfono.

Datos de caracteristicas personales: sexo, fecha de na-
cimiento, edad, lugar de nacimiento.

Datos académicos y profesionales: Formacion, titula-
ciones, Experiencia profesional.

Datos de Salud: Datos de minusvalias.

b.- Cesiones de datos de caracter personal y, en su
caso, las transferencias de datos que se prevean a paises
terceros.

Organismos de las distintas administraciones con las
que se desarrollen actuaciones: Fondo Social Europeo,
Administracion Central y Administracién Autonémica.

6.- Organos de la Administraciéon responsables del fi-
chero.

Ayuntamiento de Huétor T4jar.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Tajar.

7.- Servicios o unidades ante los que pudiesen ejerci-
tarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion.

Orientacién y Asesoramiento Local de Huétor Tajar 8.-
Medidas de seguridad.

Nivel Alto. 9.- Sistema de tratamiento utilizado en la or-
ganizacion del fichero.

Mixto.

Huétor Téjar, 3 de junio de 2014.-El Alcalde, fdo.: Fer-
nando Delgado Ayén.

NUMERO 4.831
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacidn inicial del presupuesto general 2014
EDICTO

D. Manuel Garcia Cerezo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Moclin,

HAGO SABER: Que aprobado inicialmente en sesién
plenaria de fecha 15 de mayo de 2014, el presupuesto ge-
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neral de esta entidad, para el ejercicio 2014, se hace pu-
blico para que por plazo de 15 dias habiles, los interesa-
dos examinen el expediente y presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Moclin, 3 de junio de 2014.-El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 4.832
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora del deber de edi-
ficacion y otros

EDICTO

D. Manuel Garcia Cerezo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Moclin,

HAGO SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en fecha
15 de mayo de 2014, aprobé inicialmente la ordenanza re-
guladora del deber de edificacion de solares, conservacion
y rehabilitacion de edificios, del Registro Municipal de So-
lares y Edificaciones Ruinosas y del Concurso para la Sus-
titucién del Propietario Incumplidor de los deberes de edi-
ficacion, conservacion y rehabilitacion.

Lo que se hace saber a los efectos de presentacion de
alegaciones y reclamaciones por plazo de treinta dias ha-
biles, seglin establece el art. 49 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local.

Moclin, 3 de junio de 2014.-El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 4.883
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Modlficacién de ordenanza fiscal
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Montejicar sobre la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de suministro de agua potable, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

“Articulo 7.- Bonificaciones.-

1.- Se reconoceran las siguientes bonificaciones de
esta tasa:

A) Para los titulares del servicio, que ostenten la situa-
cion de pensionistas y jubilados se les aplicara una bonifi-
cacioén del 50% de la cuota fija de uso doméstico, siempre
que cumplan con los siguientes requisitos:

- Que la unidad familiar que constituyan no supere unos
ingresos anuales equivalentes a 2 veces el IPREM.

- Que el suministro objeto de la bonificacion sea su domi-
cilio habitual y este a su nombre el contrato de suministro.

- Que estén al corriente de pago del suministro de abas-
tecimiento de agua potable.

- Tenga un consumo menor o igual a 30 m3 al trimestre.

B) Para los titulares del servicio que sean familias nume-
rosas se les aplicara una bonificacién del 50% de la cuota
fija de uso doméstico y del 100% del precio del primer
tramo, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

- Tener el titulo de familia numerosa que otorga la Con-
sejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

- Que el suministro objeto de la bonificacion sea su domi-
cilio habitual y este a su nombre el contrato de suministro.

- Que estén al corriente de pago del suministro de abas-
tecimiento de agua potable.

2.- Para la aplicacién de las anteriores bonificaciones,
las mismas deberan solicitarse por el titular del suministro
el cual debera presentar la documentacioén justificativa de
la situacion por la que se solicita la bonificacion. Tan solo
podra aplicarse un tipo de bonificacién, optandose en
caso de concurrir varias de ellas, por aplicar aquella que
sea mas favorable al usuario.”

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Montejicar, 4 de junio de 2014.-La Alcaldesa, fdo.: Re-
medios Moraleda Santiago.

NUMERO 4.884
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Modlificacién de ordenanza fiscal del ICIO
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Montejicar sobre la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nes y Obras, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
(.C.L.O.)

Articulo 1.- Fundamento Legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas
en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105y 106 de la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 15.1 en concordancia con el articulo 59.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, establece el Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras, que se regira por la presente
Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en
los articulos 100 a 103 del citado texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término
municipal.

Articulo 4°.- Naturaleza Juridica y Hecho Imponible.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacion, dentro del término munici-
pal, de cualquier construccién, instalacién u obra para la
que se exija obtencién de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o
para la que se exija presentacién de declaracién responsa-
ble o comunicacién previa, siempre que la expedicién de
la licencia o la actividad de control corresponda al ayunta-
miento de la imposicion.

Articulo 52.- Construcciones, Instalaciones y Obras Su-
jetas

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al
Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la reali-
zacién del hecho imponible definido en el articulo anterior,
y en particular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacion de edifi-
cios, o necesarias para la implantacién, ampliacién, modi-
ficacion o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacién, Rehabilitacion o de re-
forma que afecten a la estructura, el aspecto exterior, al in-
terior o distribucién interior de los edificios, o que incidan
en cualquier clase de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccion de vados para la entrada y salida de
vehiculos de las fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en
la via publica por particulares o por las empresas suministra-
doras de servicios publicos, que corresponderan tanto a las
obras necesarias para la apertura de calas y pozos, coloca-
cién de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en
general, cualquier remocién del pavimento o aceras, como
las necesarias para la reposicion, reconstruccion o arreglo de
lo que haya podido estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes,
explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados como obras a
ejecutar en un proyecto de urbanizacién o edificacién
aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y
de las vallas, los andamios y los andamiajes de precaucion.

h) La nueva implantacién, la ampliacién, la modifica-
cion, la sustitucion o el cambio de emplazamiento de todo
tipo de instalaciones técnicas de los servicios publicos,
cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j) La instalacién, reforma o cualquier otra modificacion
de los soportes o vallas que tengan publicidad o propa-
ganda.

k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los apar-
camientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos o a cualquier otro
uso a que se destine el subsuelo.

I) La realizacion de cualesquiera otras actuaciones esta-
blecidas en la LOUA como obras menores o mayores, reco-
gidas en los Planes de ordenacién o por las Ordenanzas que
les sean aplicables como sujetas a licencia municipal, siem-
pre que se trate de construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 6.- Exenciones.

Estara exenta la realizacion de cualquier construccion,
instalacion u obra de la que sea dueno el Estado, la Comu-
nidad Autébnoma o la Entidad Local que, estando sujeta,
vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarri-
les, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento
de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su ges-
tion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se
trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 7.- Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contri-
buyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, que sean duenos de la cons-
truccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del in-
mueble sobre el que se realice la construccién, instalaciéon
u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos
del contribuyente quienes soliciten las correspondientes
licencias o presenten las correspondientes declaraciones
responsables o comunicaciones previas o quienes reali-
cen las construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 8.-. Gestion

Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la
declaracién responsable o la comunicacion previa o cuando,
no habiéndose solicitado, concedido o denegado alin aque-
lla o presentado éstas, se inicie la construccion, instalacion u
obra, se practicara una liquidacién provisional desde el mo-
mento del devengo, determinandose la base imponible en
funcién del presupuesto presentado por los interesados y de
lo determinado por los Técnicos municipales de acuerdo con
el coste estimado del proyecto.

Finalizada la construccién, instalacion u obra, y teniendo
en cuenta el coste real y efectivo de la misma, el Ayunta-
miento, mediante la oportuna comprobacién administra-
tiva, modificara la base imponible anterior, cuando la
misma no coincida, practicando la correspondiente liqui-
dacion definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la can-
tidad que corresponda.

Articulo 9.- Gestion de Residuos de la construccién y
demolicién.

Al objeto de que el Ayuntamiento asegure la correcta
gestion de los residuos generados en las obras de cons-
truccion y demolicién, los mismos seran transferidos a un
gestor autorizado. Después de acabada la obra, el gestor
autorizado emitira los correspondientes certificados o com-
probantes sobre las cantidades y tipos de residuos tratados
que habra ido entregando al solicitante de la licencia de
obras o transportista por cuenta de aquel. Estos certificados
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o comprobante se presentaran en el Ayuntamiento en el
plazo de 30 dias a contar desde el libramiento del Gltimo
certificado o comprobante acreditativo de la adecuada ges-
tion de los residuos producidos, todo en cumplimiento de
la normativa vigente.

Articulo 10.- Comprobacién e Investigacion.

La Administracion Municipal podra, por cualquiera de los
medios previstos en los articulos 57 y 131 y siguientes de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a
cabo los procedimientos de verificacion de datos, compro-
bacion de valores y comprobacion limitada.

Articulo 11. Régimen de Infracciones y Sanciones.-

En los casos de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el
régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley Ge-
neral Tributaria y en las disposiciones que la complemen-
ten y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.-

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion
del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y
que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso,
la correspondiente modificacion tacita de la presente Or-
denanza fiscal.

DISPOSICION FINAL.-

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 24-07-
92, entrara en vigor el dia de su publicacién integra en el
BOP, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de
1993, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o de-
rogacion expresa.

DISPOSICION FINAL 1.-

La modificacién de la presente Ordenanza Fiscal, cuya
redaccion ha sido aprobada por el Ayuntamiento Pleno de
Montejicar en sesion celebrada el dia 28 de marzo de
2014, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y
siendo de aplicaciéon desde esa misma fecha, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién ex-
presa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesa-
dos recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Montejicar, 4 de junio de 2014.-La Alcaldesa, fdo.: Re-
medios Moraleda Santiago.

NUMERO 4.886
AYUNTAMIENTO ORGIVA (Granada)

Adjudicacién de arrendamiento bien inmueble municipal
EDICTO

Por acuerdo de Pleno de fecha 23 de mayo, se adjudicé
el arrendamiento de la planta baja del centro logistico de
comercializacion y distribucion de productos ecoldgicos
agroalimentarios para destinarlo a distribucién y comer-
cializaciéon de productos agroalimentarios lo que se pu-
blica a los efectos oportunos.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo Ayuntamiento de Orgiva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccion de internet del perfil de contratante.
www.aytoorgiva.org

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Privado.

b) Descripcion. Arrendamiento bien inmueble municipal.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Importe del arrendamiento. Importe neto 197.922,00
euros. Importe total 239.485,62 euros.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de junio de
2014.

b) Hora de formalizacion del contrato: 12:00 horas.

Orgiva, 2 de junio de 2014.- La Alcaldesa, fdo.: M2 An-
geles Blanco Lépez.

NUMERO 4.887
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Cuenta General 2013
EDICTO

Formulada la Cuenta General del Presupuesto del Ayun-
tamiento de Zafarraya, correspondiente al ejercicio 2013,
se expone al publico, junto con sus justificantes y el in-
forme favorable de la Comisién Especial de Cuentas, du-
rante quince dias. En este plazo, y ocho dias mas se admi-
tirdn los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comi-
siodn, que practicara cuantas comprobaciones crea necesa-
rias, emitiendo nuevo informe, antes de someterla al Pleno
de esta Corporacién, para que pueda ser examinada y, en
su caso, aprobarla de conformidad con lo dispuesto en el
art. 212,32 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Zafarraya, 28 de mayo de 2014.- El Alcalde (firma ilegible).
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NUMERO 4.888
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Aprobacidn provisional de presupuesto general, bases de
ejecucion y plantilla 2014

EDICTO

D. José Félix Zamora Quesada, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Zafarraya (Granada),

HACE SABER: Que la Corporaciéon Municipal en Pleno,
en sesiéon ordinaria celebrada el 30 de mayo de 2014,
adopto el acuerdo de aprobacion provisional del presu-
puesto general del Ayuntamiento de Zafarraya para el
ejercicio 2014, para su exposicion publica, por el plazo de
quince dias para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En el caso de que no se hubieren presentado reclama-
ciones, se entenderd definitivamente aprobado el
acuerdo, hasta entonces provisional, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y art. 20 del R.D. 500/90,
de 20 de abril.

Zafarraya, 2 de junio de 2014.- El Alcalde (firma ilegi-
ble).

NUMERO 4.860
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Notificacion a interesados adjudicacion bovedas
traslado de restos

EDICTO

D. Antonio Iglesias Montes, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

HAGO SABER: Que habiendo resultado infructuosas
las diligencias practicadas por este Ayuntamiento para lo-
calizar a los familiares interesados en el expediente de las
obras de mejora y conservacion del cementerio Municipal
"San Juan de Nepomuceno", consistentes en encauzar
una calle de acceso al Patio Nuevo (o patio superior) junto
a la tapia del pabellén de nichos de calle San Gabriel,
expte. 06/2014, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del
edicto se notifica a los familiares interesados que se va a
proceder al traslado de los restos de las sepulturas que se
indican a las bévedas que a continuacion se detallan, en
virtud de la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia num.
0582/2014, de 14 de mayo de 2014:

Primero.- Inhumar los restos mortales exhumados de
las sepulturas nimero: 62, 63 y 64 en las siguientes bove-
das de la calle San Francisco del cementerio municipal:

Sepultura nim. 62
Fallecido/a:
Concepcion Travieso Vargas nov./1948
Antonio Vargas Mufoz 08/11/1986

- En la boveda num. 6, fila 22, de la ¢/ San Francisco
Rosario Travieso Sampedro sin fecha
Encarnacion Travieso Vargas sin fecha

- En la boveda num. 7, fila 22, de la ¢/ San Francisco
Sepultura nim. 63
Fallecido/a:
Carmen Dominguez Rivas 07/01/1942

Pablo Alvarez Quintero 20/10/1970

- En la boveda nim. 14, fila 12 de la ¢/ San Francisco.
Sepultura nim. 64

Fallecido/a: Fecha de fallecimiento:
Manuel Morales Ruiz 27/03/1943

- En la béveda nim. 13, fila 12 de la ¢/ San Francisco."

Fecha de fallecimiento:

Fecha de fallecimiento:

Contra lo anterior, que pone fin a la via administrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion del presente acto, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 8.1C) y 46-12 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo. Asimismo, y con caracter
previo podra interponer potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, ante esta Alcaldia, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

La Zubia, 30 de mayo de 2014.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Iglesias Montes.

NUMERO 4.861
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Notificacién bajas de oficio inclusién indebida en el
padrén municipal de habitantes

EDICTO

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion per-
sonal a los interesados, procede, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, la pu-
blicacién del presente anuncio para conocimiento y cons-
tancia del contenido integro del expediente que se indica.

BAJAS DE OFICIO POR INSCRIPCION INDEBIDA EN EL
PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES.

Visto el Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Terri-
torial de las Entidades Locales, que establece:

Art. 62.1. "Los ayuntamientos realizaran las actuaciones
y operaciones necesarias para mantener actualizados sus
padrones de modo que los datos contenidos en éstos
concuerden con la realidad"
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Art. 72 "Los Ayuntamientos daran de baja de oficio, por
inscripcion indebida, a quienes figuren empadronados in-
cumpliendo los requisitos establecidos en el art. 54 de
este Reglamento, una vez comprobada esta circunstancia
en el correspondiente expediente, el que se dara audien-
cia al interesado....."

Art. 54: Toda persona que viva en Espana esta obligada a
inscribirse en el padron del municipio en el que resida habi-
tualmente. Quien viva en varios municipios debera inscribirse
Unicamente en el que habite durante mas tiempo al afo."

Vistos los expedientes instruidos a las personas que
después se diran, en los que se han seguido las instruc-
ciones y diligencias a que hace referencia la resolucion
conjunta de la Presidenta del Instituto Nacional de estadis-
tica y del Director General de Cooperacion Territorial, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los ayuntamien-
tos sobre gestion y revisiéon del padron municipal, y no ha-
biendo efectuado los/as interesados/as alegacién alguna.

Visto el acuerdo de la Seccién Provincial del Consejo de
Empadronamiento de fecha 13 de marzo de 2014 que resulta
favorable a la baja de oficio por inclusién indebida en el Pa-
drén Municipal de Habitantes, el Sr. Alcalde con fecha 24 de
septiembre de 2013, ha dictado las siguientes resoluciones:

Decreto NOMBRE Y APELLIDOS IDENT.
496/2014 AURELIA RALUCA PINTEA X08385875Y
498/2014 MODESTO ARTIDO VALENCIA X03914149D
499/2014 JANE ELIZABETH PEACOCK X03534924P
Asi como de los menores:

RM.D NIE REPRESENTANTE X08385875Y
RC. | NIE REPRESENTANTE X08385875Y

Que se anote la baja de oficio por Inclusién Indebida en
el Padrén M. de Habitantes de las siguientes inscripcio-
nes, que tendra repercusion asimismo en el Censo Electo-
ral del municipio si asi procede.

La Zubia, 9 de junio de 2014.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Iglesias Montes.

NUMERO 4.844
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES PRESA BARCINAS DE
DEIFONTES

Rectificacion de anuncio n?4.014 de B.O.P. n° 93 de
20/05/2014

EDICTO

Advertidos error material en el anuncio nimero 4.014
publicado en el B.O.P. nimero 93 de 20 de mayo de 2014,
en virtud de lo establecido en el art. 105.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, redactado conforme a la modificacion
introducida por Ley 4/1999 de 13 de enero se procede a
modificar el parrafo séptimo, con el siguiente contenido:

- Donde dice: Aprobados en Junta General Ordinaria
celebrada el 26 de abril de 2014, con un reparto de 5,50
euros/marjal.

- Debe decir: Aprobados en Junta General Ordinaria ce-
lebrada el dia 26 de abril de 2014, con un reparto de 5,50 eu-
ros/marjal para cuota de Administracion y 21,00 euros/mar-
jal para cuota limpia de acequias. Se aprueba un acuerdo
de cuota minima de Administracién de 5,50 euros/marijal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 9 de junio de 2014.-El Recaudador (firma ilegi-
ble).

NUMERO 7.410/13
NOTARIA DE CARLOS FERNANDEZ GUZMAN

Acta de notoriedad de modificacion de cabida
EDICTO

Carlos Fernandez Guzman, Notario del llustre Colegio
Notarial de Andalucia, con residencia en la ciudad de Al-
munécar.

HAGO CONSTAR: En esta Notaria a mi cargo, dofa Fran-
cisca Ruiz Dominguez, ha iniciado acta de presencia y noto-
riedad al amparo de lo dispuesto en los articulos 53, apar-
tado décimo, de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y 203
de la Ley Hipotecaria, al objeto de modificar la superficie de
la finca cuya descripcion, seguin consta titulo, es la siguiente:

Rustica: Suerte de tierra de riego, de diez marjales, equi-
valentes a cincuenta y dos areas, ochenta y cuatro centia-
reas, y veinte decimetros cuadrados, en la haza nombrada
Pano Cabezas, de cabida de veintiddés marjales, iguales a
una hectéarea, dieciséis areas, veinticinco centiareas, y
veinticuatro decimetros cuadrados, situada en el pago de
la Amatriche, término de Almunécar, lindando la parte que
se describe por el norte, con los doce marjales restantes de
dicha haza, propiedad de dona Manuel Sanchez; por el sur,
con tierras de los herederos de don Sebastian Carrasco;
Poniente, con el camino de la Amatriche; y Levante, con
tierras de don Miguel Najarro. Diciéndose que linda, al
norte, con las de don Gonzalo Muller y al sur, don Vicente
Carrasco Sanchez. Segun reciente medicion tiene una su-
perficie de setenta y tres areas, noventa y siete centiareas,
y ochenta y ocho decimetros cuadrados.

Registro: Tomo 1.421, libro 713, folio 117, finca nUmero
1.305, inscripcién cuarta.

Referencia y certificacion catastral: Namero 18018A003
3002680000ED.

A tenor de lo manifestado por la parte requirente, la
finca descrita resulta con la superficie y linderos actuales
siguientes:

“Rustica: Suerte de tierra de riego, de diez marjales,
equivalentes a cincuenta y dos areas, ochenta y cuatro cen-
tiareas, y veinte decimetros cuadrados, en la Haza nom-
brada Paio Cabezas, de cabida de veintidos marjales, igua-
les a una hectérea, dieciséis areas, veinticinco centiareas, y
veinticuatro decimetros cuadrados, situada en el pago de la
Amatriche, término de Almunécar, lindando la parte que se
describe por el norte, con los doce marjales restantes de di-
cha haza, propiedad de dona Manuel Sanchez; por el sur,
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con tierras de los herederos de don Sebastian Carrasco;
Poniente, con el camino de la Amatriche; y Levante, con tie-
rras de don Miguel Najarro. Diciéndose que linda, al norte,
con las de don Gonzalo Muller y al sur, don Vicente Ca-
rrasco Sanchez.

Dicha finca tiene el nimero 268 del poligono 33 del ca-
tastro, esta situada en pago del Cuartén del Rio o Amatri-
che, segun reciente medicion tiene una superficie de se-
tenta y tres areas, noventa y siete centidreas, y ochenta y
ocho decimetros cuadrados, y actualmente linda: norte,
parcela nimero 259 de don Manuel Ros Montoro y par-
cela numero 260 de dona Maria Dolores Fernandez Oliva-
res, acequia de por medio, y parcela nimero 266 de dofna
Maria Isabel Montes Lopez, y parcela niimero 267 de dofa
Teresa Lopez Rodriguez; sur, parcela nUmero 272 de don
José Fernandez Castillo; este, parcela nimero 269 de
dona Maria Dolores Najarro Montes, parcela nimero 270
de dona Susana Najarro Montes, parcela nimero 365 de
don Antonio Montes Contreras, y parcela nimero 366 de
dona Maria Teresa Montes Peralta, acequia de por medio;
y Oeste, con el camino de la vega segunda Ayuntamiento
de Almunécar, parcela nUmero 267 de dona Teresa Lopez
Rodriguez y parcela nimero 266 de dofna Maria Isabel
Montes Lépez”.

Por medio del presente edicto se notifica a cuantas per-
sonas pudieran ver afectados sus derechos como conse-
cuencia del indicado requerimiento, para que en el plazo
de los veinte dias siguientes al de ésta publicacion, pue-
dan comparecer en la Notaria a mi cargo, sita en la calle
Carretera del Suspiro, nimero 3, en horas de despacho, al
objeto de exponer vy justificar lo que a sus derechos con-
venga.

Almunfécar, 22 de julio de 2013.- El Notario (firma ilegi-
ble).

NUMERO 5.033
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
AREA DE GRANADA

Cuenta general, ejercicio 2013
EDICTO

En la sede del Consorcio se encuentra expuesto al pu-
blico, expediente de aprobacién de la Cuenta General del
ejercicio 2013 y el dictamen emitido por el Comité Ejecu-
tivo el dia 12 de junio de 2014.

Los interesados podran interponer las reclamaciones
y/o alegaciones, que estimen pertinentes conforme a las
siguientes normas:

- Organo al que se dirijan: Consorcio de Transporte Me-
tropolitano Area de Granada, calle M2 Teresa Ledn, nu-
mero 6, bajo. 18013 Granada.

- Plazo de exposicion: 15 dias habiles siguientes a la pu-
blicacion del presente en el B.O.P.

Plazo de presentacién de reclamaciones: Durante los
quince dias del periodo de exposicién y durante los ocho
siguientes, a tenor de lo que dispone el articulo 212.3 del

Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

- Lugar de presentacion: Consorcio de Transporte Me-
tropolitano Area de Granada, calle Maria Teresa Ledn,
nam. 6, bajo. CP 18013 (Granada).

Si en el expresado plazo, no se presentasen alegacio-
nes o reclamaciones, en aplicacion del articulo 169-1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la Cuenta General serd sometida para su aprobacion ante
el Consejo de Administracion del Consorcio.

Granada, 13 de junio de 2014.-El Director Gerente.

NUMERO 4.891
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAY MEDIO AMBIENTE
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Inf. pub. es.l.A. del proyecto “explotacion minera en la
concesion “Odisea”

ANUNCIO

Acuerdo de fecha 30 de mayo de 2014, de la Delegacién
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Gra-
nada, por el que, en aplicacién de la sentencia dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n? 5 de Gra-
nada en el recurso nimero 13/2009, se continua la tramita-
cion del procedimiento de evaluacion de impacto ambien-
tal, mediante el sometimiento al trdmite de informacién pu-
blica del estudio de impacto ambiental sobre el proyecto
“Explotacién minera en la Concesion Odisea n2 30.476",
expte. 946/03, en el término municipal de Castril (Granada),
promovido por Marmoles Sandoval, S.A., de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de la Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccién Ambiental y articulo 21 del Regla-
mento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia (Decreto 292/95, de 12 de di-
ciembre), durante 30 dias de lunes a viernes no festivos, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual se
podran formular las alegaciones que se estimen conve-
nientes.

A tal efecto, el estudio de impacto ambiental del pro-
yecto mencionado, estara a disposicién de los interesa-
dos en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Departamento
de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Te-
rritorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Gra-
nada, sita en la segunda planta, Cuerpo 3, del Edificio Ad-
ministrativo Almanjayar situado en la ¢/ Joaquina Egua-
ras, n2 2 de Granada.

4/06/2014.

La Delegada Territorial, Maria Inmaculada Oria Lépez. B



