XIV CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Titulo Primero. Condiciones generales
Capitulo I. Disposiciones generales, ambitos y Comision Paritaria
Articulo 1. Ambito funcional.

1.- El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empresas y los
trabajadores y trabajadoras de los centros de trabajo, de titularidad privada, y de los
servicios de atencidn a personas con discapacidad que tienen por objeto la atencidn,
diagndstico, rehabilitacion, formacidn, educacién, promocién e integracion laboral de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, independientemente de la
formula de financiacién de las plazas disponibles (concertadas, subvencionadas,
totalmente privadas o mixtas) asi como las asociaciones e instituciones constituidas
con esa finalidad.

2.- También afectara a todos los centros de trabajo de titularidad publica gestionados
por empresas, fundaciones o asociaciones de caracter privado con ese mismo dmbito
funcional. Se incluirdn en este dmbito todas las empresas y centros de trabajo de
titularidad privada que presten cualquiera de los servicios concedidos por las
administraciones correspondientes a personas con discapacidad en aplicacion de la Ley
39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia.

3.- Alos efectos de la consideracién particularizada de los distintos tipos de empresas y
centros objeto de este Convenio, que requieren condiciones laborales diferenciadas, la
estructura del mismo considera las disposiciones aplicables a cada uno de los centros y
empresas en funcidn de la siguiente tipologia:

A) Centros o empresas de atencion especializada.

A los efectos de este Convenio, se entiende por centros de atencion especializada a
personas con discapacidad aquellos que, prescindiendo de la naturaleza, tipo o
caracter de la entidad propietaria, tienen por objeto la atencion, asistencia, formacion,
rehabilitacion y promociéon de personas con problemas vy alteraciones de tipo fisico,
sensorial, psiquico, caracteriolégico, de personalidad o trastornos de conducta social,
asi como las instituciones y asociaciones constituidas con esta finalidad.

Se consideran incluidos en esta tipologia los centros y servicios siguientes:

- Centros de dia de atencién temprana para personas con discapacidad o con
riesgo de padecerla.

- Centros de estimulacion precoz para personas con discapacidad o con riesgo de
padecerla.

- Centros ambulatorios de atenciéon temprana para personas con discapacidad o
con riesgo de padecerla.



- Residencias y pisos o viviendas tutelados para personas con discapacidad.

- Centros vy talleres ocupacionales o de terapia ocupacional para personas con
discapacidad.

- Centros de dia o de estancia diurna para personas con discapacidad.

- Centros y servicios de respiro familiar para personas con discapacidad.

- Servicios de atencion domiciliaria para personas con discapacidad.

- Centros y servicios de ocio y tiempo libre inclusivo para personas con
discapacidad.

- Instituciones, Fundaciones y asociaciones de atencién a las personas con
discapacidad.

- Centros de rehabilitacién e integracidn social de enfermos mentales.

- Centros de rehabilitacién psicosocial para personas con discapacidad.

- Centros especificos de enfermos mentales.

- Centros de dia de enfermos mentales.

- Centros de rehabilitacidn e insercion laboral para personas con discapacidad

- Viviendas tuteladas de enfermos mentales.

- Instituciones, Fundaciones y Asociaciones para personas con dafio cerebral
sobrevenido.

- Centros de dia para personas con dafio cerebral sobrevenido.

- Residencias para personas con dano cerebral sobrevenido.

- Fundaciones y entidades que desempefian la tutela, curatela u otros apoyos
establecidos por decision judicial, de personas con discapacidad.

B) Centros especificos de educacion especial.
C) Centros especiales de empleo.

1.- La relacion efectuada no se entiende cerrada, de tal forma que se consideraran
incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio cualquier otro centro o entidad que,
exista o se cree y tenga por objeto y finalidad la atencion y asistencia de personas con
discapacidad, con independencia de que sean sostenidos o no con fondos publicos,
debiendo adscribirse a cada una de las tres tipologias tipificadas en este articulo en
funcion de la naturaleza de su actividad, por asimilacién a las que corresponden a los
expresados en cada una de ellas.

2.- Asimismo, el ambito del presente Convenio incluye a aquellas empresas y a todos
sus centros de trabajo que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacién,
tengan como actividad principal la atencion a personas con discapacidad en alguna de
las facetas relacionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con el principio de unidad
de empresa.

3.- Se faculta a la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo General para que
incorpore a esta relacion aquellos otros centros o servicios que pudieran constituirse
siempre que su actividad quede comprendida en la definicion del ambito funcional de
este Convenio.

Articulo 2. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

1.- El presente Convenio colectivo ha sido negociado al amparo del articulo 83.2 y 84
del Estatuto de los Trabajadores procediendo a la articulacion de la negociacion



colectiva en el sector de la atencién a las personas con discapacidad; para ello
establece clausulas sobre la estructura de la negociacién colectiva y fija las reglas de
concurrencia entre convenios de distinto ambito:

a) Convenio Colectivo General de rama de actividad: El renovado Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencidon a Personas con
Discapacidad en su XIV edicidon que es de aplicacidn directa a las empresas
gue se encuentran dentro de su dmbito funcional.

b) Convenios colectivos sectoriales de Comunidad Autonoma: donde existan,
tendran aplicacidn directa sobre todas las empresas y servicios incluidos en
sus ambitos funcional y territorial. Respetando lo establecido en el XIV
Convenio Colectivo General respecto de las materias no disponibles en
ambitos inferiores y de los minimos garantizados en éste, adaptaran su
articulado a la realidad del sector en su dmbito territorial asi como a la
normativa desarrollada por la administracion autondmica que afecte a la
prestacion de los servicios a las personas con discapacidad.

c) Convenios colectivos de empresa. Este Convenio serd de aplicacidon para
aquellas empresas y trabajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se
rijan por un Convenio de Empresa o de grupo de empresas, sin perjuicio de
lo que se indica en el apartado d.

d) Pactos de aplicacién y desarrollo de este Convenio Colectivo General:-
Aplican en la empresa lo dispuesto en el Convenio Colectivo General,
desarrollando lo dispuesto en éste ultimo y se ocupan de las materias que
sean propias de la empresa, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo General con respecto a la jerarquia normativa
establecida en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos que pudieran
negociarse mantienen entre ellos una relacién de subordinacién y dependencia de los
segundos respecto del primero, no pudiendo los convenios o acuerdos de ambito
inferior al Convenio Colectivo General modificar las materias no disponibles de este.

3.- El XIV Convenio Colectivo General serd de aplicacién a los convenios colectivos
sectoriales de ambito geografico o funcional inferior (Comunidad Auténoma o
Provinciales) incluidos en el mismo ambito funcional que el Convenio Colectivo
General, o vinculados por una parte del ambito funcional o que forman parte de un
ambito funcional mdas amplio al del XIV Convenio Colectivo General.

4.- Podran alcanzarse acuerdos sobre materias concretas en el ambito de una
Comunidad Autdonoma entre las organizaciones patronales y sindicales legitimadas que
tengan efectos sobre un conjunto ordenado de centros o servicios de atencién a
personas con discapacidad. Sera condicidn necesaria que se cumplan los requisitos de
legitimacidn negocial previstos en el Estatuto de los Trabajadores para alcanzar estos
acuerdos. Ademas de los requisitos legales de registro y publicacién de estos acuerdos
también deberdn remitirse tras su firma a la Comisidn Paritaria del XIV Convenio
Colectivo General.



5.- En las Comunidades Auténomas se podrdn alcanzar acuerdos retributivos para el
personal que acuerden las organizaciones patronales, sindicales y la Administraciéon
competente de cada Comunidad. Para que dicho acuerdo alcance efectividad debera
ser tomado por las organizaciones mencionadas de conformidad con los porcentajes
de mayorias previstas en el Estatuto de los Trabajadores. El pago de este complemento
autonémico en el caso de personal de pago delegado en centros educativos estara
condicionado a que su abono sea efectuado por la Administracién competente. Las
empresas no abonaran cantidad alguna por este concepto y, en consecuencia, no
estardn obligadas a ello.

6.- Cuando se produzca la denuncia y promocidn de un convenio colectivo de ambito
inferior, el Presidente de la Comisién Negociadora que se constituya remitird copia de
la denuncia, de la promocion y del acta de la constitucién de la Comisiéon Negociadora
a la Comisién Paritaria del XIV Convenio Colectivo General. Cuando concluya el proceso
de negociaciones debera enviarse a la Comisién Paritaria del XIV Convenio Colectivo
General una copia del acuerdo o del convenio firmado con nota de su registro y
depdsito.

7.- En el ambito de la empresa, la representacion de los trabajadores correspondera a
las secciones sindicales siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de
empresa o entre los delegados de personal.

8.- El XIV Convenio Colectivo General deroga y sustituye en su integridad al Xl
Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad.

Articulo 3. Reglas de concurrencia.

1.- Los convenios colectivos de empresa o grupos de empresa y los convenios
sectoriales de dmbito geografico o funcional inferior al Convenio Colectivo General,
podran incluir las materias que consideren en sus unidades negociadoras atendiendo,
no obstante, a lo previsto sobre materias no disponibles en ambitos inferiores en los
articulos 84 y 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, que se reservan para el XIV
Convenio Colectivo General y que son las siguientes:

a) Salario minimo garantizado

b) Jornada mdaxima anual y semanal

c) Periodo de prueba

d) Modalidades de contratacion

e) La clasificacion profesional

f) Régimen disciplinario

g) Normas minimas en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo

h) Movilidad geografica

i) Aquellas reservas de materias no disponibles para dmbitos inferiores que el
articulado del XIV Convenio Colectivo General expresamente manifieste.



2.- Los convenios colectivos de ambito autondmico, o en su defecto provincial, podran
asimismo reservar para si materias no negociables en el ambito de la empresa o de
grupo de empresas, de entre aquellas no reservadas para este XIV Convenio Colectivo
General, en los términos en que legalmente se encuentren habilitados.

3.- El nimero de dias de vacaciones anuales y el nUmero de dias por cada uno de los
permisos retribuidos establecidos en este Convenio Colectivo General no podran verse
reducidos en negociaciones de dambito inferior.

4.- El presente Convenio colectivo se aplicara con caracter supletorio y
complementario a los convenios colectivos vigentes de empresa o grupos de empresa
0 empresas vinculadas.

5.- En las siguientes materias, serd prevalente la regulacion contenida en el convenio
autonémico frente a la recogida en el presente convenio, salvo que exista un convenio
colectivo de empresa, grupo de empresa o empresas vinculadas, que las regule, en
cuyo caso sera ésta regulacion la prevalente:

a) Los complementos salariales que remuneren circunstancias especiales de los
puestos de trabajo no regulados en el presente convenio, como por ejemplo trabajo a
turnos, peligrosidad, toxicidad, penosidad, disponibilidad en horario no laboral y el
plus de residencia e insularidad.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo dentro de los limites
previstos en materia de jornada por el XIV CCG, el régimen de trabajo a turnos, la
planificacion anual de las vacaciones y el calendario laboral de la empresa, asi como la
concrecion de la distribucidn irregular de la jornada dentro de los limites establecidos
en el presente Convenio.

c) La adaptaciéon al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional establecido en este XIV Convenio Colectivo General.

d) La adaptacion al ambito de la empresa de los aspectos de las modalidades de
contratacidn que se atribuyen por ley a los convenios de empresa en los términos de lo
previsto en esa materia en el articulado del XIV CCG.

e) La concrecién y desarrollo de las medidas establecidas en este Convenio
Colectivo General para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un
grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas
o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol y se
suscribe conforme a los requisitos subjetivos, objetivos y procedimentales del Titulo IlI
del ET, por lo que ostenta naturaleza normativa y tiene eficacia general personal;
consecuentemente, sera de aplicacion a todas las empresas y trabajadores



comprendidos dentro de su dmbito funcional, personal y territorial durante su periodo
de vigencia, sin que resulte de aplicacion a los mismos ningun otro convenio de sector.

Articulo 5. Ambito personal.

1.- Este Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios en los centros y empresas incluidos en el ambito funcional del
mismo.

Se incluyen de forma expresa en este ambito los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad vinculados con un centro especial de empleo en virtud de la relacion
laboral de caracter especial regulada por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, o
la legislaciéon que lo sustituya, sin que a los mismos les sea de aplicacién ningun otro
convenio de sector.

2.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal funcionario o laboral al servicio de la Administracidn del Estado, de las
Administraciones autonémicas y municipales.

b) Profesionales que, en razéon de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con los centros y empresas incluidos en el dmbito funcional
del Convenio, y consecuentemente, mantengan una relacién de arrendamiento de
servicios con aquellos.

c) Miembros de comunidades religiosas, capellanes y asesores religiosos que no
mantengan relacidn de caracter laboral.

d) Personas que presten colaboracion voluntaria en el marco y condiciones
establecidas en la Ley del Voluntariado.

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor con efecto retroactivo al 1 de enero de 2012,
extendiéndose su ambito temporal hasta 31 de diciembre de 2016. En aquellos
articulos para los que se acuerde otra vigencia se expresara la fecha de entrada en
vigor en el mismo.

Las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por la aplicacion del nuevo
convenio, se realizaran en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de
publicacién en el BOE del presente Convenio colectivo.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio quedard automaticamente prorrogado por anualidades de no
mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera realizarla alguna
de las partes firmantes del Convenio, en un plazo minimo de seis meses antes a la
terminacion de su vigencia.

Denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuard vigente vy
plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo
convenio. En todo caso, el nuevo convenio colectivo que se firme no tendrd efectos



retroactivos, incluidos los aspectos econdmicos y retributivos, que solo serdn exigibles
a partir de la suscripcién del nuevo convenio.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen
alcanzado un acuerdo relativo a la negociacidon de un nuevo convenio que sustituya al
presente, decidirdn, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacién
o arbitraje voluntario previsto en la legislacion vigente.

En todo caso, el presente Convenio continuara en vigor hasta su sustitucién por el
nuevo convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre las empresas y
su personal. Para lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones
laborales de caracter general, asi como la LOE y los reglamentos que la desarrollen
para los centros de ensefanza, ademds de cualquier otra legislacion en materia
educativa que se promulgue, y las dictadas en el ambito de las diferentes
Comunidades Autdnomas que sean de aplicacion en esta materia.

En los centros de atencion especializada, para lo no previsto en este Convenio, se
estard a lo dispuesto en las Leyes de Servicios Sociales y reglamentos que las
desarrollen, ademas de cualquier otra legislacion en materia de servicios de atencién
a personas con discapacidad que se promulguen, y las dictadas en el dmbito de las
Comunidades Autonomas.

En los centros especiales de empleo, para lo no previsto en este Convenio, se estara a
lo dispuesto en la Ley de Integracidn Social de los Minusvalidos (LISMI) y reglamentos
gue la desarrollan.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad. Absorcion.

1.- Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y anula,
deroga y sustituye al Xlll Convenio que fue suscrito en fecha 23 de junio de 2010, y las
condiciones recogidas en el mismo, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad
a las que regian anteriormente, con excepcidon de las materias recogidas en los
apartados siguientes de este articulo y en aquellos otros en los que pudiera pactarse la
citada absorcién.

2.- Aquellos trabajadores y trabajadoras que en el momento de la entrada en vigor del
Convenio tuvieran reconocidas y vengan disfrutando de condiciones econdmicas que,
consideradas en su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos, resulten
superiores a la que correspondiese percibir por aplicacion de este Convenio, el
interesado tendra derecho a que se le mantengan y respeten con caracter
estrictamente personal, las condiciones citadas mas favorables que viniesen
disfrutando; esas diferencias se abonaran como complemento personal no absorbible,
ni compensable, ni revisable.



3.- Los trabajadores y trabajadoras que antes de la entrada en vigor del presente
Convenio se les estuviese aplicando otro convenio colectivo y se incorporen a este a
partir de la entrada en vigor del mismo, si las retribuciones percibidas por todos los
conceptos en base al convenio anterior fuesen superiores a las establecidas en el
presente Convenio, esa diferencia, estimada globalmente y en coémputo anual, se
abonara como complemento personal no absorbible, ni compensable, ni revisable.

4.- Como consecuencia de la supresidon de los complementos de antigliedad y de
mejora de la calidad regulados en el Xlll Convenio, se reconoce a los trabajadores que
los vinieran percibiendo o que tuvieran derecho a percibirlos bajo la vigencia del citado
Xlll Convenio, a titulo personal, un complemento personal especifico equivalente al
importe que estuvieran cobrando en la fecha de firma del presente convenio, en los
términos que se establecen en el articulo 35. Dicha cuantia quedara congelada para el
futuro sin que se devengue ninguna otra cantidad por estos conceptos, que quedan
definitivamente suprimidos.

5.- Aquellos trabajadores y trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, vinieran disfrutando a titulo individual de una jornada inferior a la
establecida en el mismo, en virtud de un acuerdo colectivo de empresa, mantendran,
con caracter estrictamente personal, dicha jornada, siempre que esta menor jornada
sea reconocida como garantia personal en el marco de un nuevo acuerdo colectivo de
empresa; esta menor jornada serd absorbible y compensable con las futuras
reducciones de jornada que pudieran pactarse en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio.

6.- En aquellos centros de trabajo en los que a la entrada en vigor del presente
Convenio se hubiese pactado, por acuerdo colectivo de empresa, una jornada inferior
a la establecida en este, mantendran dicha jornada en los términos de dicho acuerdo.
Esta menor jornada reconocida como acuerdo de empresa, no sera afectada por
futuras reducciones de jornada que pudieran pactarse en el ambito de aplicacion del
presente Convenio.

7.- Siempre que se reconozcan en el marco de un acuerdo colectivo de empresa, se
respetaran, como derecho “ad personam”, las condiciones de vacaciones mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores y trabajadoras dentro de la
empresa antes de la entrada en vigor de este Convenio.

8.- Procedimiento de absorcion y compensacién.- Para que pueda darse la absorcidon y
compensacion de conceptos retributivos deberan concurrir dos requisitos:
homogeneidad en los conceptos compensables; y que el trabajador viniera
percibiendo retribuciones superiores en conjunto y en computo anual,
circunscribiéndose a derechos econdmicos.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislaciéon vigente, es facultad vy
responsabilidad de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes y tiene por objeto, alcanzar en los centros y
empresas el adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion éptima de los
recursos humanos y materiales.



La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacidon de
criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y
actuacion de los centros y empresas incluidos en este Convenio.

Articulo 11. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial
para la aplicacién de criterios de calidad en la atencién a personas con discapacidad
prestada por los centros y empresas incluidos en el dmbito de aplicacién de este
Convenio, por lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar que
la organizacién y funcionamiento de los centros esté orientada a lograr el bienestar, la
promocion, la atencién y la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Articulo 12. Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion.

1.- Se acuerda establecer una Comisién Paritaria integrada por las organizaciones
firmantes de este Convenio colectivo como drgano de interpretacién, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

Igualmente, cuando existan discrepancias podrd definir y adscribir los centros que
desarrollan las actividades englobadas en el ambito funcional del Convenio colectivo y
asimilar los puestos de trabajo contemplados en el Convenio a los que pudieran existir
en los centros de trabajo encuadrdndolos en el grupo profesional correspondiente.

2.- La Comision Paritaria estara formada paritariamente por un nimero impar como
maximo de 9 representantes de los trabajadores y por idéntico numero de
representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran una presidencia y
una secretaria. Dicho nimero de representantes en la Comisidn Paritaria sera fijado en
el reglamento de funcionamiento y de acuerdo al nimero de organizaciones presentes
y su respectivo porcentaje de representatividad respecto del conjunto de cada banco,
patronal o sindical. La Comision Paritaria, en los casos en que deba intervenir a
instancia de las partes en un conflicto en un ambito inferior al del Estado, podra
constituir subcomisiones delegadas en cada una de las Comunidades Autéonomas, de
acuerdo a lo que se establezca en su Reglamento de funcionamiento, a fin de hacer
mas efectivos y dindamicos los procedimientos de mediacidn y/o arbitraje para los que
sea requerida.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en
cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designados
libremente por cada una de las partes.

Serd domicilio oficial de la Comisién Paritaria, para recibir las consultas o peticiones de
mediacidén, la sede de FE-CCOO en plaza de Cristino Martos, n2 4, 42 planta, 28015
Madrid.

3.- Las organizaciones representativas firmantes del presente Convenio, acordaran el
reglamento del funcionamiento de la Comisién Paritaria, estando ésta constituida por
miembros de cada una de ellas, en funcién de su representatividad; sus acuerdos se
tomaran por mayoria y seran vinculantes.



Para asegurar el cumplimiento de sus funciones la Comisién Paritaria se dotara de los
recursos econémicos y medios necesarios. Estos se regularan en el reglamento de
funcionamiento de la Comisidn Paritaria.

Correspondera a la Comisién Paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos que
puedan alcanzarse en ambitos territoriales inferiores.

4.- Se reunira con periodicidad bimensual y cuando sea solicitado por mayoria de cada
una de las partes, y en todo caso, mediante convocatoria por escrito remitida a sus
miembros con una antelacién, de al menos 15 dias, en la que se expresaran las
materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. En la primera reunion se
procederd a la eleccion de Presidencia y Secretaria.

Podrd cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Paritaria solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la
Comision Paritaria en el menor plazo posible.

5.- Cuando cualquiera de las partes de la Comisidn Paritaria reciba una solicitud de
intervencion, la transmitird a las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacidn que estime necesaria.

La resolucién de la Comisidn Paritaria se realizard en todos los casos en base a lo
planteado por la parte consultante, teniendo ademads en cuenta la documentacién
complementaria recibida y las propias valoraciones que la Comisién Paritaria realice
n; H n
in situ".

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion serd archivada por la Comision
Paritaria y constituira parte integrante de la propia resoluciéon de ésta. La Comisidn
Paritaria notificara, a las partes afectadas por cada consulta, la resolucion adoptada.

6.- Los acuerdos de la Comision Paritaria de seguimiento e interpretacion del Convenio
tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso los afectados
(empresa/trabajadores) por la resolucion podran recurrir ante la jurisdiccion
competente en defensa de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacidén o aplicacién del articulado del
Convenio colectivo y sean de notorio interés para empresas y trabajadores en cuanto a
su clarificacion para evitar futuras consultas sobre idénticas cuestiones, las
organizaciones presentes en la Comision Paritaria se comprometen a difundir a través
de los medios adecuados dichas resoluciones, salvaguardando la necesaria proteccion
de datos respecto de quienes plantearon las consultas y demas partes implicadas en
ellas.

7.- Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del
Convenio.

b) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacion e
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interpretacion del presente Convenio dirigidas a la Comisidn Paritaria se realizaran de
conformidad con el modelo que se adjunta en el Anexo 1.

c) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de
los trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de
movilidad geografica, inaplicacién salarial o de modificacién sustancial de las
condiciones laborales colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82
respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, intervendrd la Comisidn Paritaria
del XIV Convenio cuando, cualquiera de las partes en conflicto, solicite su mediacion y/
o arbitraje para la solucién de dichas discrepancias. La mediacion serd preceptiva para
poder interponer la correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje
tendrd siempre cardcter voluntario.

d) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en
el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacién a las partes interesadas
de la existencia de cualquier conflicto, la Comisién Paritaria no hubiera emitido el
citado informe, se entendera que dicha Comisién renuncia a emitirlo.

e) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo
establecido en el Convenio.

g) Cualesquier otra funcion que le sean adjudicada por precepto legal.

8.- Podra acudirse al procedimiento de mediacién y arbitraje para la solucidn de las
controversias colectivas derivadas de la aplicaciéon e interpretacion del presente
Convenio colectivo. La mediacion serd preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendrd siempre caracter
voluntario. El acuerdo logrado a través de la mediacion y, en su caso, el laudo arbitral
tendrd la eficacia juridica y tramitacion de los convenios colectivos regulados de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucion en la cuestion de aplicacion o de
interpretacion solicitada a la Comisidn Paritaria, se procedera a solicitar procedimiento
de mediacién al SIMA. En el supuesto que la propuesta de mediacidon no sea aceptada,
al menos, por mas del 50% de cada parte de la Comision Paritaria, las partes podran,
voluntariamente, acudir al procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencién del
colegio arbitral del SIMA.

9.- El procedimiento para dar conocimiento a la Comisidn Paritaria del acuerdo o
desacuerdo en el periodo de consultas sobre movilidad geografica, modificacién
sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial se realizara
utilizando el modelo que se adjunta en este Convenio colectivo en el Anexo 1. El
acuerdo alcanzado en el ambito de la empresa debera ser notificado a la Comisién
Paritaria del presente Convenio colectivo.

10.-En los procedimientos de movilidad geografica, de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del presente Convenio
colectivo, cuando no existan secciones sindicales o representacién legal de los
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trabajadores en la empresa, se realizara el periodo de consultas y la negociacién con la
representacion sindical presente en esta Comisidn Paritaria.

11.-A falta de acuerdo en el ambito de la empresa se remitiran las discrepancias a la
Comisidn Paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de 7 dias desde la
recepcion de la comunicacién, deberd solicitar la intervencién del procedimiento de
mediacién; el acuerdo que recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacién,
deberd ser comunicado a la Comision Paritaria.

Si tampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacidn, el empresario
podra acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la Ley.

12.- Las empresas que estén bajo el dmbito del presente convenio, favoreceran la
incorporacion de medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que
favorezcan su posicién competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquélla.

13.- Los convenios colectivos de ambito inferior desarrollados por las partes
legitimadas dentro del ambito de aplicacidn del articulo 2 de este Convenio Colectivo
General creardn Comisiones Paritarias propias para el seguimiento y resolucién de
conflictos suscitados en la aplicacién de dichos convenios; consecuentemente, las
consultas relativas a los mismos deben dirigirse a la citada Comisién como institucion
apropiada para la atencion a los planteamientos formulados en esas consultas.

Capitulo Il. Contrataciones
Articulo 13. Régimen juridico de contratacion.

1.- El contrato deberd formalizarse por escrito y triplicado, queddndose un ejemplar
cada una de las partes y la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara
una copia basica para el representante sindical, Comité de empresa o responsable de
la Seccién Sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacién de las
contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar la titulacién del trabajador o
trabajadora que en su caso sea requerida para el puesto de trabajo, la duracién del
contrato y el grupo profesional y puesto de trabajo para el cual se le contrata. Cuando
las circunstancias lo requieran, la empresa facilitara la formacion profesional necesaria
para adaptar al trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

2.- Para realizar un seguimiento de la evolucidn del empleo se creard en el seno de la
Comisidn Paritaria, la Comisién de Seguimiento del Empleo, con el fin de realizar la
evaluacion del volumen de empleo fijo/temporal, las modalidades de contratacion
utilizadas y acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del empleo. Para las
contrataciones, subcontrataciones, proérrogas, finalizacién de contratos y las
previsiones de nueva contratacion se estard a lo establecido por la legislacion vigente y
en lo regulado en este Convenio colectivo.

3.- Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a su duracidn, se considerardan fijos transcurrido el periodo
de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo o
gue se demuestre que su relacién no es laboral.
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4.- El marco normativo de referencia para la negociacién colectiva que aborde el
desarrollo concreto de las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en
los centros especiales de empleo, estara constituido no sélo por el RD 1368/1985 de
17 de julio que regula la relacién laboral de caracter especial de las personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo, sino también por la Ley de 13/1982
de 7 de abril, de Integraciéon Social del Minusvalido o norma que lo sustituya y
cualesquiera otras disposiciones normativas que, en materia de empleo, resulten de
aplicaciéon a personas con discapacidad.

5.- Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacién no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos, asi
como aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan trabajando en la
empresa.

6.- Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores y
trabajadoras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccién, con
informacidn a los representantes legales de los trabajadores.

7.- En los centros concertados, la contratacion del profesorado titular se realizara de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacién o
norma que lo sustituya.

8.- La duracién minima de los contratos temporales del personal docente y del
personal de atencidn educativa complementaria serd hasta el 31 de agosto del curso
escolar para el que se contrata.

9.- En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contratado bajo la
modalidad de contrato en practicas, recibird el 100% de su retribucién conforme a las
tablas salariales del presente Convenio, lo cual queda condicionado a que la
Administracién educativa, responsable del pago delegado, se haga cargo y sin que los
centros concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.

10.- Los delegados de personal o miembros de los Comités de empresa velaran por el
cumplimiento del control legal establecido para la contrataciéon temporal.

11.- En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afecten al ambito de
la contratacion, la Comisién Paritaria se reunird para estudiar y proceder a las
modificaciones oportunas.

Articulo 14. Forma y duracion de los contratos.

1.- Deberdan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija
una disposicién legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacién, los contratos
a tiempo parcial, fijo-discontinuo, de relevo y los contratos para la realizaciéon de una
obra o servicio determinado. lgualmente constardn por escrito los contratos por
tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no observarse
tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.
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2.- Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo si, transcurrido el
plazo determinado en el contrato, continda desarrollando sus actividades sin haber
existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

3.- También adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos, los que en un periodo de
treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposiciéon por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada.

Lo establecido en el parrafo anterior también serd de aplicacidon cuando se produzcan
supuestos de sucesion o subrogaciéon empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Lo dispuesto en este punto 3 no serd de aplicacidon a los contratos formativos, de
relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados al amparo de programas
publicos de empleo-formacién, asi como a los contratos temporales que sean
utilizados por empresas de insercion debidamente registradas y el objeto de dichos
contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercidén
personalizado.

Lo dispuesto en este apartado 3, se entiende sin perjuicio de la suspensién de la
aplicaciéon de dichas normas establecida en la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 15. Contrato de interinidad.

1.- Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a
reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 15-1 c) del Estatuto de los Trabajadores y en la
normativa de desarrollo del mismo.

2.- El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el
mismo el trabajador o trabajadora sustituido/a, la causa determinante de la
sustitucion y si el puesto de trabajo a desempeniar sera el del trabajador/a sustituido/a
o el de otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempeniar el puesto de aquél.

3.- Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que
posibilitan la contratacion interina, ademds de las establecidas en la legislacidon
vigente, son las siguientes: vacaciones, permisos y descansos, incapacidad temporal
del trabajador; declaracion del trabajador en situacién de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez cuando sea previsible la revision por mejoria;
maternidad o paternidad; adopcién o acogimiento; excedencia forzosa por ejercicio de
cargo publico representativo; excedencia forzosa por desempefio de funciones
sindicales de ambito provincial, autondmico o estatal; privacion de libertad del
trabajador mientras no exista sentencia condenatoria; suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias; excedencia por cuidado de familiares; suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo; suspension del contrato por riesgo durante
la lactancia natural o para completar la jornada de los trabajadores con reduccion de
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jornada por tal circunstancia; o por razones de guarda legal y en el supuesto de
interinidad por vacante.

4.- Ademas de los supuestos anteriores, podra formalizarse el contrato de interinidad
para cubrir la docencia, total o parcialmente, de los trabajadores designados para
ejercer funciones directivas o de los representantes sindicales en los supuestos de uso
por estos de las horas sindicales, o cualquier otro cargo o funcién que conlleve
reduccidn de la docencia, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1.- Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal de los centros. En el contrato se consignard, con
precision y claridad, la causa o circunstancias que lo justifique. El motivo por el que
puede utilizarse este tipo de contratoen los centros educativos serda cuando se
produzca un exceso no previsto de tareas en los periodos de inscripcion y matricula.

2.- La duracién maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo de
referencia de 18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el art. 15.1.b del
Estatuto de los Trabajadores.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que en ningun caso esta préorroga de contrato pueda superar
el total de los doce meses citados.

Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la creacién de
empleo estable, se acuerda que los trabajadores ocupados mediante contratos de
caracter eventual, una vez superado el plazo establecido por la legislacidon vigente,
pasaran a ser contratados como trabajadores en régimen de contrato indefinido,
dentro de los objetivos de politica de empleo que habilitan la jubilaciéon forzosa de
conformidad con la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los trabajadores.

3.- Ala resolucién del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la
indemnizacion establecida para esta modalidad de contratacion por la legislaciéon
vigente.

Articulo 17. Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado.

1.- El contrato para obra o servicio determinado, en los términos establecidos en la
legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que realicen
conciertos o acuerdos con las Administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos
0 con empresas privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios, cursos o
actividades de caracter temporal, o aquellos que se encomienden a los centros y que
sean de renovacion incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

2.- El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo
o tarea que constituya su objeto. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido
para la realizacién de la obra o servicio, respetando los limites maximos establecidos
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en el art. 15 ET., transcurridos los cuales, el trabajador adquirira la condicién de fijo en
la empresa.

Articulo 18. Contrato en practicas o para la formacion.

1.- Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este Convenio en
las modalidades de contrato en practicas o de formacion, tendran las remuneraciones
y duracidn establecida en este articulo.

2.- Contrato en practicas.- La duracién del contrato en practicas no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracion
inferior a dos afos, las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder la citada duracién mdxima. Las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirdn el cdmputo de la
duracion del contrato.

La retribucidn en el primer afio serd el 85% del salario convenio correspondiente al
puesto de trabajo para el que se ha contratado y del 95% en el segundo afio.

3.- Contrato para la formacion y el aprendizaje.- Podra celebrarse con trabajadores y
trabajadoras mayores de 16 aiflos y menores de 25. Excepcionalmente podra utilizarse
esta modalidad contractual con trabajadores de entre 25 y 30 afos, de acuerdo a la
Disposicion Transitoria Novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral. Si el contrato se concierta con personas con
discapacidad, no es de aplicacién el limite maximo de edad.

La duracidn del contrato no podra ser inferior a un afio ni exceder de dos. Cuando se
concierte con una duracidn inferior a dos afios, las partes podran acordar la prérroga
del mismo, sin que la duracién total pueda exceder la duracion maxima. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.

La retribucién en el primer afio sera el 75% y segundo afio del 85% de la cuantia que
figura en las tablas salariales correspondiente al puesto de trabajo para el que haya
sido y en funcion del tiempo efectivamente trabajado. En todo caso, el salario no
podra ser inferior a la parte proporcional del salario minimo interprofesional para la
jornada realizada.

El tiempo dedicado a actividades formativas sera durante el primer afio de contrato al
menos del 25 % de la jornada maxima prevista en el convenio para su puesto de
trabajo, y de al menos el 15% el segundo afio. El tiempo dedicado a la formacion se
concentrard en un solo dia de la semana, salvo excepciones debidamente justificadas y
documentadas, establecerse por acuerdo entre la empresa y la representacién legal de
los trabajadores en la empresa. Solo en el supuesto de no alcanzarse acuerdo
prevalecerd la propuesta empresarial. Cada empresa asignara un tutor/a a cada
trabajador o trabajadora contratado con discapacidad y relacién laboral de caracter
especial, y ningun tutor/a podrd tener asignados mas de tres trabajadores con
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discapacidad atendiendo a la consideracién que la figura del tutor-a resulta de gran
importancia en el ciclo formativo de la persona con discapacidad.

4.- Antes de la finalizacién del contrato en practicas o para la formacién en el centro
especial de empleo el equipo de apoyo del mismo elaborard un informe que evalle la
idoneidad del trabajador en cuestidn para el puesto de trabajo que ha desempefado, a
fin de que el empresario pueda valorar su posible transformacién en indefinido.

5.- Se entenderd como periodo de prueba el tiempo de trabajo en el contrato de
formacién y se computard la duraciéon del contrato para la formacién a efectos de
adquirir o consolidar los derechos que se puedan derivar en el Convenio colectivo
respecto del tiempo de vinculacién a la empresa.

6.- Los trabajadores y trabajadoras contratados bajo esta modalidad no podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajos a turnos. Tampoco podran realizar horas
extraordinarias, salvo el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

7.- El nimero maximo de contratos de formacién en cada empresa no podra exceder
del fijado en la siguiente tabla y la direccién de la empresa emitird informe escrito del
numero y condiciones de los contratos de formacién y en prdcticas. Se remitira copia
del citado informe al Comité de empresa, delegado de personal o delegado sindical. Si
careciera de representacion sindical remitird copia del informe a la Comisién Paritaria
del XIV Convenio Colectivo. El personal con discapacidad que ostente relacién laboral
de caracter especial no computard a los efectos previstos en la limitacidon del numero
de contratos para la formacion prevista en este articulo.

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.
Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.
Mas de 250 trabajadores/as: 3% de la plantilla.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

1.- Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 90% de la
jornada a tiempo completo establecida en este Convenio para el puesto de trabajo y
grupo profesional por el que se le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico
establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando en la empresa se
haya pactado una jornada inferior a los limites mdaximos establecidos en este
Convenio, para establecer el porcentaje de jornada contratada se utilizard como
referencia la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable de su
mismo centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar.

2.- En el contrato de trabajo, que necesariamente serd por escrito, deberan figurar en
el mismo el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucién. La jornada de trabajo solo podrd realizarse de forma
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partida, con una sola interrupcion, cuando se trate de contratos con una duracién
diaria de, al menos, seis horas al dia.

3.- Los trabajadores o trabajadoras que hubieran accedido voluntariamente o por
necesidades de la empresa a la situacidon de trabajo a tiempo parcial, o viceversa,
podran solicitar por escrito a la empresa el retorno a la situacién de procedencia bien
cuando las causas aludidas por la empresa se hayan modificado, o bien a peticion del
trabajador-a cuando lo solicite y no exista causa productiva, econdmica o de la
organizacién del trabajo que lo impida.

Articulo 20. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Los trabajadores y trabajadoras sujetos a este Convenio, podrdn acogerse, previo
acuerdo con la Direccién de la empresa, a la jubilacion parcial anticipada, en los casos y
con los requisitos establecidos en los articulos 12.7 del Estatuto de los Trabajadores y
166 de la Ley General de la Seguridad Social, asi como, demds disposiciones vigentes
concordantes.

Cuando el trabajador o trabajadora ejercite este derecho, la empresa debera suscribir
un contrato de relevo en los términos exigidos en la legislacién aplicable, siendo de
aplicacion lo establecido en cada momento en la norma legal en vigor.

Articulo 21. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar,
por escrito, la duracion estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su
distribucién horaria. La empresa facilitara por escrito tanto a los trabajadores
afectados como a los representantes de los trabajadores los criterios fijados en la
misma por el que se establece el orden de llamamiento a la actividad.

Este contrato se utilizard siempre y cuando la interrupcion de la actividad sea superior
a dos meses.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades deberdn ser llamados,
segln forma y orden previamente establecidos, cada vez que se reanude la actividad y
acumularan la antigliedad total desde su ingreso en la empresa; en lo no previsto por
este articulo, sera de aplicacién lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 22. Periodo de prueba.

1.- El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no
podra exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Grupo profesional del personal directivo: tres meses

Grupos profesionales de personal mando intermedio, personal docente,
personal titulado, personal complementario titulado: dos meses.
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Grupos profesionales del personal de atencidén directa, personal de soporte a la
actividad profesional, personal complementario auxiliar, personal de produccién,
administracion y servicios generales: un mes.

2.- Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
la indemnizacién, sin plazo de preaviso y sin alegacién de causa. Transcurrido el
periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos.

3.- Para el personal con relacién laboral de caracter especial de los centros especiales
de empleo se establecera en el contrato de trabajo, formalizado con el trabajador/a
con discapacidad, un periodo de adaptacién que tendra el caracter y la naturaleza del
periodo de prueba a todos los efectos y que no podra tener una duracion superior a la
establecida en este mismo articulo para el periodo de prueba en funcién del grupo
profesional en el que esté encuadrado.

4.- El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba.

5.- No serd valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o
trabajadora haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa 'y
dentro de su grupo profesional o puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de
contratacién, salvo que no haya agotado el periodo maximo de prueba previsto en el
anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba por la
diferencia.

6.- En todos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora
pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

7.- La deteccion por los profesionales competentes de los centros especiales de
empleo de situaciones de baja productividad de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad en relacion laboral de caracter especial provocara la inmediata puesta en
marcha de un plan individualizado para ese trabajador o trabajadora al objeto de
facilitarle las ayudas necesarias para alcanzar niveles habituales en la produccion o
cumplimiento del servicio que tenga asignado. Se dara traslado al Comité de empresa,
delegado de personal o delegado sindical de las medidas adoptadas y de su
seguimiento y evolucion.

En el seno de la Comisidn Paritaria se estudiaran medidas excepcionales para el
tratamiento de las situaciones de baja productividad permanente en beneficio del
trabajador y de la sostenibilidad de la empresa. El objeto de dichas medidas serd su
implantacion y llegado el caso proponer cambios de orden legal o administrativo a las
Administraciones de las que depende la regulacién que afecta a estos trabajadores y a
sus centros de trabajo.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1.- Las plazas vacantes existentes en cada empresa o centro de trabajo podran
proveerse o amortizarse.
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2.- En caso de provisidon, y con cardcter general, la empresa dara traslado de dicha
informacién a los representantes de los trabajadores y publicara en todos los tablones
de anuncios de todos sus centros de trabajo o mediante otros procedimientos incluso
telemdticos que aseguren la mejor comunicacién posible, la convocatoria de plazas
vacantes, tanto de sustitucion como de nueva creacién, indicando en la misma, los
siguientes aspectos: lugar de trabajo, grupo profesional, perfil del puesto, formacion
necesaria, sistema de seleccién, fecha de presentacién de solicitudes y de resolucién
del proceso.

3.- La seleccidén del candidato o candidata se ajustara a criterios y/o pruebas objetivas,
de mérito y capacidad, asi como, a pruebas psicotécnicas y de personalidad que se
establezcan por la empresa y el resultado de la evaluacién que en su caso se haya
realizado en el seno de la empresa, valorandose en cualquier caso la experiencia en la
empresa. La representacion de los trabajadores participard, en la forma que se
acuerde en cada empresa, en los procedimientos de seleccién que se convoquen.

4.- Con el fin de potenciar la promocién profesional, también de quienes disponen de
relaciéon laboral de caracter especial en centros especiales de empleo, la cobertura
inicial de vacantes y puestos de nueva creacion se realizard a través de procesos de
promocion interna de trabajadores en activo y excedentes voluntarios. Las personas
con discapacidad tendrdn derecho a un ajuste razonable de cualquier condicién o
elemento del sistema de provision del puesto de trabajo vacante o de nueva creacion,
a fin de no situarse en situaciéon de desventaja respecto a las personas que no tiene
discapacidad.

5.- En los centros especiales de empleo se estableceran unos criterios generales para el
acceso al empleo de personas con discapacidad y entre esos criterios se exigira un
informe del equipo de valoracién del centro sobre la adecuacién del puesto de trabajo
a las capacidades de quienes optan al mismo, especialmente en la idoneidad de la
capacidad para la tareas y funciones asignadas a la plaza a ocupar.

Articulo 24. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras reservardn en las
contrataciones que se realicen a partir de la publicacidn de este Convenio, el 3% de
puestos de trabajo a personas con discapacidad; en el citado porcentaje queda
incluido, en su caso, el porcentaje del 2% establecido en el art. 38 de la LISMI vy
disposiciones vigentes.

Asi mismo, se adaptaran los procesos de seleccion e incorporacion, para garantizar las
oportunidades de acceso a todas las personas con discapacidad.

Articulo 25. Extincion de contrato.

1.- El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas establecidas en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- En los supuestos de extincién del contrato, los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a percibir la indemnizacidn que, en su caso, establezca la legislacidn vigente.
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3.- Sera preceptiva la emisién del informe del equipo multiprofesional o, en caso de
que éste no exista, del equipo de valoracidon del centro, que exige el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, para proceder a la extincion de los contratos de trabajo de
personas con discapacidad con relacidn laboral de caracter especial, en los casos y en
los términos establecidos en la citada norma u otra que la sustituya.

4.- lgualmente serd preceptiva la emisién del informe del equipo multiprofesional o si
éste no existiese, del equipo de valoracién del centro, en el caso de que se proceda a
realizar un expediente de regulacion de empleo cuando afecte a trabajadores con
discapacidad con relacién laboral de caracter especial, en los casos y en los términos
establecidos en la legislacion aplicable a dicha relacidn laboral de caracter especial.

5.- Tal y como recoge la legislacion especifica, los centros especiales de empleo no
responden a una sola finalidad, puesto que junto a la finalidad productiva que
persiguen, su fin Ultimo y principal es la integracidn laboral y social de las personas con
discapacidad, dispensandoles los apoyos y ajustes personales y sociales necesarios
para el cumplimiento de dicha finalidad con el objeto de evitar, ademas, la existencia
de cualquier discriminacion hacia las personas con discapacidad en el acceso a un
empleo remunerado que permita su desarrollo personal, social y laboral. Es
absolutamente indispensable para el cumplimiento del fin fundamental de integracién
social y laboral de personas con discapacidad que constituye el objeto de todo centro
especial del empleo, la obtencién de ayudas econdémicas de las Administraciones
Publicas, sin las cuales los centros especiales de empleo no pueden subsistir al no
poder, por su propia naturaleza y composicién, competir en condiciones normales y de
igualdad con las demds empresas en el mercado abierto de trabajo.

Articulo 26. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
deberd preavisar con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. El incumplimiento
del trabajador de la obligacion de preavisar, con la indicada antelacién, dard derecho a
la empresa a descontarle de la liquidacidon el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado, o bien al
incorporarse al turno de las listas de interinaje o sustituciones de las administraciones
publicas, siempre con preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes
a la publicacién de las listas definitivas de aprobados. Estos plazos no seran necesarios
en el caso de acceso al puesto de interino.

Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador o trabajadora la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral.
El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador o
trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de 2 dias por cada dia de
retraso en el abono de la liquidacién con el limite del niumero de dias de preaviso.

Articulo 27. Subrogacion empresarial y cesion de trabajadores y trabajadoras.

1.- Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo
mediante cualquiera de las modalidades de contratacion, las empresas y centros de
trabajo cualquiera que sea su actividad, que en virtud de contratacién publica, privada,
por concurso, adjudicacidn o cualquier otro tipo de transmision, sustituyan en la
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prestacidon de un servicio o actividad a una empresa o entidad que, bajo cualquier
forma juridica y tanto en régimen de relacion laboral ordinaria o especial, estuviera
incluida en el ambito funcional del convenio, se subrogard obligatoriamente en los
contratos de trabajo de los trabajadores que estuvieran adscritos a dicho servicio o
actividad con una antigliedad minima en el mismo de tres meses, en los términos que
se detallan en este articulo.

La citada subrogacién se producira en la totalidad de derechos y obligaciones de los
trabajadores, garantizdndose su continuidad en la prestaciéon del servicio y sera
imperativa aun cuando ello implicara la transformaciéon de un contrato formalizado al
amparo de la relaciéon laboral especial en centros especiales de empleo en un contrato
y relacién laboral ordinaria de personas con discapacidad o minusvalia.

La subrogacidn se producira respecto del siguiente personal:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigliedad minima de los tres ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza de la
relacion laboral y la modalidad contractual.

b) Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata,
servicio o actividad se encuentren en estado de incapacidad temporal, enfermos,
accidentados o en situacidon de excedencia, si hubieran estado adscritos a la misma al
menos tres meses.

c) Trabajadores/as que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en
el apartado anterior.

A fin de instrumentar la subrogacién, la empresa saliente deberd entregar a la
entrante, al menos una semana antes de finalizar su servicio, la siguiente
documentacion:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

- Fotocopia de las tres ultimas ndminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras
afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres ultimos
meses.

- Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier
modificacion de éstos que se haya producido en los tres meses anteriores junto con la
justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de
mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

- Parte de I.T. y/o confirmacién del mismo.

- Dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacidn, si los
ha tramitado la saliente.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en
el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no
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quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder de la
nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

2.- En cualquier caso la relacién laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/as
solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la subrogacién a la
nueva adjudicataria.

3.- Asi mismo se mantendrdn los plazos establecidos en los convenios colectivos de
ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en el
presente capitulo.

4.- A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores
y, por tanto, no serdn objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios,
directa y personalmente, en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de
contratista.

5.- Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo podra
asumir con el proceso de subrogacion hasta el nUmero maximo de trabajadores sin
relacion laboral de cardcter especial que la propia regulacién legal de constitucion y
mantenimiento de un centro especial de empleo permita y, todo ello, atendiendo al
cumplimiento legal y reglamentario de creacién y funcionamiento de los centros
especiales de empleo. No obstante con cardcter excepcional, mientras ese centro
especial de empleo mantenga la adjudicacién de la citada contrata podra subrogarse
en la totalidad de la plantilla de los trabajadores de la empresa saliente.

6.- Con la sola excepcidén de lo previsto en los pdarrafos anteriores, en todos los demas
supuestos de finalizacion, pérdida, rescisidon, cesién o rescate de una contrata, -asi
como, respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogacion entre
entidades, personas fisicas o juridicas -,que lleven a cabo la actividad de que se trate,
los trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

7.- Acreditacion documental.- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se
deberdn acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en este articulo.

8.- El plazo de entrega sera el que se establezca en cada convenio de ambito territorial
inferior. En el supuesto de que en aquellos no estuviera regulado dicho plazo de
entrega, éste serda de cinco dias habiles contados a partir del momento en que la
empresa entrante comunique a la saliente el cambio de la adjudicacién de servicios.

En ninglin caso se podrd oponer a la aplicacion del presente articulo, y en
consecuencia a la subrogacion la empresa entrante, en el caso de que la empresa
saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacién a que viene
obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacion
por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.
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9.- Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la
gue vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibirdan sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones,
dias de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o
permisos retribuidos al momento de producirse la subrogacion,
descansaran los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan
previstas, con la nueva adjudicataria del servicio, siempre que la actividad
subrogada lo permita.

10.- Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a
realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el
cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el
pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional, abonandose por la empresa saliente la liquidacion de las partes
proporcionales de las pagas correspondientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito
si continUa trabajando para la empresa.

11.- La aplicacidn de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la
subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte
de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspensidn del servicio por tiempo
no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a promover
expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del
periodo de suspensién, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo
en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

12.- En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion de un servicio
con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal,
y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio en el plazo de un afo, la
nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al personal afectado de la
anterior empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente
articulo.

13.- En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion
del servicio de que se trate, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal
propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa hasta el momento prestadora de dicho
servicio.
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14.- La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de subrogacién de contratas de los correspondientes servicios, y
ello aun cuando la relacién juridica se establezca sdlo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello
con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacién.

15.- Se creara, en el seno de la Comision Paritaria de este Convenio colectivo, la
Comisidén para la propuesta del tratamiento a contemplar para situaciones derivadas
de la aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina
jurisprudencial.

Articulo 28. Movilidad geografica.

1.- La movilidad geografica de los trabajadores y trabajadoras se regira por lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Como norma general, los
trabajadores y trabajadoras serdn contratados y adscritos para realizar sus funciones
en un centro de trabajo determinado.

2.- Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente de
sus trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de
domicilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

La decisidn del traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado,
asi como a sus representantes legales con una antelacion minima de 30 dias a la fecha
de su efectividad.

3.- Los trabajadores y trabajadoras con discapacidad que tengan necesidad de recibir,
fuera de la localidad donde se ubica el centro de trabajo, un tratamiento de
rehabilitacion relacionado con su discapacidad tendran derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en
cualquiera de sus otros centros de trabajo, con mas facil accesibilidad al centro en
donde esté recibiendo el tratamiento.

Articulo 29. Movilidad geografica de la trabajadora victima de violencia de género.

1.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros. En tales supuestos, la
empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

2.- El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacidon de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la
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trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién de
reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de
género deberd estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencién o servicios
de salud, bien judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

Capitulo lll. Retribuciones
Articulo 30. Retribuciones.

1.- Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas
por el salario base, los complementos, pluses y demds conceptos retributivos que se
establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Corresponden a la
jornada completa y computo anual de la misma. Su cuantia serd la establecida en los
correspondientes articulos y anexos del Convenio.

2.- El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente.

Articulo 31. Estructura salarial.

1.- Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados
en las correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este Convenio.

2.- Cada trabajador o trabajadora tendrdn un salario minimo garantizado, que serd el
resultado de sumar el salario base y la cantidad que en concepto del desaparecido
complemento de antigliedad o de mejora de la calidad viniese percibiendo con
anterioridad al dia 30 de junio de 2012.

3.- En relacidon con los conceptos retributivos regulados en este Convenio y sin
perjuicio del respeto al salario minimo garantizado que corresponde a todo trabajador
o trabajadora conforme a lo establecido en el apartado anterior, podran establecerse
otros valores diferentes mediante acuerdos sobre materias concretas o a través de
convenios de dmbito autondmico o de empresa que se acuerden y se vinculen en el
resto de materias a este Convenio Colectivo General. De conformidad con la legalidad
vigente cuando se creen acuerdos o convenios de empresa dispondran de fuerza
vinculante y prevaleceran sobre lo previsto en este convenio colectivo general.

Articulo 32. Trabajos en distinto puesto de trabajo o grupo profesional.

Tanto para los casos de cambio coyuntural de puesto de trabajo con diferente
retribucion como de grupo profesional se estard, en materia salarial, a lo especificado
en los articulos 95 y 96 de este XIV Convenio Colectivo General sobre movilidad
funcional.

Articulo 33. Proporcionalidad de las retribuciones.

En el supuesto de empresas que tengan varios centros de trabajo incluidos en los
diferentes titulos de este convenio, y los trabajadores y las trabajadoras presten
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servicios indistintamente en cualquiera de ellos, se les aplicard a estos el régimen
retributivo regulado en este convenio en proporcién a los periodos de trabajo efectivo
realizados en cada uno de ellos, sin menoscabo de la correcta construccion de su
contrato de trabajo o contratos de trabajo.

Articulo 34. Moderacion de las rentas del trabajo y los beneficios empresariales.

1.- Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras seran para los afios
2012, 2013 y 2014 las reflejadas en las respectivas tablas salariales del Anexo 5 del
presente Convenio.

Para los afios 2015 y 2016, las partes acordardn nuevas tablas salariales de acuerdo a
las circunstancias que concurran de crecimiento del PIB.

2.- Los incrementos salariales pactados en los puntos anteriores serdn de aplicacién en
los centros educativos no concertados, en los centros de atencién especializada y en
los centros especiales de empleo, a excepcion de los trabajadores contratados como
operarios con necesidad de apoyos. No seran de aplicacion para el personal de los
centros educativos concertados, que se regulardan en materia retributiva por lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo Quinto del presente Convenio.

3.- Asi mismo, para los trabajadores y trabajadoras de los centros especiales de
empleo sujetos a relacion laboral de caracter especial, contratados como operarios con
necesidad de apoyos, se establecera su salario base en la cantidad correspondiente al
salario minimo interprofesional que fije el Gobierno para cada ejercicio
correspondiente a cada afio de vigencia del convenio, no siéndoles de aplicacion los
incrementos salariales pactados en el presente Convenio.

Articulo 35. Complemento de antigiiedad y de mejora de la calidad.

1.- Quedan suprimidos los complementos salariales de antigliedad y de mejora de la
calidad que venian regulados en el Xlll Convenio Colectivo General de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, de modo que a partir del 1 de julio
de 2012 ya no se devengaran dichos complementos.

2.- No obstante lo anterior, con caracter transitorio, hasta el 30 de junio de 2012, todo
el personal tendrd derecho a percibir el citado complemento de antigliedad por cada
periodo de tres afios de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe de cada
trienio se hara efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

3.- En lo que se refiere a los trabajadores y trabajadoras con discapacidad que presten
servicios en régimen de relacion laboral de caracter especial del R.D. 1368/85, en un
centro especial de empleo, les serd de aplicaciéon hasta el 30 de junio de 2012, el
citado complemento salarial de mejora de calidad, en el que queda incluido, en todo
caso, el complemento de antigliedad.

4.- Los trabajadores y trabajadoras mencionados en el parrafo anterior que con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen percibiendo el
complemento de antigliedad, se les continuard abonando hasta el 30 de junio de 2012,
en los valores figurados en las tablas salariales del presente Convenio, y no percibiran
el citado complemento de mejora de la calidad.

27



5.- Para calcular la antigliedad de un trabajador o trabajadora en una empresa, a los
solos efectos de fijar el momento en el que tiene derecho a cobrar el complemento
por antigliedad o mejora de la calidad referido en los parrafos anteriores, se tomaran
en cuenta todos los dias que la empresa haya cotizado por dicho trabajador a la
Tesoreria de la Seguridad Social, segin conste en su certificado de vida laboral,
independiente del tipo y nimero de contratos por los que haya prestado servicios en
dicha empresa y sea cual fuere el tiempo de interrupcidn entre contratos.

6.- El complemento salarial de mejora de la calidad se cuantifica en la cantidad
mensual establecida en las correspondientes tablas salariales multiplicada por cada
periodo de tres afos, a computar desde el 1 de enero de 2002 hasta el 30 de junio de
2012, de prestacién efectiva de servicios en el centro especial de empleo, y se
abonara, en las doce mensualidades del afio; igualmente se percibird cuando el
trabajador se encuentre en situacidn de incapacidad temporal.

7.- Este complemento no sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que, en
régimen de relacion laboral comuin u ordinaria, presten servicios en centros especiales
de empleo, a los que serd de aplicacidon transitoriamente el complemento de
antigliedad recogido en el presente articulo y en las tablas salariales correspondientes.

8.- A partir del 1 de julio de 2012 las cantidades percibidas hasta el 30 de junio de 2012
por los antiguos complementos salariales de antigliedad y de mejora de la calidad se
integraran, congelados y sin que se vuelvan a devengar, en un nuevo complemento
personal de caracter no compensable, ni absorbible, ni revisable.

Articulo 36. Complemento de Desarrollo Profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan superado positivamente la evaluacidn
regulada en el articulo 88 del presente Convenio, tendrdn derecho a percibir el
Complemento de Desarrollo Profesional regulado en el citado articulo.

La cuantia de dicho complemento se establece en el 3,7 % del salario base anual de
cada trabajador para los supuestos en los que el proceso de evaluacion se realice cada
tres anos. Si el proceso de evaluacidn se realiza en periodos inferiores, el porcentaje a
asignar sera del 1,9 % si la evaluacién se realiza cada dos afios, y del 0,75 % si se realiza
anualmente.

Articulo 37. Complemento de nocturnidad.

1.- El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, percibira un complemento mensual de nocturnidad,
establecido en el 25% del salario base de su categoria. Dicho complemento se abonara
de forma proporcional a las horas nocturnas trabajadas sobre el total de horas
trabajadas en el mes por el trabajador, no devengandose en los supuestos de no
asistencia al trabajo por cualquier causa, ni en periodo de vacaciones.

2.- El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que en la
actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo los trabajadores y
trabajadoras por este o similar concepto.
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No obstante lo establecido en el parrafo anterior, mantendran las mejores condiciones
aquellos trabajadores y trabajadoras que venian percibiendo el complemento de
nocturnidad en condiciones diferentes a las reguladas en este articulo.

Articulo 38. Complemento por trabajo en dias festivos.

1.- El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera ello
inicialmente previsto o no en su calendario laboral, y preste sus servicios en los catorce
festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho
a percibir un complemento por cada uno de los dias festivos trabajados.
Independientemente de lo anterior si el personal trabajara un dia festivo de los que
tuviese contemplados inicialmente como de descanso en su calendario laboral, tendra
derecho a disfrutar como descanso de un dia de los fijados inicialmente como de
trabajo en su calendario laboral.

2.- El complemento de festividad regulado en el presente articulo se abonara
integramente al trabajador o trabajadora por una jornada ordinaria, correspondiendo
al trabajador/a la parte proporcional si trabaja mas o menos horas en dia festivo.

3.- La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto de
complemento de festividad se calculara multiplicando el nimero de horas mensuales
efectivamente trabajadas en jornada festiva por 3,50 €.

4.- Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor de este Convenio
colectivo vengan percibiendo alguna cantidad por este concepto, ésta absorberd al
complemento salarial regulado en el presente articulo; si esta fuese superior a la
regulada en este articulo, el trabajador continuara percibiéndola como complemento
personal.

Articulo 39. Complemento de direccion.

1.- Los trabajadores y trabajadoras a los que la empresa les encomiende funciones de
direcciéon dentro del centro podran percibir el complemento de direccion en la
cantidad de 206 € en cada una de las doce mensualidades ordinarias del afio, excepto
en los centros educativos concertados donde sera de aplicacién lo establecido en el
articulo 116.

2.- El complemento por funcién de direccion no tendrd caracter consolidable,
dejandose de percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y no la realice.

3.- Durante el tiempo en que se desempefen funciones de direccidn, el interesado
mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales del grupo profesional
al que pertenece.

4.- Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del Convenio vinieran
ejerciendo funciones de direccién y percibiesen alguna cantidad retributiva por ello,
esta absorberd el complemento salarial regulado en este articulo; si el citado
complemento fuese superior al establecido en el nimero 1 de este articulo, la
diferencia la continuaran percibiendo como complemento personal.

29



5.- El complemento de direccién se abonard, con fecha de efectos de la aplicacién, a
partir del mismo dia del nombramiento.

Articulo 40. Plus de residencia e insularidad para centros de atenciéon especializada.

Todo el personal tendra derecho al plus de residencia e insularidad cuando residan en
las Islas Canarias, Islas Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia sera la pactada por las
partes legitimadas en el ambito autondmico.

El plus de residencia e insularidad queda condicionado al pago del mismo de forma
especifica por parte de la Administracién Publica correspondiente, sin que la empresa
deba abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 41. Otros complementos de ambito sectorial autonémico o de empresa.

Los complementos retributivos variables de caracter autonémico o del ambito de la
empresa que se acuerden entre las partes legitimadas se remitirdn a la Comisidn
Paritaria de este Convenio colectivo.

Articulo 42. Vigilancias. Alimentacion y alojamiento.

1.- El personal que de mutuo acuerdo con la empresa utilice los servicios de
alimentacion y alojamiento, abonard, como maximo, el 50 % de los honorarios
establecidos para las personas con discapacidad.

2.- El trabajador o trabajadora a quien se encomiende y que acepte voluntariamente la
vigilancia durante el periodo de las comidas y descansos correspondientes, no
formando parte de las funciones propias derivadas de su contrato de trabajo o de su
horario habitual, tendra derecho a disfrutar gratuitamente los servicios de
alimentacion. El tiempo invertido en dicha actividad de vigilancia no se computara
como tiempo de trabajo.

3.- El personal al que se encomiende la asistencia y vigilancia de los usuarios con
discapacidad durante el periodo de las comidas y descansos correspondientes, por
encontrarse entre sus funciones y horario de trabajo, tendra derecho a utilizar los
servicios de comedor, abonando el 50% de los honorarios establecidos para las
personas con discapacidad.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

1.- Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada diaria ordinaria de trabajo respecto
del régimen regular de jornada establecida en los articulos respectivos de este
Convenio, articulos: 98, 102, 108, 109 y 110.

Respecto del régimen de jornada irregular establecida en los articulos 100, 105 y 113
tendran la consideracién de horas extraordinarias las que en coOmputo semanal
excedan de las 45 horas reguladas en el citado articulo.

2.- Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre
y cuando no perturbe el normal proceso de produccién o la atencién a los servicios
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encomendados. La compensacién por descanso o la retribucién de horas
extraordinarias, si el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, serd la que
se pacte en el seno de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se abonaran al valor
de 1,25 de la hora ordinaria; en lo no previsto en el presente articulo se estara a lo
prevenido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn voluntarias de
acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacidon produzca a la empresa
graves perjuicios o impida la continuidad de la produccién a la atencion de los
servicios, y los demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacién origine evidentes y graves
perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como en casos de pérdida de materias
primas.

4.- De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del R.D. 1368/1985, al personal
contratado en relacion laboral de cardcter especial en centros especiales de empleo se
prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo en los casos excepcionales
recogidos en dicha norma o en otra que la sustituya en el futuro.

5.- La direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el nUmero y causas de las horas extraordinarias efectuadas.

Articulo 44. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de convenio, vy,
en su caso, del complemento personal recogido en el articulo 35 y el complemento de
desarrollo profesional.

Los complementos salariales no incluidos en este Convenio Colectivo General que se
pacten en ambitos inferiores también se integraran en las pagas extraordinarias
cuando asi lo hayan expresamente acordado las partes legitimadas en el acuerdo o
convenio colectivo correspondiente.

También formaran parte de las pagas extraordinarias los complementos personales
generados por causas de absorcidon y compensacion, salvo que se haya pactado su
prorrateo en 12 mensualidades.

Las pagas extraordinarias se abonaran una antes del 30 de junio, y otra antes del 23 de
diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en
las pagas extraordinarias en las 12 ndminas mensuales del afio.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de la paga
extraordinaria, la paga extraordinaria se hara efectiva antes del inicio de las
vacaciones.

Articulo 45. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

1.- Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora tiene que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
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trabajo la empresa abonara al trabajador o trabajadora una dieta de 15€ cuando
realice una comida y pernocte en su domicilio, de 30 euros cuando tenga que realizar
dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 60€ si ademds pernocta fuera de
su domicilio, siempre que la empresa no facilite gratuitamente las comidas y/o el
alojamiento al trabajador o trabajadora.

2.- Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocién en las comisiones de servicio,
correspondiendo a la misma la determinacién del medio de transporte a utilizar.

3.- Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora deba utilizar
vehiculo propio, percibird, como suplido, la cantidad de 0,19 € por kilémetro recorrido.

4.- Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kildmetros del casco de la
poblacién del municipio en que esté ubicado, la empresa podra poner a disposiciéon de
los trabajadores y trabajadoras los medios de transporte o abonarles el importe del
billete en medio de transporte publico.

5.- Los trabajadores y trabajadoras podran utilizar para su desplazamiento al centro de
trabajo el mismo vehiculo que utilicen las personas con discapacidad, siempre que
dispongan del numero de asientos suficientes. Si ademas se les encomendase la
vigilancia de estos, tendran derecho a un complemento de 90 € mensuales, que solo se
percibird en los meses en que atiendan la citada vigilancia, sin que el tiempo que
inviertan en esta tarea se compute dentro de la jornada de trabajo.

6.- No se percibirad la compensacion establecida en el articulo anterior cuando dentro
de la jornada ordinaria de trabajo se encomiende las funciones de vigilancia en el
desplazamiento.

Capitulo IV. Jornada de trabajo
Articulo 46. La jornada de trabajo.

1.- Se estara a lo previsto en este Convenio colectivo en los articulos correspondientes
de los Titulos Tercero, Cuarto y Quinto de este Convenio.

2.- El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes limites
y computos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de
este Convenio.

Articulo 47. Descanso diario y semanal.

1.- Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucién
irregular de la jornada, la necesaria obligacidon de que entre el final de una jornada vy el
comienzo de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario
consecutivo e ininterrumpido. El inicio del computo de las doce horas de descanso
minimo, tendrd lugar una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo. Cuando la
jornada diaria se realice de forma partida, ésta no podra fraccionarse en mas de 2
periodos.
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2.-Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticidn del trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderd en todo caso, la tarde
del sdbado y dia completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados
deben ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no serd aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo vy
distribucién irregular de jornadas, a los que se aplicard lo establecido en el RD
1561/95.

3.- La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afos y del personal
con discapacidad con relacion laboral de caracter especial serd, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

4.- En las residencias y pisos tutelados el descanso semanal deberd coincidir
obligatoriamente en fin de semana, al menos una vez cada cuatro semanas.

5.- El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene
caracter obligatorio y no podrd ser compensado con retribucidon equivalente.

6.- Todos los trabajadores y trabajadoras, independiente de los descansos minimos
diario y semanal, tendran derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que
establezcan las administraciones publicas competentes en su dmbito territorial. No
obstante, cuando por necesidades de la actividad que desarrollen los centros deban
estar en funcionamiento, a los trabajadores que se les encomiende trabajar en dichas
fechas se les compensara con un dia de descanso por cada dia trabajado en festivo,
independientemente de su derecho a percibir el complemento retributivo de
festividad que les corresponda.

Articulo 48. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.
Cualquier alteracién que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera
de su puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada
que se encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o
bien regulados en este Convenio colectivo.

Articulo 49. Calendario laboral.

1.- La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecerad el
calendario anual antes de finalizar el afio para cada empresa o centro de trabajo, en el
gue se contemple al menos:

a) la distribucién de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo

b) el horario de trabajo
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c) las vacaciones

d) la distribucién de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre
jornadas, y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral,
seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion
del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra
solicitar la intervencién de la Comisidon Paritaria para mediar en la soluciéon del
acuerdo.

2.- Sobre el calendario publicado, la empresa podra disponer, como bolsa de horas
flexibles, de hasta un 10 % de horas anuales a distribuir de forma irregular y que
tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo. En el caso de los centros educativos
el nimero de horas flexibles serd de un 5% del total anual.

Con cargo a esta bolsa de horas, el empresario/a podra alterar la distribucién de la
jornada prevista en el calendario previo aviso y justificacion a los representantes de los
trabajadores y al trabajador afectado, con un minimo de 5 dias de antelacidn
indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular, en funcién de las circunstancias
especificas de cada caso.

3.- El calendario laboral del centro de trabajo se difundird asegurando su conocimiento
por parte de todo el personal.

4.- El calendario laboral se realizard de acuerdo con la regulacién que anualmente
efectia el Ministerio de Trabajo de los dias inhdbiles a efectos laborales, retribuidos y
no recuperables y los establecidos por cada Comunidad Auténoma y Ayuntamientos
correspondientes, siendo catorce dias la totalidad de éstos.

5.- En el supuesto de empresas que tengan varios centros de trabajo incluidos en los
diferentes titulos de este Convenio, y los trabajadores presten servicios
indistintamente en cualquiera de ellos, se les aplicard a estos el régimen de
vacaciones, permisos y jornada de trabajo reguladas en este Convenio en proporcion a
los periodos de trabajo efectivo realizados en cada uno de ellos.

Articulo 50. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1.- Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano, de 22 dias
laborables y 3 dias laborables adicionales de vacaciones anuales retribuidas. Por
necesidades en la prestacion de los servicios o del mantenimiento de la actividad de la
empresa podrdn disfrutarse repartidos en 2 periodos, ninguno de ellos menor de 14
dias naturales continuados. En ningln caso estas vacaciones podrdn ser compensadas
econdmicamente, con excepcidn de los supuestos prevenidos en la legislacidn vigente.
Este apartado no serd de aplicacion al personal de los centros educativos, cuyo
régimen de vacaciones se regula en el Titulo Quinto de este Convenio.

2.- Exclusivamente a los efectos del cdbmputo de dias de vacaciones, no se consideraran
como dias laborables de cada trabajador los sabados, los domingos y los festivos que
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se encuentren incluidos dentro de los periodos vacacionales solicitados y/o
concedidos. De fraccionarse, en este caso, las vacaciones en dos periodos, ninguno de
ellos podra ser menor de 14 dias naturales continuados.

3.- El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el
personal que lo solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra
tomar sus vacaciones en los restantes dias del afio.

4.- Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento clinico,
con o sin intervencién quirurgica, justificada y notificada a la empresa en el plazo de
veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que
hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de
vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan y
en todo caso dentro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacién del afio en que
debieron disfrutarse.

5.- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacion de IT, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en que legalmente,
en cada momento, la legislacidn vigente contemple el derecho a disfrute en otra fecha.

Capitulo V. Permisos, excedencias
Articulo 51. Ausencias justificadas.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda
referencia hecha al vinculo matrimonial se entenderd igualmente hecha a los
trabajadores y trabajadoras que estén unidos por una relacién de afectividad andloga a
la conyugal siempre que constituyan una pareja de hecho debidamente inscrita en el
Registro competente que determine la legislacion aplicable al respecto.

Con caracter general y para todos los trabajadores y trabajadoras regulados por este
Convenio Colectivo General, previo aviso y justificacidn, podran ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién de hecho
acreditado mediante certificacion del Registro Publico competente.

b) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

c) Tres dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica con hospitalizacion de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento a mas de 250 km de su localidad
de residencia, el permiso sera de cinco dias. No tendrdn esta consideracién las
hospitalizaciones derivadas de parto o cesarea.

d) Un dia en caso de cirugia mayor ambulatoria de parientes de primer grado que
convivan con el trabajador. Se comprende en este supuesto todo
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procedimiento quirdrgico con anestesia en el que, tras un periodo de tiempo,
en el propio dia de la intervencidén se regresa al domicilio sin necesidad de
internamiento.

e) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

g) Siete dias por fallecimiento de hijo o conyuge; tres dias por fallecimiento de
padres o hermanos y dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a su compensacion econdmica.

i) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos
de preparacién del parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

j) Respecto de los permisos y licencias a conceder a los representantes de los
trabajadores y de las secciones sindicales se estard a lo previsto en la
legislacidn vigente.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato de
duracién determinada disfrutaran de igual nimero de dias de ausencias justificadas,
por las causas definidas en este articulo, que quienes tengan contrato indefinido y a
tiempo completo.

En todos los supuestos las ausencias se conceden como dias naturales y empezaran a
computar el mismo dia del hecho causante. El disfrute de los mismos podrd ser
discontinuo hasta completar el nUmero maximo de dias mientras persista el hecho
causante.

Articulo 52. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un Unico permiso sin sueldo al afo, sea cual sea su
duracidon, y que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea compatible con
la organizacién del trabajo en los centros segun lo dispuesto en el articulo 10 del
presente Convenio, supeditando su concesién a las necesidades productivas de la
empresa.

Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o
equivalentes a los desempefiados en la empresa, para otra empresa, organismo,
entidad o administracion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra Ia
consideracion de falta muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacién de vida laboral y familiar,
enfermedad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso y solicitar
hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracién maxima de noventa dias. Su
concesidon quedara supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacion y
funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas y
productivas.
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2. Tendran la consideraciéon de permisos no retribuidos las ausencias para visitas
médicas que no deriven en baja laboral y serdn descontados de la retribucidon del
trabajador en el mes en que se produzca la visita médica que, en todo caso, habrda de
justificarse por el trabajador. A los trabajadores con relacién laboral especial en
centros especiales de empleo no se les aplica esta previsidn sino que se regiradn por lo
previsto en el articulo 104 del presente Convenio.

Articulo 53. Excedencia forzosa.

1.- Se concederd excedencia forzosa, ademds de en los casos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o
superior, siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato
representativo.

2.- La empresa concedera excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo y
computo de antigliedad, cuando lo solicite el trabajador por razones de ampliacién de
estudios relacionados con la actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

3.- Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho, previa solicitud, a disfrutar
excedencia con reserva de puesto de trabajo y cdmputo de antigliedad hasta tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a menor de ocho afios en los términos previstos
legalmente, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos
de acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de
nacimiento o. en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

1.- El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigliedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia, no computara a
efectos de antigiiedad en la empresa.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. Para lo no
dispuesto en este articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente.

2.- Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial
de empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afo de
excedencia voluntaria en el centro especial de empleo con derecho a reincorporarse si
hubiera vacante en la categoria que ostentaba en la empresa cuando se resuelva la
relacion laboral con la empresa ordinaria.

Articulo 55. Excedencia por cuidado de familiares.

1.- El trabajador o trabajadora tendrd derecho a que se le conceda la situacién de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o
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afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
previa acreditacion médica de esta situacidon; la duracién mdaxima por esta causa de
excedencia sera de dos afios, sin que el trabajador/a al que se le conceda tenga
derecho durante la misma a percibir retribucién alguna.

2.- En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacién de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el plazo de los
cinco dias siguientes.

3.- Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro
trabajador suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacidn
laboral en el momento de la incorporacién del titular del puesto.

4.- El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario o empresaria, especialmente con ocasién de
su reincorporacion.

Durante el primer ano tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional y puesto de trabajo equivalente.

Articulo 56. Reduccion de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos.

1.- De conformidad con lo prevenido en el art. 37.5 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

2.- Si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecién
horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a deberad preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

3.- Desde la direccidn de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las medidas
conducentes a favorecer la conciliacién entre la vida laboral y personal, posibilitando
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acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a
quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o
mayores de 65 afios que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 57. Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios, en los términos establecidos en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada prevista en este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

Articulo 58. Maternidad.

1.- Las empresas, afectadas por este Convenio colectivo se atendran a lo regulado en la
Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras
y en la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

2.- En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas
retribuidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de
discapacidad del hijo. Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensidon del contrato de trabajo por maternidad, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
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para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el
otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, se estard a lo
previsto en la legislacidn vigente.

Las trabajadoras en situacidon de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de
su retribucidn en los términos que establezca la legislacidn vigente.

3.- Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
maternal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 59. Paternidad.

1.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendrd derecho a la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados.

2.- El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién o
acogimiento de hijo, hasta que finalice la suspensién del permiso de maternidad o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

3.- La suspensioén del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50%. El trabajador debera comunicarlo al
empresario con una antelacién minima de 15 dias.

4.- Los trabajadores en situacién de licencia a causa de embarazo percibirdn el 100%
de su retribucion en los términos que establezca la legislacidon vigente.

5.- Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
de paternidad, el trabajador podra tomarse las vacaciones después de reincorporado a
su puesto de trabajo cuando lo permitan las necesidades organizativas de los centros,
intentando siempre que ese disfrute de sus vacaciones pueda tener lugar antes del 31
de enero siguiente.

Articulo 60. Adopcion y acogimiento.

1.- De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos de
adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores hasta 6 afios,
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el permiso tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en 2 semanas por cada menor a partir
del segundo, asi como el supuesto de hijo, o menor adoptado o acogido con
discapacidad.

2.- Este permiso también se disfrutard en los supuestos de adopcidon o acogimiento
tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un aifo, de menores de edad mayores de seis afios, cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias o experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

3.- En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

4.- Los trabajadores y trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo
percibiran el 100% de su retribucidon en los términos que establezca la legislacién
vigente.

5.- Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de licencia por
maternidad, adopcién o acogimiento, éstas se disfrutardn hasta completar el mes, a
continuacion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 61. Licencias no retribuidas.

Se autorizardn licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en
los casos de adopcion en el extranjero, sometimiento a técnicas de reproduccién
asistida, hospitalizacion prolongada del cdényuge o parientes de primer grado del
empleado o acompafiamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con
enfermedad crénica o discapacidades graves.

Articulo 62. Lactancia.

De conformidad con lo prevenido en el art. 37 del ET, las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Para el personal docente en pago delegado de los centros de educacion especial
concertados la acumulacién del permiso de lactancia se ajustard a los términos
pactados en el acuerdo que a tal fin se alcance con la Consejeria de Educacién
competente o a las instrucciones que sobre este derecho dicte unilateralmente la
mencionada administracion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
gue ambos trabajen.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 6 del art. 37 del ET.

Capitulo VI. Formacion
Articulo 63. Principios generales.

Las empresas tienen la competencia de organizar, planificar y decidir la formacién mas
adecuada a cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta los criterios que plantee la
Comisidn Sectorial de Formacién.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, tendran derecho
a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos,
asi como a recibir una oferta formativa, estructurada en moddulos formativos,
vinculada a la obtencidn de los certificados de profesionalidad y al reconocimiento de
competencias profesionales en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional.

La empresa y la representacién de los trabajadores y trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacién laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de
la empresa.

Un factor bdsico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabajadores y
trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién
es la formacion. En consecuencia, la formaciéon habra de pasar a un primer plano en la
preocupacion de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a
los distintos procesos de la carrera de los trabajadores/as y a la promocion.

La formacidn profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de las competencias y los conocimientos
profesionales exigibles en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos
grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

c) Facilitar y promover la adquisicidn por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el dambito de actuacidon del
presente Convenio, asi como ampliacién de los conocimientos de los
trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos
de trabajo, todo ello relacionado con el ambito de actuacidon del presente
convenio.

d) Programar ofertas de acciones de formacion profesional para el empleo
referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones, que permitan el
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reconocimiento de aprendizajes con la acreditacion de la experiencia
profesional y la formacidn profesional del sistema educativo, vinculada con el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de
riesgos laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio
trabajador/a como a la dinamica de la empresa.

Articulo 64. Desarrollo de la formacion.

1.- La Comisién Sectorial de Formacién establecera un proceso participativo para el
desarrollo de la formacién, estableciendo un calendario de actuaciones:

1.1. Se facilitara un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a
cumplimentar por las empresas y los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, resultando un mapa de valoracién de los distintos dmbitos formativos
que planifique un plan de formacioén.

1.2 Elaboracidon de las propuestas de las acciones formativas que tengan
objetivos e itinerarios formativos.

1.3 Peticion a la Comisidon General de Formacién Continua de aquellos cursos
que se entienda deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracion del calendario anual y catalogo general de cursos.

2.- La formacién se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las horas
lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa seran
considerados como jornada efectiva independientemente del horario de realizacion.
En caso de ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por parte del
trabajador/a, o siendo éste ultimo quién propone la participaciéon en alguna accion
formativa, de mutuo acuerdo, las partes fijaran las condiciones de realizacién y, en su
caso, la compensacion correspondiente.

3.- Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la Comisidén Paritaria
Sectorial Estatal de Formacion del Convenio, que se desarrollen en virtud del IV
Acuerdo Nacional de Formacioén y sucesivos, las empresas afectadas por el presente
convenio colectivo deberan adherirse al plan de formacién que se organice, solicite y
cogestione en el marco de estos acuerdos.

4.- Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores y trabajadoras que asistan y se valoraran para su promocién profesional.

5.- Como criterio general para la asistencia a los cursos programados, tendran
prioridad los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en menos acciones
formativas y que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados directamente
con la materia objeto del curso o vayan a desarrollarlas en un futuro préximo. También
se dard prioridad a los trabajadores y trabajadoras menos cualificados.
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Articulo 65. Permisos para la formacidn.

1.- Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendrdn derecho
a 30 horas anuales, que podran ser acumulables en periodos de hasta 5 afios, dentro
de su jornada laboral para su formacién en el propio centro o a permisos para su
formacidon externa en materias relacionadas con su actividad profesional; queda a
criterio de la empresa la concesion de permisos para formacion cuando lo solicite mas
de un trabajador/a y coincidan total o parcialmente las fechas del curso que soliciten.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador/a participe en
los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta de
aquella.

Los trabajadores que presten sus funciones en horas nocturnas, o en otro horario no
coincidente con las horas en que se organicen las acciones formativas, no se veran
discriminados por tal motivo con respecto al resto de trabajadores. Tendrdn por tanto
derecho también a las 30 horas de formacién dentro de su jornada aunque no
coincidan con las horas presenciales de formacion. La empresa acordard con el
trabajador la concrecién de la compensacién en horas retribuidas de descanso que le
corresponda.

2.- Permisos individuales de formacion (PIF). Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, podran solicitar permisos individuales de formacion de acuerdo
con lo previsto en la legislacidn vigente en cada momento. En la actualidad las normas
de referencia son el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo de 2007, la Orden
TAS/2307/2.007, de 27 de julio. Las acciones formativas, aprobadas por la Comisidn
Paritaria Sectorial Estatal de Formacidn, para las cuales pueden solicitarse permisos
individuales de formacién deberdan, de acuerdo con lo previsto en la citada normativa
con los siguientes puntos:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catalogo general de
acciones formativas de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-
profesionales del trabajador/a y/o a su formacién personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas que no
se correspondan con la formacién presencial. No obstante se admitira la parte
presencial de las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

e) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a la concesidon del permiso individual de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La duracién del permiso no sobrepasara las 200 horas al afio.

3.- Cuando el trabajador o trabajadora curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional de caracter oficial, la empresa siempre
gue sus necesidades organizativas lo permitan, le facilitard el cambio de turno que
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fuese imprescindible para compatibilizar su trabajo con la realizacién de sus estudios,
asi como, siendo posible, le otorgara preferencia para elegir turno de trabajo.

4.- El trabajador o trabajadora tendra derecho a disponer del tiempo necesario para
concurrir a las convocatorias oficiales de evaluacion y acreditacién de la experiencia
laboral para la obtencién del certificado de profesionalidad correspondiente. Este
tiempo podra ser computado dentro del tiempo dedicado a formacion.

5.- También podra disfrutar de permiso para concurrir a exdmenes oficiales para la
obtencién de un titulo no computando como jornada efectiva de trabajo.

Capitulo VII. Faltas y sanciones

Articulo 66. Faltas leves.

Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

a)

b)
c)
d)

El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con
discapacidad o a los/as compafieros/as de trabajo no deba ser considerada
grave o muy grave.

Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que
justificaron la falta al trabajo.

Articulo 67. Faltas graves.

Serdn faltas graves:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

La actuacidn con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de
consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reuna
condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o para las personas con discapacidad.

Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo
de 30 dias.

El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccidon establecidas por la
empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si 0 para
sus compafieros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

Articulo 68. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:
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a) La actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de
consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

b) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la
empresa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

c) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros/a.

d) Elfraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y
el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

e) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccidn establecidas por la
empresa.

f) El abuso de autoridad.

g) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

h) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias en un periodo de un mes.

i) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

j) Lareiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Articulo 69. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la
misma y la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento a los
representantes legales de los trabajadores si los hubiera.

Las sanciones maximas que podrdn imponer las empresas, segun la gravedad vy
circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

- Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

- Suspensidon de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

- Amonestacion de despido.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta 60 dias.

- Despido.
Articulo 70. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores y trabajadoras prescribiran, en caso de
faltas leves, a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta

46



dias, en todos los casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision.

Capitulo VIII. Derechos sindicales

Articulo 71. No discriminacién.

Ningln trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.
Articulo 72. Electores elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre
que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la L.O.L.S.

Articulo 73. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de empresa como los delegados sindicales, tendran
todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 74. Derechos.

1.- De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la L.O.LS., los trabajadores vy
trabajadoras afiliados a un sindicato podran en el dmbito de la empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal del centro.

c) Recibir informacidn que le remita su sindicato.

d) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su
disposicidon un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y
trabajadoras.

2.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la L.O.L.S,,
a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacidn al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo en
alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
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necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que esté
afectado por la negociacidn.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
coOmputo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

Articulo 75. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regién, Comunidad
Autonoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la Mesa
negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los distintos miembros de los
Comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de
empresa que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Los acuerdos que a efectos de fijar el nUmero de permanentes sindicales se negocien
con las Administraciones en la aplicacién de este articulo, también serdn notificados a
la organizacion patronal.

Las Administraciones correspondientes hardn efectivos los salarios de dichos liberados,
segun la legislacion vigente.

Los sindicatos tienen la obligacidn de comunicar al centro el nombre de su trabajador
liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 76. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores y trabajadoras del centro tienen a
reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al director/a o representante de la empresa
con la antelacién debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y
las personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, los centros podran
regular el trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este personal a
dichas asambleas.

Articulo 77. Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el ambito de la
empresa. Las secciones sindicales tendran derecho:
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a) A disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la
informacién que pueda interesar a afiliados y trabajadores.

b) A la utilizacién de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las
empresas con mas de 250 trabajadores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos entre
sus afiliados y en el siguiente nimero: 1 delegado sindical en las empresas de 250
hasta 750 trabajadores; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores; tres en
empresas de 2001 a 5.000 trabajadores: y cuatro en empresas de 5.001 trabajadores
en adelante.

Las empresas de menos de 250 trabajadores podran elegir delegados sindicales de sus
secciones sindicales hasta un maximo de tres delegados por seccién sindical de
conformidad con la siguiente escala: Hasta 100 trabajadores 1 delegado-a sindical; de
101 a 175 dos delegados-as; de 176 a 249 tres delegados/as sindicales. Estos
delegados/as sindicales tendran los mismos derechos que los previstos para delegados
de empresas de 250 trabajadores o mas excepto el disfrute del crédito horario.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los
establecidos para los miembros de Comités de empresa; la misma informacion y
documentacién que la empresa ponga a disposicion del Comité de empresa; podra
asistir a las reuniones de los Comités y los érganos internos de las empresas en materia
de seguridad e higiene; deben ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de
medidas de caracter colectivo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados,
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos, en los periodos de
consulta de los procedimientos sobre movilidad geografica, modificacidn sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacion del régimen salarial; recibir y distribuir
informacién entre los trabajadores; celebrar reuniones y asamblea previa
comunicacion al empresario en los centros de trabajo.

Las secciones sindicales estan legitimadas para negociar en los convenios colectivos de
empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa
o entre los delegados de personal.

Capitulo IX. Mejoras sociales
Articulo 78. Incapacidad temporal.

1.- La prestacion econdmica por incapacidad temporal (IT), (LGSS art 129), se calcula
aplicando a la base reguladora un determinado porcentaje.

La base reguladora, para el cdlculo de esta prestacién econdmica, se halla dividiendo la
base de cotizacion del trabajador del mes anterior a la fecha de su inicio, por el
numero de dias a que dicha cotizacién se refiera. Varia si la contingencia de la que
deriva es comun o profesional. Si es contingencia profesional se tiene en cuenta el
promedio de las cantidades por horas extraordinarias en los Ultimos doce meses
anteriores. Si es contingencia comun no se tienen en cuenta las horas extraordinarias.
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La cuantia de la prestacién econémica por IT varia en funcidon de su duracién y de la
causa que la origine: (LGSS 120, 129y 131)

En la cuantia de la prestacion econémica por IT se percibe incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, al haber sido tenidas en cuenta para el
calculo de la base reguladora, ya que en la base de cotizacién se incluye su prorrateo.
Por tanto, la empresa puede descontar de las pagas extraordinarias cuando llegue el
momento de su abono la parte proporcional correspondiente a los periodos de baja,
salvo pacto en el convenio colectivo de aplicacién.

No obstante el régimen legal anterior, en el presente Convenio colectivo se
complementa la prestacion econdmica derivada de IT a cargo de las empresas hasta un
determinado porcentaje del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso
de estar en activo. El complemento empresarial a la prestacion econdmica por IT se
refiere en este Convenio al salario real del mes anterior al dia o dias del inicio de la IT,
computandose todos los conceptos salariales, tanto los fijos como los variables
percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso maximo de 18 meses,
duracién mdaxima de la IT, y durante la prérroga extraordinaria de la IT, conforme a las
reglas recogidas en los apartados siguientes.

2.- Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional
o accidente laboral, el trabajador percibird como complemento salarial por cuenta del
empresario, la diferencia que exista desde la cuantia de la prestacién econdmica hasta
el 100% de la retribucion de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad
temporal, y durante todo el periodo de incapacidad temporal. El 12 dia de incapacidad
temporal lo tiene que abonar el empresario en aplicacion de la LGSS.

3.- Por tanto, a partir del momento de la publicacién del presente acuerdo, en los
supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las
percepciones y, en su caso, los complementos empresariales seran los siguientes:

- En la primera baja del trabajador en el afio natural, percibira el 75% de la
retribucidon mensual ordinaria hasta el final de la baja, siempre que se trate de
un mismo proceso y sin interrupcion de la baja. Consecuentemente, el
empresario durante los tres primeros dias abonara al trabajador el 75% de su
retribucion mensual ordinaria como complemento a cargo de la empresa y a
partir del cuarto dia la diferencia entre la cantidad que perciba del INSS como
prestacion econdmica de incapacidad temporal y el 75% de su retribucion
mensual ordinaria.

- En la segunda baja que tuviera el trabajador en el mismo ano natural, durante
los tres primeros dias percibird el 60% de la retribucidn mensual ordinaria
como complemento a cargo de la empresa; a partir del 42 dia y hasta el final de
la baja se complementara por la empresa lo que falte para completar el 75% de
su retribucion mensual ordinaria, siempre que se trate de un mismo proceso y
sin interrupcion de la baja.
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- A partir de la tercera baja en el mismo afio natural no se abonara complemento
alguno por parte de la empresa siendo aplicable la legislacién comun de la
LGSS.

Cuando concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afio en situacién de IT por
enfermedad comun o accidente no laboral continuara en la situacién, segun lo
establecido en el apartado anterior, que se le viniera aplicando al inicio del periodo de
esta baja.

En el caso de trabajadores con discapacidad no computardn a estos efectos las bajas
gue sean consecuencia de la propia discapacidad.

Articulo 79. Polizas de responsabilidad civil.

1.- Todas las empresas comprendidas en el dmbito de aplicacién de este Convenio,
deberan tener suscrito con una pdliza de responsabilidad civil con suma asegurada no
inferior a 150.000 € por siniestro que garantice la responsabilidad civil por acciones u
omisiones culposas o negligentes realizadas por todo el personal afectado por este
convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente. En las
empresas en las que exista personal con titulacién y ejerza de personal sanitario, el
seguro ha de cubrir la responsabilidad civil profesional sanitaria por acciones u
omisiones negligentes o culposas cometidas en el ejercicio de su profesion.

2.- Las entidades afectadas por este Convenio, en un plazo no superior a tres meses, a
partir de la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado del Convenio, suscribirdan dicha
pdliza y notificaran publicamente, en el mes de enero de cada afio, a los
representantes de los trabajadores la suscripcidon o renovacion de la misma.

Capitulo X. Seguridad y salud laboral
Articulo 80. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y la normativa que la desarrolla. Para ello, deberdan nombrarse los delegados de
prevencion y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece.

Articulo 81. Revision médica.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los
protocolos bdsicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que el
departamento de Servicio de Prevencion y la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada puesto de trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. Se exceptla de esta voluntariedad los supuestos previstos en el art.
22 de laley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Articulo 82. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1.- La evaluacién de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duraciéon de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

2.- Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3.- Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del médico del
Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempeiiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

4.- En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo
grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econdmicos o de
otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacién al puesto de trabajo
habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 83. Planes de autoproteccion.

1.- Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de emergencia actualizado
que incluya el Plan de evacuacién, de acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

2.- El plan de autoproteccidon se inspirara al margen del R.D. sobre sefializacion
anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE-17 de
noviembre) sobre ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en Centros de
E.G.B., Bachillerato y F.P., como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25 de enero)
sobre proteccion civil. Este Plan de emergencia y evacuacion sera consultado entre los
trabajadores y trabajadoras permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como
establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y serd
revisado y modificado tanto en funcion de su eficacia como cuando se cambien o
alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

3.- El empresario deberd informar a los trabajadores y trabajadoras, con caracter
previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.
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4.- Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras y a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo
realizado mediante la Evaluacién de Riesgos y que puedan influir negativamente en el
desarrollo del art. 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 84. Prendas de trabajo.

1.- A los trabajadores y a las trabajadoras se les dotara del equipo de prendas de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de
los mismos sera preceptiva la entrega del material deteriorado. Las prendas de abrigo
se daran como minimo cada 3 afios. Asimismo cada empresa o centro de trabajo se
responsabilizard de dotar de todas las prendas de trabajo y seguridad necesarias para
la realizaciéon de los trabajos.

2.- Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden tener tiempo de uso
definido de antemano, estas se entregaran renovables en el momento que estén
deterioradas y fuera de uso. La utilizacién de las prendas de trabajo serad obligatoria
para los trabajadores en los centros de trabajo durante la jornada laboral.

3.- El equipo de proteccion individual (EPI) de seguridad es cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador y la trabajadora para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

4.- Entrega de los equipos de proteccién individual. La empresa pondrd a disposicion
de cada trabajador o trabajadora los equipos de proteccion y seguridad necesarios en
funcidn del puesto de trabajo que ocupe, ademas de los que se requieran por otros
trabajos no habituales; debiendo firmar el registro de entrega de cada equipo de
proteccion individual, siendo informado en ese momento de los riesgos que le protege,
caducidad y medidas que debe adoptar para su cuidado y mantenimiento; estando
igualmente a su disposicion el folleto informativo del mismo.

5.- Obligaciones de los trabajadores.- Se debe utilizar el EPI Unicamente para los usos
previstos siguiendo las instrucciones del fabricante.

6.- Llevar puesto el EPlI mientras esté expuesto al riesgo. Los EPI entregados se
utilizaran uUnicamente para los trabajos de la empresa y dentro de la jornada de
trabajo; quedando totalmente prohibido dejarlos, cambiarlos o sacarlos fuera del
centro de trabajo para otros menesteres Igualmente, el trabajador tiene la obligacion
de asistir cada dia a su puesto de trabajo con el equipo de proteccidon y
seguridad adecuado a las tareas que tiene que realizar habitualmente. Cuando por
causas imputables al trabajador, éste no disponga del equipo de proteccién adecuado
al trabajo que debe realizar, no podrd desempenar su tarea ese dia, por lo que serd
objeto de amonestacion y / o sancién en los términos previstos normativamente.

Articulo 85. Delegados de prevencion.

1.- Respecto a la designaciéon, nombramiento, funciones y garantias de los delegados
de prevencidn, se estard a lo prevenido en la legislacion vigente.
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2.- El crédito horario de los delegados de prevencién sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con lo
prevenido en el art. 68 del E.T. y, ademads, el necesario para el desarrollo de los
siguientes cometidos:

a) Elcorrespondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia
de prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias
gue han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacién.
Articulo 86. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben
acometer anualmente, y de conformidad con el art. 19 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, se impartira a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, que se imputaran con cargo a las
30 horas de formacién establecidas en el articulo 65 del presente Convenio. Esta
formacion, tal y como establece el art. 19.2 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo,
o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido
en la misma.

Titulo Segundo. Desarrollo profesional y clasificacion profesional
Capitulo I. Desarrollo profesional.

Articulo 87. Desarrollo profesional.

1.- La mejora en la cualificacion profesional a través del desarrollo de las competencias
profesionales ha de ser un objetivo prioritario tanto para los trabajadores y
trabajadoras como para las empresas del sector, a fin de asegurar la respuesta
adecuada que en cada momento requiere el permanente compromiso de calidad en la
atencién a las personas con discapacidad, asi como para adaptarse a los nuevos
requerimientos que en cada momento supone ese compromiso, y aquellos otros que
son establecidos por los marcos normativos estatal y autondmico que rigen esta
actividad.

2.- La puesta en marcha de un sistema de mejora de cualificaciones, y de desarrollo de
competencias profesionales, en el sector de atencién a personas con discapacidad,
debe permitir reconocer las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral,
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elevar el nivel general de cualificacién del conjunto de profesionales mediante una
formaciéon convenientemente orientada, y debe hacer reconocibles y visibles las
competencias de los profesionales en el mercado laboral.

3.- Desde un punto de vista formal, la cualificacién es el conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en mercado laboral, y que pueden
adquirirse a través de la formacién o por la experiencia laboral.

4.- El desarrollo profesional, que se derivara de la aplicacién de este sistema, conlleva
la definicion objetiva de un nivel de cualificacion de partida, asi como el
establecimiento de un plan de mejora individual, posibilitado mediante la definicién de
un conjunto de acciones formativas y de desarrollo profesional especifico que
permitan acceder a superiores niveles de cualificacién profesional. Para ello se
realizard una primera definicion individual de competencias a los efectos de
determinar el grado de desarrollo competencial inicial para cada persona trabajadora.

La primera definicién individual de competencias se realizara antes del 31 de
diciembre de 2013 para todas las personas trabajadoras que presten servicios en los
centros de atencidn especializada y en los centros especiales de empleo. Para ello cada
empresa definird, con el apoyo de las asociaciones empresariales, los perfiles de los
puestos de trabajo y las competencias asociadas a los mismos y remitira a la Comisién
Paritaria comunicacion de esta primera definicién antes del 31 de enero de 2014.

A tales efectos, para los trabajadores de los centros de atencidn especializada y de los
centros especiales de empleo, se definen, para cada uno de ellos, sucesivos niveles de
desarrollo profesional, cada uno de ellos dividido en tres tramos.

La mejora en el desarrollo profesional, o la consecucién del grado de desarrollo
competencial previsto como adecuado, conllevara el ascenso en los sucesivos tramos
y, posteriormente, una vez superados los tres tramos correspondientes, en los niveles
de desarrollo.

El reconocimiento de los niveles de desarrollo profesional alcanzados sera realizado de
acuerdo con los parametros y metodologia establecidos en este Convenio y surtird
efectos en todos los centros antes citados. La Comision Paritaria estudiara el
procedimiento y alcance para que este reconocimiento surta efectos en todos los
centros antes citados.

Articulo 88. Complemento de desarrollo profesional.

1.- Las partes firmantes entienden que el desarrollo profesional de las personas
trabajadoras debe compensar y potenciar su adscripcidn a este sector de actividad, asi
como la cualificacion profesional adquirida por la mejora en el desempefio de sus
competencias profesionales y por la experiencia contrastada durante el tiempo de
servicios prestados en este sector de actividad.

2.- Las empresas convocaran procesos de evaluacion de competencias con una
periodicidad maxima de tres afios, segun se establezca en cada empresa, previa
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negociaciéon entre la direccion y la representacion de las personas trabajadoras.

3.- Las personas trabajadoras podran solicitar someterse voluntariamente a la
evaluacidon de la mejora en sus competencias. Esta evaluacion tendra en cuenta los
siguientes parametros:

- las evidencias constatadas por la persona trabajadora en su desempeiio
profesional,

- las observaciones que, voluntariamente, formulen las personas de su
entorno a instancias de la persona valorada,

- la mejora de las competencias de la persona trabajadora, teniendo en
cuenta las competencias profesionales definidas como
nucleares/fundamentales en el correspondiente grupo profesional y las
competencias técnicas especificas del puesto de trabajo que desempeiie,

- vy las evidencias de los resultados del trabajo desarrollado por la persona
trabajadora, en linea con lo establecido en el Il Acuerdo para el Empleo vy la
Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014, firmado en el mes de enero de
2012.

Esta evaluacion no podra ser solicitada por aquel trabajador que haya participado en
un proceso de evaluacidn dentro del aifo anterior, o que no lleve mas de un afio como
personal contratado en la empresa.

4.- La evaluacion se realizard a través de cuestionarios especificos por puestos de
trabajo.

Los cuestionarios de evaluacién que se articulen para ello formulardn preguntas para
constatar los conocimientos, habilidades, conductas laborales y los resultados del
trabajo realizado evidenciados durante el periodo evaluado por las personas
trabajadoras.

Dichos cuestionarios se elaboraran en base a lo previsto en las siguientes fuentes:

- Las realizaciones profesionales y los criterios de realizacidn establecidos en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

- Las dreas de apoyo que deben dominar los profesionales para posibilitar la
mejora en la calidad de vida y la planificacién de su actividad profesional
centrada en la persona con discapacidad.

- Los planes, programas y registros establecidos desde la Administracién para
la acreditacién de los centros y servicios.

- Los criterios deontolégicos de conducta profesional establecidos por las
correspondientes asociaciones de usuarios, familiares, y colegios
profesionales.

- Los planes, programas y objetivos organizativos, de produccién y de calidad
implementados en la empresa.
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Se creara en el seno de la Comision Paritaria, una comisiéon técnica para ofrecer
orientacién y criterios a disposicion de las empresas y representantes de los
trabajadores para la mejor aplicacion de lo anteriormente expuesto.

5.- El resultado de la evaluacidn se dara a conocer al trabajador en un plazo maximo de
tres meses desde la fecha de la convocatoria y se reflejard en un informe detallado que
serd entregado al trabajador. Este informe serd objeto de contraste individualizado
entre el trabajador y los representantes de la empresa.

6.- Si la evaluacion es positiva (si ha mejorado en sus competencias o si ha alcanzado el
grado de desarrollo competencial previsto como adecuado) se asignara al trabajador/a
el Complemento de Desarrollo Profesional, (en adelante CDP), correspondiente al
siguiente tramo.

La cuantia de dicho complemento se establece en el 3,7 % del salario base anual de
cada trabajador para los supuestos en los que el proceso de evaluacion se realice cada
tres anos. Si el proceso de evaluacidén se realiza en periodos inferiores, el porcentaje a
asignar sera del 1,9 % si la evaluacién se realiza cada dos afios, y del 0,75 % si se realiza
anualmente.

7.- Una vez superadas tres evaluaciones positivas, la persona trabajadora evaluada
pasa al siguiente nivel de desarrollo y consolida el mismo. Esta consolidacién conlleva
el reconocimiento de este nivel de desarrollo en todas las empresas del sector.

8.- En el supuesto de cambio de puesto de trabajo se mantendrd el escenario de
valoraciones que la persona evaluada viniese realizando.

9.- Cuando un trabajador, dentro de la misma empresa, pase de un centro especial de
empleo o de atencidn especializada a un centro educativo, dejarad de percibir el CDP,
abondndosele a partir de ese momento el complemento de antigliedad y
computandose a estos efectos todos los dias de relacidn laboral con la empresa desde
el primer contrato, independientemente de la tipologia del mismo.

10.- Si la evaluacién de la mejora en las competencias no es positiva, la persona
trabajadora seguird en el mismo tramo, manteniendo el mismo Complemento de
Desarrollo Profesional que viniera percibiendo. La direccién de la empresa, de acuerdo
con el profesional negativamente evaluado, debera disefiar para él o ella un plan de
formacién individualizado al objeto de superar dicha evaluacién en el plazo acordado.

Si el trabajador no esta de acuerdo con el resultado de la evaluacién, o estandolo no se
le ha propuesto el plan de formacién individualizado definido en el parrafo anterior,
podrad poner esta circunstancia en conocimiento de la representaciéon legal de los
trabajadores en la empresa, que analizara la situacién con el empresario. Si no hay
acuerdo en ese analisis, la representacion legal de los trabajadores, a su vez, lo podra
poner en conocimiento de la Comision Paritaria del presente Convenio, que, analizada
la situacion, podra acordar remitir a las partes a un arbitraje obligatorio que sera
realizado por los érganos de solucién extrajudicial de conflictos laborales de la
provincia donde tenga sede el centro de trabajo. Este mismo derecho corresponder3 al
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trabajador cuando hayan transcurrido mds de tres meses sin resolverse el proceso de
evaluacion.

11.- Las empresas estaran obligadas a comunicar a la Comisidon Paritaria de este
Convenio colectivo, una vez finalizado cada periodo de evaluacion establecido, la
estadistica de resultados de las evaluaciones de competencias profesionales en el
formato que aparece en el Anexo 2, que deberda contar con la firma de la
representacion legal de los trabajadores, si la hubiere.

Cuando en una empresa el porcentaje de trabajadores evaluados negativamente sea
elevado, la Comisiéon Paritaria podrd, de oficio, solicitar las oportunas explicaciones a la
direccion. Si de tal intervencion la Comisidn Paritaria apreciase una inadecuada praxis
en el disefo o en los procedimientos de evaluacion, arbitrard, con caracter obligatorio,
las modificaciones pertinentes en los aspectos a su juicio incorrectamente disefiados o
ejecutados.

12.- Si, transcurrido mds de tres afios desde la anterior evaluacién, la empresa no ha
convocado el proceso de evaluaciéon de competencias, los trabajadores, a través de sus
representantes si los hubiere, o en su defecto directamente, podran denunciar esta
circunstancia a la Comisién Paritaria del Convenio.

Recibida esta comunicacién por la Comisién Paritaria, si ésta no apreciase causa que
justifique suficientemente la actuacion del empresario, la Comision Paritaria dard por
superada la evaluacién, asignando a los trabajadores afectados el siguiente tramo de
desarrollo profesional y declararda el derecho a percibir automaticamente el
Complemento de Desarrollo Profesional en la cuantia establecida en el 3,7 % del
salario base anual en funcidon del puesto de trabajo desempefiado, desde el mes
siguiente al dia en que hayan transcurrido los tres afios citados en el parrafo anterior.

13.- La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de evaluacion de competencias corresponderda a las secciones
sindicales que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los
delegados de personal. Estos mismos interlocutores podran solicitar el inicio del
proceso de evaluacidon de mejora de competencias para un conjunto de trabajadores,
en cuyo caso seran informados de los resultados globales de las evaluaciones
realizadas. En el caso de que no estuviesen legalmente constituidas las secciones
sindicales con legitimidad suficiente, la competencia en la intervencién ante la
empresa correspondera a los sindicatos con presencia en la Comisién Paritaria,
respetando la misma representatividad que ostenten en dicha comisién.

Articulo 89. Puesta en marcha del sistema de desarrollo profesional.

La puesta en marcha del sistema de desarrollo profesional se iniciara con efectos de 1
de enero de 2014. Esa primera evaluacidn debera realizarse de forma obligatoria
dentro de los dos afios siguientes. La cuantia del CDP de esta primera evaluacidon sera
del 1,9 % del sueldo base.

Las asociaciones empresariales firmantes del presente convenio prestaran apoyo a las
direcciones de las empresas a fin de facilitar el éxito y la uniformidad de criterios en la
aplicacion de este sistema.
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Las empresas que no realicen la definicion individual de competencias prevista en el
articulo relativo a Desarrollo profesional antes del 31 de diciembre de 2013, vendran
obligadas a abonar el CDP automatico del 3,7 % con efectos del 1 de julio de 2015.

La Comisidon Paritaria del presente Convenio sera informada por las empresas de la
convocatoria de los procesos de evaluacion de competencias, de la periodicidad
prevista y de la sistematica de evaluacidn establecida en las mismas a fin de garantizar
la correcta interpretacioén y aplicacién de los acuerdos alcanzados en este Convenio.

Capitulo Il. Clasificacion profesional.
Articulo 90. Ordenacién funcional.

Se entiende por ordenacidon funcional la estructuracién de la totalidad de las
actividades del centro por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados
segln criterios objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacién el conjunto de puestos de trabajo
del centro podran ser distribuidos por la empresa en alguno de los grupos siguientes:

- Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con los cometidos y
funciones habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad del
centro.

- Puestos de direccion y de mando intermedio: Son aquellos cuyo desempefio
supone, ademas del adecuado nivel de aptitud profesional, una relacién de
confianza con la empresa para las personas que los desempefan. Supone el
ejercicio habitual y normal de una funciéon de mando y especial responsabilidad
jerdrquica sobre la actuacién de otros puestos de trabajo, debiendo realizar los
trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. La creacién, configuracion, designacién y cese de estos puestos es
facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial
responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la direccién del
centro, dejaran de percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado
puesto; consecuentemente el mencionado complemento no sera consolidable. Al
cesar en el puesto, el interesado/a, en su caso, podrd incorporarse al puesto de
actividad normal que venia desempefiando anteriormente, siéndole de aplicacién las
condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio para este puesto de
actividad normal.

Articulo 91. Puestos de actividad normal.

1.- Sera facultad de la direccion de la empresa determinar los puestos que integren
funcionalmente cada centro de trabajo o unidad productiva y el designar a las
personas que deban ocuparlos, seglin las normas de este Convenio, de acuerdo con
sus aptitudes, grupo profesional, cualificacion de referencia, competencias
profesionales y con las tareas asignadas al puesto.
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2.- Se entiende por aptitud profesional la capacidad y / o adecuacidén del trabajador/a
para desempefiar un puesto de trabajo, asi como el hecho de evidenciar un nivel de
competencias profesionales adecuado para desempeiiarlo con éxito.

Articulo 92. Caracterizacion del nuevo sistema de clasificacion profesional.

1.- El nuevo sistema de clasificacion profesional referido en el articulo siguiente
implica una sustitucion del sistema hasta ahora existente, basado exclusivamente en
categorias profesionales, pretendiéndose alcanzar una estructura profesional que
directamente corresponda con las necesidades del sector, facilitando una mejor y mas
amplia interpretacién del desarrollo de sus tareas por parte de todas las personas
trabajadoras, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion.

2.- El nuevo sistema, atendiendo a los criterios establecidos en el art. 22 del Estatuto
de los Trabajadores se fundamenta en la existencia del grupo profesional,
incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo existentes.

3.- El nuevo sistema de clasificacién profesional pretende una mayor flexibilidad
organizativa, posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir las
actividades segun las necesidades cambiantes de la actividad; disponer de
profesionales con conocimientos, cualidades y aptitudes que les permitan desempeiiar
su trabajo con igual resultado en distintas situaciones; una mayor motivacion,
suscitando una continua capacidad para incrementar el interés y el compromiso de las
personas trabajadoras con su cometido profesional.

4.- Las competencias de los profesionales, entendidas como conjunto de
conocimientos, habilidades, aptitudes y conductas laborales que posee una persona y
que le permiten la realizacidn exitosa de una actividad, conformardn los ejes basicos a
los efectos de organizacion de la actividad de los centros y servicios, para la definicidon
de los procesos y politicas de recursos humanos, y para la implantacién de sistemas de
desarrollo profesional (ingreso, formacion, promocién y ascensos, fundamentalmente).

La implantacion de este sistema de clasificacion profesional supone una alteracion
sustancial del anterior método de clasificacion, que requerird de la adecuada
formacion, conocimiento del mismo por todos los sectores afectados, etc, por lo que
las partes firmantes acuerdan que el sistema de clasificacion completo entre en vigor
el 1 de enero de 2013.

En el Anexo 3 se establece la tabla de conversiéon de la anterior clasificacidon
profesional a la que se establece en este Convenio.

Articulo 93. Sistema de clasificacion profesional.

1.- Los firmantes del presente convenio establecen un nuevo sistema de clasificacion
profesional que pretende desarrollar una estructura que se corresponda con las
necesidades de las empresas del sector, facilitando una mejor interpretacién de todo
el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocién y justa retribucion, sin que quepa discriminacién alguna por razones de
edad o sexo, o de cualquier otra indole, basado en la implantacion de grupos
profesionales para los servicios de atencidn a personas con discapacidad.
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2.- Cada grupo profesional incluye diferentes puestos de trabajo (en convenios
anteriores denominados “categorias”).

En los centros de atencién especializada y en los centros especiales de empleo, y para
cada grupo profesional, se identifican las competencias profesionales que las partes
consideran mas adecuado evidenciar para constatar el mejor desempeio del puesto
de trabajo.

Son competencias transversales claves, comunes al conjunto de puestos de estos dos
tipos de centros, las de orientacidon al servicio y al cliente, trabajo en equipo,
identificacion con la organizacién, responsabilidad, iniciativa y comunicacién.

3.- El personal que preste sus servicios en los Centros de atencién especializada
guedarad integrado en alguno de los cinco grupos profesionales siguientes, de acuerdo
con la competencia general desarrollada, sus funciones, su posicion en el organigrama
y los requerimientos de acreditacidn o titulacién que se han considerado prioritarias
para determinar el mds adecuado desempenio de los puestos de trabajo:

|. Personal directivo

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprensién de la organizacién, e
Integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

ll. Personal mando intermedio

Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias
transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Jefe/a de administracion
Jefe/a de 12 de administracion
Jefe de Produccidn (1)
Gobernante/a

Jefe/a de cocina

e wN e

lll. Personal titulado
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Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccidn, servicios o administracidon que exijan titulacion especifica de grado.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacion y
programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las
competencias transversales comunes al sector.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Personal titulado de grado superior o postgrado
Psicdlogo/a
Pedagogo/a
Psicopedagogo/a
Médico/a
Logopeda
Personal Titulado de grado medio o grado
Fisioterapeuta
Trabajador/a social
. Educador/a social
. Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria
. Terapeuta ocupacional
. Psicomotricista

WooNOUhWNRE
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IV. Personal de atencidn directa

Ejecuta de forma auténoma funciones de atencién directa a usuarios que exijan
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando (bajo supervision) la responsabilidad de las mismas, pudiendo
desarrollar tareas de supervision y coordinacién de otras personas trabajadores del
mismo o inferior grupo.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas, orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacion con
la organizacién, responsabilidad, iniciativa y comunicacion.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Adjunto/a de produccién (1)
Profesor/a de taller

Adjunto/a de taller (1)
Encargado/a de taller
Monitor/a - Educador/a
Intérprete de lengua de signos
Ayudante/a (1)

Técnico/a en integracion social — Técnico de programas de
prevencion e insercion social
9. Preparador/a laboral

10. Auxiliar técnico educativo (1)
11. Cuidador/a

12. Auxiliar de enfermeria

O N Uk WNRE
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13. Asistente/a personal

V. Personal de administracidn y servicios generales

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los
recursos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir
ofrecer la mejor calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y
concretas, claramente establecidas, a partir de la suficiente correccién o eficiencia, con
un grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la
utilizacion de elementos técnicos, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision sistematizada.

Se le exige evidenciar un adecuado nivel de competencias en materia de flexibilidad,
orientacién al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacién con la organizacién,
responsabilidad, iniciativa y comunicacidn.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacion, en subgrupos:

Subgrupo V.1. Personal de administracion

Jefe/a de 22 de administracion (3)
Técnico/a de gestion administrativa
Oficial/a de 12 de administracidn
Oficial/a de 22 de administracidn
Auxiliar de gestion administrativa
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Subgrupo V.2. Personal de servicios generales

6. Oficial/a de 12 de oficios

7. Oficial/a de 22 de oficios

8. Cocinero/a

9. Ayudante de cocina

10. Conductor/a

11. Conserje (2)

12. Auxiliar de servicios generales
13. Ordenanza (2)

14. Portero-vigilante (2)

15. Telefonista (2)

16. Personal no cualificado (2)
17. Personal de servicios domésticos

(1) Puestos a reconvertir en cada empresa en funcién de la competencia general
definida para los diferentes puestos, las funciones que actualmente viene realizando la
persona que ocupa este puesto, y la titulacion o cualificacion que el trabajador
ostente. Se trata de denominaciones de puestos de trabajo a extinguir y su
reconversion en cada empresa se completard antes del 31 de diciembre de 2012.

(2) Puestos a reconvertir en Auxiliar de servicios generales un mes después de la
publicacién del convenio en el BOE.
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(3) Puesto a reconvertir en Técnico de gestidon administrativa a partir de la publicacién
del presente convenio.

4.- El personal que preste sus servicios en los Centros Especiales de Empleo quedara
integrado en alguno de los cinco grupos profesionales siguientes, de acuerdo con las
funciones desempefiadas y con la graduacién de las competencias profesionales que se
han considerado prioritarias para determinar el mas adecuado desempefio de los
puestos de trabajo incluidos en cada grupo profesional:

|. Personal directivo

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprensién de la organizacién, e
integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

ll. Personal mando intermedio

Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias
transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Jefe/a de administracion
Jefe/a de 12 de administracion
Jefe/a de produccion
Adjunto/a de produccién
Mando Intermedio (1)
Gobernante/a

Jefe/a de cocina
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lll. Personal titulado

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccidn, servicios o administracién que exijan titulacion especifica de grado.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacién y
programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las
competencias transversales comunes al sector.
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Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Personal titulado de grado superior o postgrado
Personal titulado de grado medio o grado
Trabajador/a social

Terapeuta ocupacional

PwnNpE

IV. Personal de soporte a la actividad profesional

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccidn, servicios o administracion.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademds de evidenciar un elevado nivel de
competencias en materia de orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo,
Identificacidn con la organizacién, responsabilidad, iniciativa y comunicacién.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Técnico de integracion laboral — Preparador laboral
Profesor de taller (1)

Encargado de taller

Adjunto/a de taller (1)

Monitor/a — Educador/a

Ayudante (1)

Grupo técnico ayudante (1)

Auxiliar técnico educativo (1)

Cuidador/a (1)

W NOULEWNE

V. Personal de produccion. Administracion y servicios generales

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los
recursos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir
ofrecer la mejor calidad del servicio. Segun el subgrupo en que se encuadre, realiza las
funciones propias de los oficios clasicos en los ambitos de produccién propios de la
empresa, a partir de la suficiente correccion o eficiencia, con un grado de autonomia y
responsabilidad adecuado al puesto, implica ser responsable de procesos pero sin
personas a su cargo, o con un numero muy reducido, ejecuta tareas segun
instrucciones precisas y concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o atencién, con posible
utilizacién de elementos técnicos, o precisa de apoyos para realizar sus cometidos.

Se le exige evidenciar un adecuado nivel de competencias en materia de flexibilidad,
integraciéon en la organizacion, orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo, y
comunicacion.

Este grupo incluye puestos de trabajo destinados a ser desempefiados de manera
habitual por personas con un tipo y grado de discapacidad que haga preciso apoyos
continuados para ir alcanzando el nivel de competencias requerido.
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Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacién, en subgrupos:

Subgrupo V.1. Personal de produccion:

Técnico especialista

Oficial/a especialista

Auxiliar especialista

Operario/a

Operario/a con necesidades de apoyo

vk WwWwNPRE

Subgrupo V.2. Personal de administracion:

6. Jefe de 22 de administracion (3)

7. Técnico/a de gestidén administrativa
8. Oficial de 12 de administracion

9. Oficial de 22 de administracion

10. Auxiliar de gestidn administrativa

Subgrupo V.3. Personal de servicios generales:

11. Oficial/a de 12 de oficios

12. Oficial/a de 22 de oficios

13. Cocinero/a

14. Ayudante de cocina

15. Conductor/a

16. Conserje (2)

17. Auxiliar de servicios generales
18. Ordenanza (2)

19. Portero-vigilante (2)

20. Telefonista (2)

21. Grupo técnico no cualificado (2)
22. Personal de servicios domésticos

(1) Puestos a reconvertir en cada empresa en funcién de la competencia general
definida para los diferentes puestos, las funciones que actualmente viene realizando la
persona que ocupa este puesto, y la titulacion o cualificacion que el trabajador
ostente. Se trata de denominaciones de puestos de trabajo a extinguir y su
reconversion en cada empresa se completard antes del 31 de diciembre de 2012.

(2) Puestos a reconvertir en Auxiliar de servicios generales un mes después de la
publicacion del convenio en el BOE.

(3) Puesto a reconvertir en Técnico de gestion administrativa a partir de la publicacién
del presente convenio.

5.- El personal que preste sus servicios en los Centros educativos quedara integrado en
alguno de los cinco grupos profesionales siguientes, de acuerdo con las funciones
desempefiiadas:
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|. Personal directivo

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprensidon de la organizacion, e
integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada centro.

Il. Personal docente

Realiza las funciones educativas y rehabilitadoras, coordinando y dirigiendo el trabajo
de un grupo de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Profesor/a de Secundaria (ESO, Bachillerato, FP)
Profesor/a de Primaria (Primaria, EBO, TVA y PCPI especial)
Profesor/a de Educacién Infantil

Profesor/a de Audicién y Lenguaje

Profesor/a de Apoyo

Profesor/a de Taller

ouhkwnNneE

lll. Personal complementario titulado

El personal titulado realiza las funciones de gestionar procesos consistentes en
explorar, diagnosticar, orientar, apoyar, educar y valorar aspectos del alumnado, en
relacion al alumnado y a su familia.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

Psicdlogo/a

Pedagogo/a

Psicopedagogo/a

Otros titulados de grado superior o postgrado
Logopeda

Fisioterapeuta

Trabajador/a social

Otros titulados de grado medio o grado

O NOUEWNPRE

IV. Personal complementario auxiliar

Realiza las funciones de atencion fisica, psiquica y social, en la vida diaria al alumnado
mediante estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar la
autonomia personal y la relacidn con el entorno. Se incluiran dentro de este grupo los
siguientes puestos de trabajo.
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1. Educador de Educacion Especial — Auxiliar técnico educativo de
centros educativos
2. Cuidador/a

V. Personal de administracion y servicios generales

Desarrolla su actividad profesional en el drea correspondiente optimizando los
recursos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir
ofrecer la mejor calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y
concretas, claramente establecidas, a partir de la suficiente correccién o eficiencia, con
un grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la
utilizacion de elementos técnicos, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervisién sistematizada.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacién, en subgrupos:

Subgrupo V.1. Personal de administracion

Jefe de administracion

Jefe de 12 de administracién

Jefe/a de 22 de administracion (3)
Técnico/a de gestion administrativa
Oficial/a de 12 de administracion
Oficial/a de 22 de administracion
Auxiliar de gestion administrativa

Nou,swnNE

Subgrupo V.2. Personal de servicios generales

8. Oficial/a de 12 de oficios

9. Oficial/a de 22 de oficios

10. Jefe/a de cocina

11. Cocinero/a

12. Ayudante de cocina

13. Conductor/a

14. Conserje (2)

15. Auxiliar de servicios generales
16. Ordenanza (2)

17. Portero-vigilante (2)

18. Telefonista (2)

19. Personal no cualificado (2)
20. Personal de servicios domésticos

(2) Puestos a reconvertir en Auxiliar de servicios generales un mes después de la
publicacion del convenio en el BOE.

(3) Puesto a reconvertir en Técnico de gestidon administrativa a partir de la publicacién
del presente convenio.
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6.- En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas anteriormente asi como la
enumeracion de los grupos profesionales y puestos de trabajo tiene caracter
enunciativo, sin que ello suponga obligacién de tener previstos todos ellos en una
misma organizacion. De la misma manera, en las empresas podran existir otros
puestos de trabajo especificos que se reflejaran en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo de cada empresa. Estas relaciones se remitiran a la Comisién
Paritaria para su conocimiento y control.

7.- La definicion de las competencias transversales comunes de los grupos
profesionales y de su graduacion se realiza en el articulo 97.

8.- La definicion de la competencia general de cada puesto de trabajo se realiza en el
Anexo 4.

Articulo 94. Promocidn profesional.

Todas las personas trabajadoras tendrdan derecho a la promocién profesional. La
promocion profesional estara basada en la mejora de las competencias profesionales a
través de la formacién continua y del contraste de su experiencia, a fin de posibilitarle
el ejercer una funcion de su mismo o superior nivel de complejidad.

Los ascensos de grupo profesional se haran de acuerdo con las competencias
reconocidas a la persona trabajadora y su adecuacion al puesto de trabajo concreto a
cubrir. En caso de igualdad se tendrd en cuenta la antigliedad del trabajador en el
centro.

Articulo 95. Movilidad funcional dentro del grupo profesional.

El nuevo sistema de clasificacion en grupos profesionales pretende facilitar la
movilidad de puesto de trabajo de las personas trabajadoras en la organizacidn para
dar respuesta agil a las necesidades cambiantes de la actividad.

La movilidad funcional tendra las siguientes limitaciones:

- La pertenencia al grupo profesional.

- La posesidn de las titulaciones académicas o profesionales que sean requeridas,
en su caso, para ejercer la prestacioén laboral.

- El respeto a la retribucion del puesto de origen, que supondra un minimo a
salvaguardar.

En todo caso, la movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho
a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de
origen.

Articulo 96. Movilidad y promocidn profesional de las personas con discapacidad que
desempenien los puestos de trabajo de Operario con necesidades de apoyo.

El ejercicio del derecho a la movilidad funcional y a la promociéon profesional de las
personas con discapacidad que desempeiien el puesto de trabajo de Operario con
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necesidades de apoyo, conlleva, en caso de necesidad, una valoracion adaptada de sus
posibilidades de desempefio y promocién por los equipos profesionales expertos, que
serd objeto de especial consideracion por parte de la Direccién.

Articulo 97. Definicion de las competencias transversales comunes de los grupos
profesionales y de su graduacion.

Competencia

Definicion

Comprension de la organizacién

Es entender los procesos y relaciones que permiten que se
hagan las cosas dentro de la organizacion.

Comunicacion

Es transmitir una idea o informacion con efectividad
utilizando los canales establecidos y/o adecuados en la
organizacion.

Desarrollo de otras personas

Es estimular el proceso de aprendizaje, desarrollo y
autonomia de los demds a partir de un analisis de sus
necesidades.

Flexibilidad

Es adaptarse y trabajar de forma positiva y constructiva en
distintas y variadas situaciones y con personas o grupos
diversos.

Identificacion con la
organizacion

Es orientar los propios intereses y comportamientos hacia
las necesidades, prioridades y objetivos de la organizacién,
comprometiéndose con los valores, principios y misién de
la entidad.

Iniciativa

Es anticiparse y proponer alternativas y pautas novedosas
a la hora de hacer las cosas.

Integracion y globalidad

Es entender el conjunto de variables que afectan a la
realidad y entorno en el que se mueve la organizacion.

Liderazgo

Es saber involucrar y motivar a los demas en un proyecto
comun, haciendo que contribuyan con todo su potencial
para alcanzar los objetivos del mismo.

Orientacidn al servicio y al
cliente

Es captar, entender y satisfacer las necesidades vy
expectativas de los demas.

Planificacién y organizacién

Es establecer los criterios y orden apropiado de actuacion
individual o para un grupo a la hora de alcanzar una meta,
gestionando eficientemente los recursos disponibles y/o
necesarios para ello.

Responsabilidad

Es comprometerse con la viabilidad y el cumplimiento de
las obligaciones adquiridas en los plazos y condiciones
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acordadas.

Trabajo en equipo

Es sentirse cdmodo trabajando con otras personas,
aunque sean muy distintas, con respeto y poniendo los
intereses del grupo delante de los propios para conseguir
metas comunes.

Toma de decisiones

Es analizar una situacién compleja utilizando la
informacidon precisa, y escogiendo la solucion mas
adecuada asumiendo la responsabilidad de los resultados
obtenidos.

Graduacion de las competencias

Adecuado

Su desempefio es correcto y es capaz de ser operativo/a de
manera auténoma a la hora de desarrollar la competencia
alcanzando resultados consistentes.

Elevado

Su desempefio es 6ptimo y de continuo progreso a la hora
de desarrollar la competencia, siendo capaz ademas de
transmitirla y ensenarla tanto a nivel conceptual como
operativo.

Alto

Su desempefio de la competencia es referente dentro de la
organizacion, es capaz de transferirlo a otras competencias y
procesos y de promover y supervisar el desarrollo de otras
personas para avanzar en su desarrollo de competencias.

Titulo Tercero. De los Centros de atencion especializada

Articulo 98. Jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros y empresas de caracter asistencial
tendran una jornada laboral maxima anual de 1729 horas de tiempo de trabajo
efectivo. La jornada de trabajo semanal tendrd una duracion maxima de 38 horas y 30
minutos de tiempo de trabajo efectivo. El nUmero de horas diarias de trabajo efectivo
no podra ser superior a ocho horas.

Esta jornada anual podrd ser distribuida de forma irregular en los términos
establecidos en el presente Convenio, pudiendo la empresa hacer uso ademas de la
bolsa de horas flexibles prevista en el Convenio, debiéndose garantizar en todo caso el
disfrute del descanso minimo entre jornadas de doce horas y el semanal previsto en la

legislacion vigente.
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Articulo 99. Trabajo a turnos.

1.- De conformidad con lo previsto en el RD 1561/1995, los trabajadores y trabajadoras
en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizaciéon del trabajo, podra
acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el dia y medio de descanso semanal
previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningun trabajador podra estar en el de noche mas de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

3.- Tendrdn prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y articulo 10 de la Ley de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar;
también tendra similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo a
menores de seis afios o personas discapacitadas que requieran permanente ayuda y
atencion.

4.- En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el RD 1561/ 1995,
sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 100. Distribucidn irregular de jornada.

1.- En los centros de atencion especializada atendiendo a la naturaleza de las
actividades que en los mismos se realizan podrd establecerse la distribucién irregular
de jornada a lo largo del afo, en los términos sefialados en el articulo 49 de este
Convenio.

2.- Este Convenio colectivo acuerda la flexibilidad horaria en tanto que ordenacion
flexible del tiempo de trabajo y su concrecién en la empresa para la mejor adaptacion
a las necesidades de la empresa, de los usuarios de sus servicios y de los trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios. La distribucidn irregular de la jornada de
trabajo se regula en este sector al objeto de evitar en lo posible las horas
extraordinarias por lo que empresa y comité de empresa velaran por el cumplimiento
de este objetivo y por la reduccion de las horas extraordinarias.

3.- El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucidn irregular, se concretara en
cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de
servicios de éstos y debera ser comunicado a la RLT y a los trabajadores afectados con
un minimo de 5 dias de antelacién indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular
de acuerdo con la legislacidn vigente.

4.- En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de 45 horas.
Titulo Cuarto. De los Centros especiales de empleo

Articulo 101. Contratacion de personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo.
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Sin perjuicio del régimen general aplicable establecido en el Titulo Primero, se
aplicardn los siguientes criterios de desarrollo para la contratacién de personas con
discapacidad en los centros especiales de empleo:

1.- Las ofertas de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo iran dirigidas,
prioritariamente, a la insercién socio-laboral de personas con discapacidad en
situacion de exclusion social, desempleadas y/o con especiales dificultades para lograr
su integracion en el mercado de trabajo, debido a su bajo nivel de empleabilidad.

2.- El ingreso al trabajo se realizard en el marco de lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio o normas posteriores que desarrollen, sustituyan o
complemente este real decreto. Todos los contratos se sujetaran al principio de
causalidad, por lo que tendran caracter indefinido o temporal en funcién de la causa
que origine el contrato. A fin de favorecer la adaptacion personal y social y facilitar la
integracion laboral de las personas con discapacidad se priorizard la contratacién
indefinida.

3.- Con motivo del acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral,
independientemente de las formas de contratacién, en el contrato tendran que
tenerse en cuenta los siguientes objetivos:

a) Prestacion de un trabajo retribuido.

b) Adquisicion de cualificacion precisa para un adecuado desarrollo del oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato.

c) Adquisicion de los habitos sociales y de trabajo precisos para el ejercicio de
dicho oficio o puesto de trabajo.

d) Desarrollo de posibles medidas de intervencidn o seguimiento social recogidas
en el proceso de insercion del trabajador o trabajadora, realizacién que
compete a la empresa.

Articulo 102. Jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros especiales de empleo tendrdn una
jornada laboral maxima anual de 1758 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada
de trabajo semanal de caracter regular tendra una duracién maxima de 39 horas a la
semana de tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 103. Ausencias justificadas.

El trabajador y trabajadora con relacién laboral de caracter especial regulada en el RD
1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacién, formacién y readaptacién profesional, con derecho a remuneracién hasta
20 dias en un ano por el tiempo necesario en cada uno de estos dias.

Cuando el trabajador o trabajadora tenga contrato temporal de duracion inferior al
afo, el nimero maximo de dias en que puede hacer uso de este derecho se reducira
en la proporcién correspondiente a dicha duracién contractual.
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Articulo 104. Permisos no retribuidos.

El trabajador y trabajadora con relacién laboral de caracter especial regulada en el RD
1368/1985, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitaciéon médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacién, formacién y readaptacién profesional, sin derecho a remuneracién
cuando haya agotado los 20 dias previstos en el articulo anterior.

Articulo 105. Jornada irregular.

1.- En los centros especiales de empleo, atendiendo al cardcter productivo de las
actividades en ellos realizadas, podra establecerse la distribucién irregular de jornada a
lo largo del afo, en los términos establecidos en el articulo 49 del presente Convenio.
La distribucién irregular de la jornada debera respetar, en todo caso, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en el presente Convenio y en el
Estatuto de los Trabajadores y en el RD 1561/95.

2.- Este Convenio Colectivo General acuerda la flexibilidad horaria en tanto que
ordenacion flexible del tiempo de trabajo y su concrecidon en la empresa para la mejor
adaptacion a las necesidades de la empresa, de los usuarios de sus servicios y de los
trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios. La distribucion irregular de la
jornada de trabajo se regula en este sector al objeto de evitar en lo posible las horas
extraordinarias, por lo que empresa y comité de empresa velaran por el cumplimiento
de este objetivo y por la reduccion de las horas extraordinarias.

3.- El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucién irregular, se concretara en
cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de
servicios de éstos y debera ser comunicado a la RLT y a los trabajadores afectados con
un minimo de 5 dias de antelacién indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular
de acuerdo con la legislacidn vigente.

4.- En estos supuestos la jornada semanal no podra exceder de 45 horas.
Articulo 106. Trabajo a turnos.

1.- De conformidad con lo previsto en el RD 1561/1995 los trabajadores y trabajadoras
en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacién del trabajo, se podra
acumular por periodos de hasta cuatro semanas, el dia y medio de descanso semanal
previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningun trabajador o trabajadora podra estar en el de
noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

3.- Tendran prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y articulo 10 de la Ley de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar;
también tendrd similar preferencia las personas que tengan a su exclusivo cargo a
menores de seis afios o personas discapacitadas que requieran permanente ayuda y
atencion.
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4.- En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el RD 1561/ 1995,
sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 107. Modificacion, suspension y extincion del contrato de personas con
discapacidad con relacion laboral de caracter especial en centro especial de empleo.

En lo que respecta a la movilidad funcional y geografica, a la suspensién y a la extincidon
del contrato de trabajo de personas con discapacidad con relacién laboral de cardcter
especial, se estard a lo dispuesto en el RD 1368/1985 o norma que lo sustituya o
complemente, con la particularidad de que en todos aquellos casos en que segun la
norma juridica aplicable sea obligatoria la obtenciéon de un informe de un equipo
multiprofesional, si éstos no existen, serd suficiente con la emisién de un informe
motivado elaborado por los equipos profesionales del centro.

Titulo Quinto. De los Centros educativos
Capitulo I. Tiempo de trabajo.
Articulo 108. Jornada de trabajo del personal docente.

1.- El personal docente de los centros educativos tendra una jornada laboral maxima
anual de 1.300 horas de tiempo de trabajo efectivo, de las cuales se dedicardn a
actividades lectivas un maximo de 850 horas, dedicandose el resto a actividades no
lectivas.

La jornada semanal para el personal docente serd como maximo de 32 horas de
trabajo efectivo, realizadas de lunes a viernes, de las cuales se dedicaran a actividades
lectivas un maximo de 25. La jornada diaria no podra superar las 8 horas como maximo
entre actividades lectivas y no lectivas.

2- El personal al que se le encomienden las funciones de Director/a Pedagdgico/a,
Subdirector/a Pedagdgico/a, Jefe/a de Estudios o Secretario/a incrementard su
jornada anual como docente en un maximo de 210 horas que deberan dedicarse a la
empresa en el desempefio de esas funciones especificas.

3.- Se entiende por actividad lectiva aquella en la que se interviene directamente con
los alumnos y alumnas. En los PCPIs, ciclos de ensefianzas postobligatorias, asi como
en los programas de transicion a la vida adulta, la actividad lectiva incluye la formacion
en centros de trabajo, consistente en la realizacién de practicas y tutorias de los
alumnos y alumnas.

Debido a las especiales caracteristicas del sector de la educacién especial, durante los
recreos el profesorado estara a disposicion del empresario/a para efectuar la debida
atencién de los alumnos y alumnas durante los mismos. Por este motivo, el tiempo del
recreo para el personal docente que lo esté atendiendo, sera considerado como de
actividad lectiva.

4.- Se entiende por actividad no lectiva toda aquella que, sin interactuar con los
alumnos y alumnas, tenga relacion con la ensefianza, tales como: la preparaciéon de
clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor/a entre clases por
distribucién del horario, las reuniones de evaluacion, las correcciones, la preparacién
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de materiales, las entrevistas con padres y madres de alumnos/as o la gestién y
administracién de bibliotecas.

Articulo 109. Jornada del personal complementario titulado y auxiliar.

1.- Tendra una jornada laboral maxima anual de 1.600 horas de tiempo de trabajo
efectivo. La jornada maxima semanal serd de 35 horas de tiempo de trabajo efectivo,
no pudiendo la jornada diaria superar las 8 horas como maximo.

2.- En todo caso, en los centros con internado tendran garantizada, mediante la
adecuada organizacién de los turnos de vacaciones, la atencién a sus alumnos y
alumnas.

Articulo 110. Jornada del personal de administracién y servicios generales de los
centros educativos.

1.- Tendrd una jornada laboral maxima anual de 1.729 horas de tiempo de trabajo
efectivo. La jornada de trabajo semanal tendra una duracién maxima de 38 horas y 30
minutos de tiempo de trabajo efectivo. El nimero de horas diarias de trabajo efectivo
no podra ser superior a 8 horas.

Articulo 111. Vacaciones y periodos sin actividad.

1.- El personal docente tendra derecho a disfrutar un mes de vacaciones anuales
retribuidas. En ningln caso, estas vacaciones podrdn ser compensadas
econdmicamente. Todo el personal docente afectado por este Titulo tendra derecho a
1 mes adicional sin actividad, retribuido, disfrutado de forma consecutiva y conjunta al
mes de vacaciones, y ambos entre el 1 de julio y el 31 de agosto. En Navidad y Semana
Santa, este personal tendrd derecho a disfrutar de sendos periodos retribuidos sin
actividad, por los mismos dias que de vacaciones se fijen para los alumnos y alumnas
en el calendario escolar que dicte la administracion educativa competente.

2.- El personal complementario titulado y auxiliar tendra derecho a disfrutar un mes de
vacaciones anuales retribuidas. Asimismo, disfrutard durante el mes de julio de un
periodo sin actividad de 15 dias naturales consecutivos retribuidos. Dicho disfrute se
hara de forma adicional al mes de vacaciones y ambos entre el 16 de julio y el 31 de
agosto.

No obstante, los titulares de los centros que presten servicios complementarios al
alumnado durante el mes de julio, al efecto de que los servicios queden debidamente
cubiertos durante dicho mes, podran establecer un régimen de turnos para el disfrute
de estos 15 dias adicionales, siempre que se disfruten todos dentro del mes de julioy
de forma consecutiva.

3.- El personal complementario titulado y auxiliar, ademas de los periodos indicados en
el punto anterior, y el personal de administracién y servicios generales de los centros
educativos ademas de los dias de vacaciones establecidos en el articulo 50 de este
Convenio, disfrutara, distribuidos en cuatro periodos, dos de los cuales incluiran,
preferentemente, fechas de Semana Santa y Navidad, hasta un total de dieciocho dias
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naturales mas de periodos retribuidos sin actividad al afio. Los restantes se disfrutaran
aprovechando los periodos de inactividad o menor actividad de los servicios.

4.- Las empresas y los trabajadores y trabajadoras podran establecer un calendario
interno de vacaciones en el que podran ampliar la duracién de las mismas, asi como
fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida atencidn de los servicios
que deban funcionar.

5.- Las referencias que se citan en este articulo, tanto si son vacaciones como periodos
sin actividad, no forman parte del computo de la jornada maxima de tiempo de trabajo
efectivo establecida en este Convenio colectivo.

Articulo 112. Calendario laboral.

El calendario laboral de los centros educativos, por su dependencia respecto del
calendario escolar que establezca la administracién educativa correspondiente, se
establecera por afos académicos, comenzando el 1 de septiembre y finalizando el 31
de agosto, y en lugar de hacerlo por afios naturales. De igual forma se utilizard como
referencia el curso académico para el cdlculo de los dias de vacaciones y dias de
permiso a que tuviesen derecho los trabajadores con relacion laboral inferior al afio.

Articulo 113. Jornada irregular.

En el calendario laboral acordado de cada centro educativo podrd reservarse una bolsa
de horas para su distribucién irregular a lo largo del curso. El nimero de horas de dicha
bolsa no podrd superar en ningln caso el 5 % de la jornada anual para cada grupo
profesional. En el caso del personal docente, las horas que se reserven para su
distribucidn irregular solo podran emplearse para realizar actividades no lectivas.

La forma y limitaciones en que se haga uso de tal bolsa de horas por parte de la
direccion del centro educativo serd objeto de negociacién, junto con el calendario
laboral, con los representantes de los trabajadores o secciones sindicales si las hubiere.

La distribucién irregular de horas deberd ser comunicada al personal afectado por la
misma, con un minimo de 5 dias de antelacién, indicando dia y hora de inicio de la
jornada irregular de acuerdo con la legislacion vigente.

Capitulo Il. Retribuciones
Articulo 114. Salario Minimo Garantizado de Convenio (SMG).

Desde que se produjo la transferencia de competencias en materia educativa a las
Comunidades Auténomas, con potestad para planificar sus propios presupuestos
econdmicos destinados al sostenimiento de los centros educativos concertados, y
dado el cardcter dependiente de la negociaciéon colectiva en materia retributiva
respecto a tales presupuestos, se han ido produciendo diferentes acuerdos salariales
entre las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las
administraciones educativas competentes. Como resultado de ello, en los centros
educativos concertados existen actualmente realidades retributivas diferentes entre
unas Comunidades Autdnomas y otras.
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Por otro lado, las recientes reformas laborales estdn concediendo cada vez mayores
posibilidades de negociacién, con prioridad aplicativa sobre el convenio sectorial, en el
ambito de la empresa, lo que puede facilitar también en el futuro una gran variedad de
situaciones salariales diferenciadas respecto, fundamentalmente, del personal de los
centros no concertados y también del personal no incluido en el sistema de pago
delegado en los si concertados.

La voluntad de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este
Convenio Colectivo sectorial es mantener una cierta homogeneidad y coherencia en
materia retributiva para todo el sector, independientemente del ambito territorial en
que se encuadre cada empresa. Ello, sin menoscabo de la capacidad de negociacién
que tienen las organizaciones legitimadas en ambitos territoriales inferiores y los
representantes de empresas y trabajadores en el dmbito de cada empresa.

En conclusidn, se establece el Salario Minimo Garantizado mensual de Convenio para
cada trabajador, en adelante SMG, como la suma bruta resultante de aplicar a cada
trabajador o trabajadora los conceptos de salario base y complemento de antigiiedad,
multiplicado por los trienios que le corresponda con los valores establecidos en las
tablas salariales del Anexo 5 de este XIV Convenio Colectivo General a fecha 1 de enero
del afio de que se trate. Ningun trabajador o trabajadora podrd percibir un salario
inferior, considerado en conjunto, a la cantidad resultante del calculo de su SMG, si
bien, las organizaciones empresariales y sindicales legitimadas para negociar en
ambitos inferiores podran pactar tablas salariales diferentes respecto de los conceptos
salariales generales a la establecida en este Convenio.

Este término “conceptos salariales generales” se refiere a aquellos que perciben todos
los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito personal, independientemente
del puesto de trabajo que ocupen, que en el caso de este Convenio son el salario base
y la antigliedad. Para los trabajadores y trabajadoras de Canarias, Baleares y Ceuta y
Melilla, también seria un concepto salarial general el complemento de insularidad y
residencia. No serian, en cambio, conceptos salariales generales los de caracter
especifico del puesto de trabajo, como festividad, nocturnidad, turnicidad, penosidad,
etc., que puedan establecerse.

Articulo 115. Incrementos salariales de los centros educativos concertados.

1.- Las organizaciones firmantes se comprometen a que en las revisiones salariales que
se pacten durante el periodo de vigencia del presente Convenio para el personal
contratado en centros educativos concertados se tendra en cuenta la variacidon que
experimenten las diferentes partidas econdmicas de los modulos de concierto que
fijen la Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como, las respectivas leyes
presupuestarias de las Comunidades Autdnomas, siempre que estos moédulos sean
aplicados mediante su financiacion y abono efectivo a los centros por parte de la
Administracién correspondiente.

2.- Con respecto al personal en pago delegado las partes se comprometen a que las
nuevas retribuciones que se pacten no serdn superiores, en conjunto, a las que las
administraciones educativas competentes hayan comprometido su abono por dotacion
presupuestaria, sin que los centros deban hacerse cargo de cantidad alguna por la
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funcién docente en las materias objeto del concierto educativo y dentro los limites de
jornada establecidos.

3.- Las organizaciones firmantes se comprometen asimismo a convocar a la mayor
brevedad posible a la Comisién Negociadora del convenio colectivo si se da la
circunstancia de que, una vez en vigor las tablas salariales para el afio en curso, la
administracion educativa decide modificar los médulos econémicos del concierto
educativo aprobados en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o de una ley de
presupuestos de cualquier comunidad auténoma, a fin de renegociar las tablas
salariales de los centros educativos concertados para dar cumplimiento a lo
establecido en el punto anterior.

4.- En las Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia educativa se
podran pactar complementos retributivos para el personal que acuerden las
organizaciones patronales y sindicales y la Administracién educativa de cada
Comunidad Auténoma. Para que dicho Acuerdo alcance efectividad debera ser tomado
por las organizaciones patronales y sindicales de conformidad con las mayorias
previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

5.- El derecho de los trabajadores y trabajadoras al cobro de este complemento
autondmico, en el caso del personal en pago delegado, estard condicionado a que su
abono sea efectuado por la Administracion educativa competente. En ningln caso
seran responsables de su abono los titulares de los centros educativos, ni estaran
obligados a ello.

Articulo 116. Plus de cargo del personal docente.

El personal docente en pago delegado de los centros educativos concertados a quienes
se les encomiende alguna de las funciones directivo-pedagdgicas (director/a
pedagdgico, subdirector/a pedagdgico, jefe/a de estudios, secretario/a y encargado/a
de residencia), percibirdn mensualmente los complementos reflejados en el anexo
correspondiente de este Convenio durante el tiempo que ejerzan dichas funciones.
Cuando se trate de personal en pago delegado, el derecho a percibir los mencionados
complementos estara condicionado a que la Administracién educativa responsable del
pago delegado se haga cargo de los mismos, sin que los centros tengan que abonar
cantidad alguna por este concepto.

Articulo 117. Plus de residencia e insularidad para el personal docente.

El profesorado de los centros educativos concertados que perciba su remuneracion
por pago delegado, tendrd derecho al plus de residencia cuando deba residir en
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su cuantia serd para cada puesto de trabajo la
establecida en las tablas salariales correspondientes. En los centros educativos
concertados el derecho a dicho abono queda condicionado a que la Administraciéon
educativa responsable del pago delegado se haga cargo del mismo, y sin que los
centros concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 118. Complemento de antigiiedad.
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1.- El personal de los centros educativos tendrd derecho a un complemento de
antigliedad consistente en el valor de un trienio por cada periodo de tres afios de
servicios efectivos prestados en la empresa. El importe de cada nuevo trienio se hara
efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

2.- Por tanto, al personal de los centros educativos no les sera de aplicacién el
complemento de desarrollo profesional definido en el Capitulo Il del presente
Convenio, ni lo establecido en el articulo 35, relativo a la desaparicion del
complemento de antigliedad y concordantes, continuando vigente dicho complemento
de antigliedad en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Capitulo lll. Concierto educativo, IT, formacion y premio de jubilacion.

Articulo 119. Tratamiento de la incapacidad temporal en los centros educativos
concertados en relacidn con el personal en pago delegado.

1.- El personal de los centros concertados, incluido en nédmina de pago delegado, en
situacion de incapacidad temporal y durante los siete primeros meses, recibird el
complemento necesario hasta completar el 100% de su retribucién salarial total,
incluidos los incrementos salariales producidos en periodo de baja.

2.- En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta el 100% un mes mas por cada
trienio de antigtiedad.

3.- Se tendrd derecho a percibir el complemento regulado en los nimeros anteriores
siempre que lo abone la Administracion educativa correspondiente. Si la
Administracién no lo abonara sera de aplicacion lo previsto en el articulo 78 de este
Convenio Colectivo General.

Articulo 120. Extincion del concierto o subvencion.

1.- Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencién quede resuelto o en
suspenso para la totalidad o parte de las unidades concertadas, el profesor o profesora
afectado sélo tendra derecho a exigir de la empresa los salarios que le correspondan
por la aplicaciéon de las tablas salariales del presente Convenio para centros no
concertados, salvo que en el dmbito territorial de que se trate un acuerdo entre las
organizaciones patronales y sindicales y la Administracion educativa competente
regule esta circunstancia, en cuyo caso se estara a lo establecido en el mencionado
acuerdo.

2.- A los trabajadores y trabajadoras que se vean afectados por expedientes de
regulacion de empleo, extincion o modificacion de contratos de trabajo, como
consecuencia de la retirada de conciertos por decision administrativa, se le aplicaran
los correspondientes acuerdos de centros en crisis o mantenimiento de empleo
firmados por las Administraciones educativas, patronales y sindicatos, o los que en el
futuro puedan suscribirse.

Articulo 121. Médulos econémicos, garantia salarial.

Cuando en los conciertos o subvenciones se establezca un mddulo para salarios, los
centros acogidos a los mismos o, en su caso, la administraciéon por pago delegado,
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abonard a los afectados el importe de dicho mdédulo. En ningln caso, por aplicacién de
los mdédulos econdmicos sefialados, podrd percibir el trabajador o trabajadora una
cantidad inferior a la que las tablas salariales del Convenio establecen.

Articulo 122. Premio por jubilacion. Paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa.

1.- Se establece para el personal docente de los centros concertados y pago delegado,
un Premio de jubilacién de tres mensualidades por los primeros quince afios de
antigliedad, y un mes mas por cada quinquenio o fraccién. Este Premio de jubilacion se
transformara en una paga extraordinaria por antigliedad en la empresa, de modo que
los trabajadores y trabajadoras que cumplan 25 afios de antigliedad en la empresa,
tendrdn derecho a una paga cuyo importe serd equivalente al de una mensualidad
extraordinaria por cada quinquenio cumplido, siempre que se garantice su percepcion
con compromiso fehaciente de la administracidon educativa correspondiente. En tanto
la administracion educativa no garantice la efectividad de dicha transformacién,
comprometiendo el abono de dicha paga extraordinaria, se mantendrd vigente el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a percibir el premio de jubilacién antes
descrito.

2.- Esta paga extraordinaria por antigliedad en la empresa serd liquidada durante la
vigencia temporal de este Convenio colectivo a aquellos trabajadores y trabajadoras
cuya antigliedad, a la fecha de entrada en vigor del Convenio, sea igual o superior a 25
afios. En este caso, el importe de la paga se incrementara en una mensualidad
extraordinaria mas por quinquenio cumplido en la fecha de abono.

3.- Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor de este Convenio tengan
cumplidos 56 o mas afios y que, a lo largo de su vigencia, alcanzaran al menos 15 afios
de antigliedad en la empresa y menos de 25, tendran derecho a percibir una paga
extraordinaria por antigiiedad en la empresa por importe de una mensualidad
extraordinaria por cada quinquenio cumplido. Las empresas dispondran del periodo de
vigencia del Convenio para hacer efectiva esta paga extraordinaria.

4.- Los trabajadores y trabajadoras docentes recolocados al amparo de los Acuerdos de
centros afectados por la no renovacién del concierto educativo y/o mantenimiento del
empleo, actualmente prestando sus servicios en un centro, y a quienes la
Administracién educativa correspondiente les haya reconocido la antigliedad generada
con anterioridad al centro actual, adquirirdn el derecho del parrafo anterior o, en su
caso, de lo previsto en los puntos 1 y 2 de este articulo. Esto no supone el
reconocimiento de una antigliedad mayor en la empresa que la que corresponda con
la efectiva alta en la misma, segun su vigente relacidén contractual.

5.- En el supuesto de que el trabajador o trabajadora extinga su contrato de trabajo
durante la vigencia del Convenio, por cualquiera de las causas previstas legalmente, la
empresa vendrd obligada a abonarle la paga extraordinaria por antigliedad si reldne los
requisitos de esta disposicion.

6.- El derecho a percibir la paga extraordinaria de antigliedad en la empresa o, en su
caso el premio de jubilacién, establecidos en los nimeros anteriores del presente
articulo, quedara condicionado a que se garantice su percepcidon con compromiso
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fehaciente de la administracion educativa correspondiente. En ningln caso serdn
responsables de su abono los titulares de los centros educativos, ni estaran obligados a
ello.

7.- Las organizaciones patronales y sindicales mas representativas en el ambito
territorial correspondiente podrdn acordar, con la administracién educativa
competente el fraccionamiento y/o aplazamiento de dicho abono en la forma que
decidan con el fin de asegurar la dotacién presupuestaria suficiente para hacer
efectivo este derecho a todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan las
condiciones fijadas.

Articulo 123. Formacion. Centros educativos.

1.- Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Titulo tendran derecho a 40
horas anuales, dentro de su jornada laboral y que podrdn acumularse en periodos de
hasta 5 afios, para su formacién en el propio centro o a permisos para su formacién
externa en materias relacionadas con su actividad profesional. Queda a criterio de la
empresa la concesién de permisos para formacidn cuando lo solicite mds de un
trabajador o trabajadora y coincidan total o parcialmente las fechas del curso o cursos
solicitados.

2.- El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo permiso de la
empresa, tendra derecho a percibir su retribucién durante su duracién, computdndose
el tiempo de ausencia por tal motivo como tiempo de trabajo efectivo incluido dentro
de los coOmputos de jornada maxima establecidos para cada grupo profesional.

Articulo 124. Contratacion personal docente.

En los centros concertados la contratacion del profesorado titular se realizara de
acuerdo con lo previsto en la normativa legal vigente en cada momento.

La duracion minima de los contratos temporales del personal docente y del personal
complementario titulado y complementario auxiliar serd hasta el 31 de agosto del
curso escolar para el que se contrata.

En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contratado bajo la
modalidad de contrato en practicas, recibird el 100% de su retribucién conforme a las
tablas salariales del presente Convenio, lo cual queda condicionado a que la
Administracién educativa responsable del pago delegado se haga cargo, y sin que los
centros concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.

Disposiciones adicionales

Primera. Condiciones mas beneficiosas 1
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1.- Habiendo perdido su vigencia el IV Convenio Colectivo Provincial de Madrid, vy
habiendo sido sustituido en su integridad por el XIV Convenio Colectivo General, se
reconoce, con cardacter consolidado y como complemento personal las condiciones
mas beneficiosas que venian disfrutando a 31 de diciembre de 1997 los trabajadores
acogidos al citado Convenio Colectivo de Madrid que las tuvieran consolidadas en ese
momento y las vinieran percibiendo. No serd de aplicacion a estos trabajadores y
trabajadoras las ausencias justificadas establecidas en los articulos 51 y 103 del
presente Convenio, y los que los regulen en los siguientes.

2.- Las diferencias salariales que, globalmente y en cdmputo anual, existan entre el
Convenio Nacional y el derogado, se recogeran en un complemento personal con
caracter consolidado que se fraccionard y abonara en las mismas mensualidades en
gue se divida el pago del salario base del Convenio Nacional; este complemento sera
devengado exclusivamente por el personal al que se refiere el apartado 1 anterior.

Segunda. Condiciones mas beneficiosas 2.

El personal técnico no titulado del subgrupo 49, del grupo | a que se refiere el articulo
10 del IX Convenio y que desarrollen su trabajo en centros de terapia ocupacional,
podran disfrutar de veinte dias mas de vacaciones distribuidas a lo largo del afio en
cuatro periodos, dos de los cuales coincidiran con las Fiestas de Navidad y Semana
Santa. Los restantes se disfrutardn aprovechando los periodos de inactividad o menor
actividad de los servicios.

Para el personal técnico no titulado del subgrupo 4, del grupo |, a que se refiere el art.
10 del IX Convenio Colectivo, y desarrollen su trabajo en centros de terapia
ocupacional, su jornada anual efectiva sera de 1.589 horas.

Tercera. Acuerdos autonomicos con las administraciones.

En virtud de lo establecido en el articulo 2 del presente Convenio, en las Comunidades
y Ciudades Auténomas se podran alcanzar Acuerdos sobre las siguientes materias:

1. Complementos retributivos para el personal de centros educativos. El abono de
estos complementos, para el personal docente incluido en la nédmina de pago
delegado, estara condicionado a que sea hecho efectivo por la Administracién
educativa correspondiente. Las empresas no abonaran directamente cantidad
alguna por estos conceptos y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

2. El personal en pago delegado podra acumular el tiempo de lactancia, siempre
gue exista un Acuerdo al respecto entre la Administracion educativa
correspondiente y las organizaciones empresariales y sindicales por mayoria de
su respectiva representatividad, o asi se contemple en las instrucciones o
resoluciones administrativas dictadas al efecto.

3. Sobre la jornada laboral del personal de los centros educativos concertados y
con sujecion a que el acuerdo se establezca entre las administraciones
educativas competentes y las organizaciones empresariales y sindicales por
mayoria de su respectiva representatividad en el sector.

Dichos Acuerdos deberan ser enviados a la Comision Paritaria del Convenio, la cual,
procederd a depositarlos ante el organismo competente para su posterior publicacién
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en el BOE, siempre y cuando se constate que el Acuerdo trae las firmas de las
organizaciones patronales y sindicales con derecho a suscribir el mismo. Una vez
realizados estos tramites, los acuerdos formaran parte integrante de este Convenio
colectivo.

Cuarta. Comision Paritaria Sectorial Estatal de Formacion.

Las organizaciones firmantes de este Convenio se adhieren al IV Acuerdo Nacional de
Formacion suscrito el 1 de febrero de 2006 y publicado por Resolucién de 3 de marzo
de 2006 de la Direccién General de Trabajo, en el Boletin Oficial del Estado de 27 de
marzo de 2006.

De acuerdo con las funciones que en el Acuerdo mencionado le son atribuidas, se
constituird en el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Formacion, para el ambito
funcional del mismo, que estard compuesta por las partes firmantes de este Convenio.

Se comunicara su constitucion a la Comision Mixta Estatal de Formacion.

En la primera reunién se procederd al nombramiento del presidente/a y el
secretario/a, aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el
que se recoja la rotacién de ambas responsabilidades para mantener la paridad de la
representacion entre las partes. Esta Comisidn se reunird a peticiéon de cualquiera de
las dos partes, con indicacién del orden del dia y con una antelacién minima de cinco
dias naturales desde la fecha de comunicacidn de la solicitud de la reunién.

Se sefiala como domicilio de la Comisidon Sectorial de Formacidén, la sede social de
AEDIS, calle General Perdn, n? 32, 12 planta, 28020-Madrid.

La organizacidon que aporta el domicilio de la Comision sera la responsable de recibir
los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacion a los demas
miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de recepcion de los
mismos.

Quinta. Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud y Seguridad en el
Trabajo de caracter paritario entre sindicatos y patronales.

Se acuerda la constitucién de un 6rgano de caracter especifico para la promocidn de la
salud y seguridad en el trabajo, de caracter paritario y dmbito estatal en el sector de la
atencion a personas con discapacidad, que desarrollara programas con el objetivo de
divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre
derechos vy las obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores/as, y la
promocion de actuaciones preventivas.

Este drgano asumird todas las competencias contempladas en la Estrategia Espanola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y disposiciones de desarrollo, en su
caso, y realizara cuantas actuaciones, acciones, planificacidn, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluacién anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.
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El 6rgano se denomina “Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud vy
Seguridad en el trabajo en el Sector de la Atencidn a Personas con Discapacidad”.

Su sede se establece en el domicilio social de la Comision Paritaria del XIV Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.

El Organo Paritario estd compuesto por las organizaciones firmantes del presente
convenio, y deberd tener al menos un representante por cada una de dichas
organizaciones, siendo igual el nimero de componentes tanto de la parte social como
de la parte patronal.

En la primera reunidén que se celebre se designard un presidente y un secretario de
entre sus miembros, recayendo la presidencia en un representante de la parte
patronal y la secretaria en un representante de la parte sindical.

Los representantes sefialados en los parrafos anteriores podran asistir a las reuniones
acompafados de los asesores que consideren necesarios.

Los miembros de Organo Paritario serdn designados y sustituidos, en su caso, de una
parte por las distintas patronales y de otra por las distintas organizaciones sindicales,
firmantes del presente convenio.

Sus miembros ejercerdn su mandato de representacion por un periodo igual al de la
vigencia del XIV Convenio Colectivo General, incluidas sus posibles prérrogas.

Las funciones del drgano paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacién de los riesgos profesionales existentes en el sector
de atencidn a personas con discapacidad, asi como, de los derechos y obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores y trabajadoras en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a
seguir para la promocion de la seguridad y salud en el sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencion de riesgos de los trabajadores y trabajadoras del sector.

d) Elaboracién de una memoria anual.

e) Evaluacion anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones
que se efectuen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracion de estadisticas propias
de accidentes graves y mortales.

g) Organizacién y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6
y 50 trabajadores que carezcan de representacion de los trabajadores y trabajadoras.
Las actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de
prevencion (propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a
las empresas.

85



h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i) Recabar del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, asi como de los Gobiernos
Auténomos, el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes y
medidas formativas.

j) Promover que las empresas o entidades cumplan los requisitos expuestos en
el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de
un sistema de reducciéon de cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencién de la
siniestralidad laboral.

Sexta. Planes de igualdad.

1.- Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacién de elaborar un
Plan de Igualdad de empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras. Este Plan afectard a toda la plantilla, tendrd una vigencia anual y
perseguira, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general.

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos.

Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde
exista una menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes
se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacion por razén de sexo.

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal con puestos de
responsabilidad, mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida
personal, familiar y laboral.

Prevencion del acoso.

Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

El Plan afectara, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:

1. Estructura de la plantilla.
2. Contratacion.

3. Segregacién ocupacional.
4. Promocién.

5. Formacion.
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6. Retribucion.

7. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

8. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
9. Sensibilizacién y comunicacion.

2.- Se creard la Comisién de lgualdad cuya misién serd revisar periddicamente el
cumplimiento de la no discriminacién por razén de sexo, la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres, garantizar la aplicacidon de las medidas y analizar las que se han
llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas
acciones. También llevard a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Séptima. Clausula de descuelgue del convenio colectivo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo general que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social

La inaplicacion/descuelgue requiere que exista acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1.

En cualquier caso, en lo que respecta al procedimiento, materializaciéon y demas
requisitos del descuelgue, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores y demas normas legales concordantes.

En cuanto a la legitimacién para negociar el acuerdo de descuelgue, se estard a lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Este acto de fijacidon de las nuevas condiciones es en realidad un acto de inaplicacidn
de las condiciones, en las materias permitidas, del convenio colectivo que venia siendo
de aplicacién hasta el momento.

Por ello, el descuelgue en la aplicacién de las materias concretas cuya inaplicacién se
pacta en el Acuerdo, exige el establecimiento de un régimen regulatorio alternativo, es
decir que se pacten las condiciones de trabajo que seran de aplicacién en lugar de las
establecidas en el Convenio.

Consecuentemente con ello, el RD 3/2012, que ha modificado el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, dice que el acuerdo de descuelgue debera determinar
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con exactitud las nuevas condiciones que resulten aplicables como consecuencia de la
inaplicacién en la empresa del régimen previsto en el convenio de sector o de
empresa aplicable, asi como la duracién de las mismas, que no podrd prolongarse mas
alla de del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

En todo caso, el acuerdo resultante por el que se pacte el descuelgue, poseera eficacia
personal general y eficacia juridica normativa en el seno de la empresa en que se haya
adoptado.

Disposicidn final.

Los efectos de este Convenio entraran en vigor a partir de su publicacién en el BOE
salvo en los articulos donde expresamente se han acordado otras fechas.
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Anexo 1. Formulario de consulta a la Comision Paritaria del Convenio

A la Comisién Paritaria del XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de

atencion a personas con discapacidad

Consultante:
(Nombre, direccion y teléfono)
a) Empleado (puesto de trabajo)

b) Empresa (cargo)
c) Organizacidn sindical (cargo)

Empresa:

(Nombre, direccion y teléfono)

Actividad:

(Principal, secundaria)

Pertenece a alguna Asociacién Empresarial:

(Especificar a cual o cuales)

Ne trabajadores:
N afectados:

Puestos de trabajo:

Funciones que desarrollan los afectados:

(Especificar la actividad principal y la secundaria)

Representantes de los trabajadores:

Sindicatos: Sl: NO:
CC.00.: / %
UGT: / %
Otros: / %

Descripcion de los hechos sobre los que versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan a la consulta:

Existe negociacién en la empresa:
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(en caso afirmativo expdngase resumidamente la postura de las partes)

Demanda concreta de resolucién:

Documentacién concreta que se acompafia:

(Se adjuntara toda la informacién que se considere oportuna, que pueda contribuir a la resolucién de la
consulta y a probar los hechos en que se basa la peticién del consultante)

Nota: Si en cualquier cuadro de informacidén necesitase mas espacio, adjunte una hoja,
sefialando el punto de referencia al que se refiere.

Fdo.
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Anexo 2. Informacidn estadistica sobre el resultado del proceso de evaluacion de

competencias

EIMPIESA: ...ttt ettt st st et st st st et e saeshe et aes e st eae et bes e sbeeaeaesben it s Sue et aen e sheeheeet b aen e enaenen

ClIF et e Localidad ......coveevevieveeeierreieieiiene

[J Centro de Atencion Especializada
[1 Centro Especial de Empleo

DOMICHTO . cteete ittt ettt ettt e et et b aeaber s sereessersese s senen

Responsable del proceso en la empresa:

APEIIIAOS Y NOMDBIE ..ttt et e bbb st et s bbb st sae s tes e st enes

Datos del proceso de evaluacién

Fecha de convocatoria del proceso .........cceeeeieveveeeeinecneeceeceersreee e

Fecha de finalizacién del proceso
Periodicidad prevista:

[J Cada tres afos

Cada dos afios

Cada afio
Resultados del proceso:
Personas solicitantes Personas que han superado
la evaluacién
Grupo Plantilla Numero Porcentaje del Numero Porcentaje del Grupo
total Grupo

TOTAL

Metodologia de evaluacion utilizada en la empresa:

[J Metodologia facilitada por la asociacion empresarial

(sefialar nombre de la asociacion empresarial cuya metodologia se ha utilizado).
[J Metodologia especifica elaborada en y para la empresa especificamente.
(] Otra (especificar ProCEAERNCIA)....cuiiiiiierireee ettt st st es s e et stesees et et eaestesesessesarsereaseseens

........ y firmas:

Por la empresa Por la representacién legal de los trabadores

La representacion legal de los trabajadores no ha participado en el proceso.
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Anexo 3. Tabla de conversion de las categorias profesionales del anterior Convenio a
los puestos de trabajo del presente Convenio.

Se establece la siguiente tabla de conversién de la clasificacion profesional, con las
correspondencias entre las antiguas categorias profesionales del anterior Convenio y los
nuevos puestos de trabajo.

CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

PUESTOS DE TRABAJO XIV CONVENIO

CATEGORIAS XIIl CONVENIO

Jefe/a de administracion

Jefe/a de administracién

Jefe/a de 12 de administracién

Jefe/a de 12 de administracion

Jefe de Produccion (1)

Gobernante/a

Gobernante/a

Jefe/a de cocina

Jefe/a de cocina

Personal titulado de grado superior o

Personal titulado de grado superior

postgrado

Psicdlogo/a Psicélogo/a
Pedagogo/a Pedagogo/a
Psicopedagogo/a Psicopedagogo/a
Médico/a Médico/a
Logopeda Logopeda

Personal Titulado de grado medio o grado

Personal Titulado de grado medio

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Trabajador/a social

Trabajador/a social

Educador/a social

Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria

Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria

Terapeuta ocupacional

Terapeuta ocupacional

Psicomotricista

Psicomotricista

Adjunto/a de produccién (1)

Profesor/a de taller

Profesor/a de taller
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Adjunto/a de taller (1)

Encargado/a de taller

Encargado/a de taller o de apoyo

Monitor/a - Educador/a

Educador/a

Intérprete de lengua de signos

Ayudante/a (1)

Técnico/a en integracidn social — Técnico de
programas de prevencion e insercién social

Técnico/a en integracién social

Preparador/a laboral

Preparador/a laboral

Auxiliar técnico educativo (1)

Cuidador/a

Cuidador/a

Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Asistente/a personal

Técnico/a de gestién administrativa

lefe/a de 22 de administracion (3)

Oficial/a de 12 de administracidon

Oficial/a de 12 de administracion

Oficial/a de 22 de administracion

Oficial/a de 22 de administracion

Auxiliar de gestién administrativa

Auxiliar administrativo

Oficial/a de 12 de oficios

Oficial/a de 12 de oficios

Oficial/a de 22 de oficios

Oficial/a de 22 de oficios

Cocinero/a

Cocinero/a

Ayudante de cocina

Ayudante de cocina

Conductor/a

Conductor/a

Auxiliar de servicios generales

Conserje (2)

Ordenanza (2)

Portero-vigilante (2)

Telefonista (2)

Personal no cualificado (2)

Personal de servicios domésticos

Personal de servicios domésticos
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CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

PUESTOS DE TRABAJO XIV CONVENIO

CATEGORIAS XIIl CONVENIO

Jefe/a de administracion

Jefe/a de administracién

Jefe/a de 12 de administracién

Jefe/a de 12 de administracion

Jefe de Produccion

Jefe de Produccion

Adjunto/a de produccion

Adjunto/a de produccion

Mando Intermedio (1)

Gobernante/a

Gobernante/a

Jefe/a de cocina

Jefe/a de cocina

Personal titulado de grado superior o
postgrado

Personal titulado de grado superiory
Técnicos Superiores

Personal titulado de grado medio o grado

Personal titulado de grado medio y Técnicos

de Grado Medio

Trabajador/a social

Trabajador/a social

Terapeuta ocupacional

Terapeuta ocupacional

Técnico/a en integracidn social —
Preparador laboral

Técnico/a en integracidn social y
Preparador laboral

Profesor/a de taller

Profesor/a de taller o de apoyo

Encargado/a de taller

Encargado/a de taller

Adjunto/a de taller (1)

Monitor/a - Educador/a

Monitor/a - Educador/a

Ayudante/a (1)

Grupo técnico ayudante (1)

Auxiliar técnico educativo (1)

Cuidador/a

Cuidador/a

Técnico especialista

Oficial/a especialista
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Auxiliar especialista

Operario/a

Operario/a (1)

Operario/a con necesidades de apoyo

Operario/a (1)

Técnico/a de gestién administrativa

lefe/a de 22 de administracion (3)

Oficial/a de 12 de administracion

Oficial/a de 12 de administracion

Oficial/a de 22 de administracion

Oficial/a de 22 de administracion

Auxiliar de gestién administrativa

Auxiliar administrativo y Grupo
administrativo

Oficial/a de 12 de oficios

Oficial/a de 12 de oficios

Oficial/a de 22 de oficios

Oficial/a de 22 de oficios

Cocinero/a

Cocinero/a

Ayudante de cocina

Ayudante de cocina

Conductor/a

Conductor/a

Auxiliar de servicios generales

Conserje (2)

Ordenanza (2)

Portero-vigilante (2)

Telefonista (2)

Grupo técnico no cualificado (2)

Personal de servicios domésticos

Personal de servicios domésticos

CENTROS EDUCATIVOS

PUESTOS DE TRABAJO X1V CONVENIO

CATEGORIAS XIIl CONVENIO

Profesor/a de Educacién Secundaria (ESO,
Bachillerato, FP)

Profesor/a de Educacion Primaria (Primaria,
EBO, TVAy PCPI especial)

Profesor/a de Educacion Infantil

Profesor Titular (1)

Profesor/a de Audicidn y Lenguaje

Profesor/a de Audicion y Lenguaje
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Profesor de Apoyo

Profesor de Apoyo

Profesor/a de Taller

Profesor/a de Taller

Psicélogo/a

Psicologo/a

Pedagogo/a

Pedagogo/a

Psicopedagogo/a

Psicopedagogo/a

Otros titulados de grado superior o
postgrado

Logopeda

Logopeda

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Trabajador/a social

Trabajador/a social

Otros titulados de grado medio o grado

Otros titulados de grado medio

Educador de educacién especial- Auxiliar
técnico educativo de centros educativos

Auxiliar Técnico Educativo

Cuidador/a

Cuidador/a

Jefe/a de administracion

Jefe/a de administracién

Jefe/a de 12 de administracién

Jefe/a de 12 de administracidon

Técnico/a de gestidn administrativa

lefe/a de 22 de administracion (3)

Oficial/a de 12 de administracion

Oficial/a de 12 de administracion

Oficial/a de 22 de administracion

Oficial/a de 22 de administracion

Auxiliar de gestién administrativa

Auxiliar administrativo

Oficial/a de 12 de oficios

Oficial/a de 12 de oficios

Oficial/a de 22 de oficios

Oficial/a de 22 de oficios

Jefe/a de cocina

Jefe/a de cocina

Cocinero/a

Cocinero/a

Ayudante de cocina

Ayudante de cocina

Conductor/a

Conductor/a

Conserje (2)

96




Ordenanza (2)

Auxiliar de servicios generales Portero-vigilante (2)

Telefonista (2)

Personal no cualificado (2)

Personal de servicios domésticos Personal de servicios domésticos

Con caracter general para los casos donde la nueva asignacién de competencias y el
puesto correspondiente representen una menor retribucion la diferencia entre las
retribuciones anteriores y la del nuevo puesto se mantendran como complemento
personal no absorbible, no compensable, no revisable. En caso contrario, cuando el
importe a percibir sea superior este se alcanzara tras dos evaluaciones del desempefio
consecutivas positivas.

(1) Puestos a reconvertir en cada empresa en funcién de la competencia general
definida para los diferentes puestos, las funciones que actualmente viene realizando la
persona que ocupa este puesto, y la titulacién o cualificacion que el trabajador
ostente. Se trata de denominaciones de puestos de trabajo a extinguir y su
reconversion en cada empresa se completara antes del 31 de diciembre de 2012.

(2) Puestos a reconvertir en Auxiliar de servicios generales un mes después de la
publicacién del convenio en el BOE.

(3) Puesto a reconvertir en Técnico de gestidon administrativa a partir de la publicacién
del presente Convenio.
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Anexo 4. Definicion de la competencia general de cada puesto de trabajo por grupos
profesionales de los centros de atencidn especializada, centros especiales de empleo
y centros educativos.

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados en el articulado, se define en el
presente Anexo su competencia general, entendida como un resumen de los
cometidos y funciones esenciales de dicho puesto.

En determinados supuestos se sefiala asimismo la referencia en el Catadlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales a los efectos de mejor comprender las realizaciones
profesionales, los criterios de realizacién y la formaciéon necesaria para el mejor
desempefiio de dicho puesto.

A. Centros de atencidn especializada

|. Personal directivo

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprensidon de la organizacidn, e
integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Il. Personal mando intermedio

Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias
transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1. Jefe/a de administracion

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la direccion, que tiene a su cargo la gestion administrativa del
centro. Cuenta con una preparacion completa en los distintos trabajos que una
administracion supone, estd al tanto de la legislacién y disposiciones oficiales que se
dicten en relacién con el servicio que tiene encomendado y es el maximo responsable
de la ejecucion de cuantas instrucciones reciba de la empresa para la buena marcha
administrativa y la ordenacién de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestiéon. Nivel 3.

2. Jefe/a de 12 de administracion
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Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la direccion, que tiene a su cargo la gestiéon administrativa del
centro. Cuenta con una preparacion completa en los distintos trabajos que una
administracion supone, estd al tanto de la legislacién y disposiciones oficiales que se
dicten en relacién con el servicio que tiene encomendado y es el maximo responsable
de la ejecucion de cuantas instrucciones reciba de la empresa para la buena marcha
administrativa y la ordenacién de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestion. Nivel 3.

Asciende al puesto de trabajo de Jefe de administracidn tras superar dos evaluaciones
de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes del 31 de
diciembre de 2015.

3.Jefe/a de produccion

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos, las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto, y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.

4.Gobernante/a

Competencia general: Gestiona las actividades propias que se realizan en los
alojamientos de las personas con discapacidad, optimizando los recursos materiales y
humanos de que se dispone para ofrecer la mejor calidad del servicio y atencién al
cliente, organizando y dirigiendo al personal de servicios domésticos, la custodia del
material, utensilios domésticos y alimentos, estando encargado, en su caso, de la
confeccién de menus, organizacién y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Referencia CNCP: Gestion de pisos y limpieza en alojamientos. Nivel 3.

5.)Jefe/a de cocina

Competencia general: Administra unidades de produccion culinaria, gestiona sus
procesos prestando asistencia técnica y operativa y determina ofertas gastrondmicas,
optimizando los recursos materiales y humanos, responsabilizandose de la correcta
manipulacién de los alimentos, de su condimentacidon y presentacidn, asi como del
cuidado y control de sus todos los procesos, garantizando la adecuada conservacién de
sus valores nutricionales en las debidas condiciones.

Referencia CNCP: Direccion y produccién en cocina. Nivel 3.

lll. Personal titulado

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administracion que exijan titulacién especifica de grado
universitario, de acuerdo con lo especificado en las normas administrativas que las
regulan.
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Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacion y
programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las
competencias transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.Personal titulado de grado superior o postgrado
2.Psicologo/a

3.Pedagogo/a

4.Psicopedagogo/a

5.Médico/a

6.Logopeda

7.Personal titulado de grado medio o grado
8.Fisioterapeuta

9.Trabajador/a social

10.Educador/a social

11.Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria
12.Terapeuta ocupacional

13.Psicomotricista

IV. Personal de atencidn directa

Ejecuta de forma auténoma funciones de atencién directa a usuarios que exijan
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién,
comportando (bajo supervision) la responsabilidad de las mismas, pudiendo
desarrollar tareas de supervision y coordinacion de otras personas trabajadores del
mismo o inferior grupo.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas, orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacién con
la organizacion, responsabilidad, iniciativa y comunicacidn.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.Adjunto/a de produccién

Puesto a reconvertir. La conversidon se realizard en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.

2.Profesor/a de taller

Competencia general: Interviene en el entorno personal y sociolaboral aplicando la
metodologia de empleo o labor ocupacional con apoyo para facilitar el acceso y
mantenimiento del puesto de trabajo de las personas con discapacidad, realizando el
entrenamiento de las habilidades sociolaborales necesarias para su insercion,
manteniendo contactos con el entorno y colaborando en el andlisis de puestos de
trabajo, asi como realizando la gestion de informacién sobre recursos formativos y
sociolaborales existentes en el entorno de acuerdo con las directrices establecidas.
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Referencia CNCP: Insercién laboral de personas con discapacidad. Nivel 3

3.Adjunto/a de taller

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizard en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulaciéon o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

4.Encargado/a de taller

Competencia general: Es el técnico que dirige los trabajos/labores ocupacionales de
una seccidén o grupo de personas, correspondiéndole la ordenaciéon del mismo. Se
ocupara de la adecuada ejecucién de los trabajos/labores ocupacionales, participando
directamente en la produccidon cuando exista, actuando a las drdenes del Profesor de
taller cuando existiese.

Referencia CNCP: Nivel 3.

5.Monitor/a - Educador/a

Competencia general: Organiza, desarrolla y evalua intervenciones de promocion e
intervencién sociolaboral dirigidos a personas con discapacidad, en colaboracién con el
equipo interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar
el mayor grado de autonomia personal e inclusién a través de acciones de
acompafiamiento, entrenamiento en estrategias cognitivas y en el uso de las nuevas
tecnologias y la intervencion en y con sus familias.

Referencia CNCP: Promocidon e intervencidn socioeducativa con personas con
discapacidad. Nivel 3.

6.Intérprete de lengua de signos

Competencia general: Interpreta la Lengua de Signos Espafiola y/o de otras lenguas de
signos del Estado Espaiol, asi como del Sistema de Signos Internacional a las lenguas
orales oficial y cooficiales del Estado Espafiol y viceversa, y realiza las actividades de
guia interpretacion de personas sordociegas, utilizando correctamente los sistemas
lingliisticos que intervienen en el proceso de comunicacién y aplicando las técnicas
adecuadas de interpretacion segun el modelo y tipo de servicio. Exige titulacion de
Formacion Profesional de Grado Superior.

Referencia CNCP: Nivel 3.

7.Ayudante

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

8.Técnico/a en integracion social — Técnico de programas de prevencion e insercién
social
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Competencia general: Programa, organiza, desarrolla y evalla proyectos y actividades
de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social que tengan por
objetivo la integracion social, valorando la informacion obtenida sobre cada caso y
aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas.

Referencias CNCP: Promociéon e intervencién socioeducativa con personas con
discapacidad; Educacion de habilidades de autonomia personal y social. Nivel 3.

9.Preparador/a laboral

Competencia general: Interviene en el entorno personal y sociolaboral aplicando Ia
metodologia de empleo con apoyo para facilitar el acceso y mantenimiento del puesto
de trabajo de las personas con discapacidad, realizando el entrenamiento de las
habilidades sociolaborales necesarias para su insercion, manteniendo contactos con el
entorno y colaborando en el analisis de puestos de trabajo, asi como realizando la
gestién de informacion sobre recursos formativos y sociolaborales existentes en el
entorno de acuerdo con las directrices establecidas.

Referencia CNCP: Insercidn laboral de personas con discapacidad. Nivel 3.

10.Auxiliar técnico educativo

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.

11.Cuidador/a

Competencia general: Atiende a personas dependientes en el dmbito sociosanitario en
la institucidon donde se desarrolle su actuacién, aplicando las estrategias disefiadas por
el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos para mantener y mejorar
su autonomia personal y sus relaciones con el entorno.

Referencia CNCP: Atencidon sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Nivel 2.

12.Auxiliar de enfermeria

Competencia general: Proporciona cuidados auxiliares al usuario y actua sobre las
condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria en
los centros de atencién especializada, con la supervisién de la persona superior
responsable.

Referencia CNCP: Cuidados auxiliares sanitarios. Nivel 2.

13.Asistente personal

Competencia general: Ayuda en el dmbito personal, familiar y socio sanitario a
personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las
estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia
personal y sus relaciones con el entorno.

Referencia CNCP: Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio. Nivel 2.
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V. Personal de administracidn y servicios generales

Desarrolla su actividad profesional en el drea correspondiente optimizando los
recursos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir
ofrecer la mejor calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y
concretas, claramente establecidas, a partir de la suficiente correccién o eficiencia, con
un grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la
utilizacion de elementos técnicos, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervisidn sistematizada.

Se le exige evidenciar un adecuado nivel de competencias en materia de flexibilidad,
orientacidn al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacién con la organizacion,
responsabilidad, iniciativa y comunicacién.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacion, en subgrupos:

Subgrupo V.1. Personal de administracion

1.Jefe/a de 22 de administracion

Competencia general: Realiza la gestion administrativa contable-fiscal y de recursos
humanos de la empresa, dependiendo de él las diversas funciones administrativas, de
acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislacién
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestion. Nivel 3.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Técnico de gestidn administrativa a fecha de
publicacidn del presente Convenio.

2.Técnico/a de gestion administrativa

Competencia general: Realiza las operaciones técnicas de gestion administrativa
contable, auditoria, financiera, comercial, fiscal y de recursos humanos de la empresa,
de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislacidon
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestidn. Nivel 3.

3.0ficial/a de 12 de administracion

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las érdenes de un jefe
o técnico y realiza trabajos que requieren calculos, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascripciéon de libros de cuentas
corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y célculo
de ndminas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestidn. Nivel 2

4.0ficial/a de 22 de administracion

Competencia general: Actla, con iniciativa y responsabilidad, a las 6rdenes de un Jefe
u Oficial de 12. Realiza trabajos que requieren calculos, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadistica, trascripcién de libros de
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cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y
calculo de néminas de salarios, sueldos u operaciones andlogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestién. Nivel 2

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 12 de administracion tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes
del 31 de diciembre de 2015.

5.Auxiliar de gestion administrativa

Competencia general: Realiza las operaciones de la gestidon administrativa de
compraventa de productos y servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccién
de registros contables predefinidos, previa obtencidn y procesamiento y archivo de la
informacién necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos
adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a
la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la organizacién.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestién. Nivel 2
Subgrupo V.2. Personal de servicios generales

6.0ficial/a de 12 de oficios

Competencia general: Realiza el montaje de las instalaciones generales, controlando su
puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucion, y planifica, gestiona o realiza,
en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y
con la calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacion y la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2

7.0ficial/a de 22 de oficios

Competencia general: A las 6rdenes de un Jefe u Oficial/a de 12 de oficios, realiza el
montaje de las instalaciones generales, controlando su puesta en marcha, a partir de
un proyecto de ejecucién, y planifica, gestiona o realiza, en su caso, el mantenimiento,
de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista,
garantizando la seguridad integral de la instalacidén y la prevencién de riesgos laborales
y medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 12 de oficios tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes
del 31 de diciembre de 2015.

8.Cocinero/a

Competencia general: Desarrolla los procesos de preelaboracién, preparacion,
presentacion y conservacion de los alimentos, definiendo ofertas gastrondmicas,
aplicando con autonomia las técnicas correspondientes, respetando las normas y
practicas de seguridad e higiene en la manipulaciéon alimentaria.

Referencia CNCP: Cocina. Nivel 2.
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9.Ayudante de cocina

Competencia general: Se encarga de preelaborar alimentos, preparar y presentar
elaboraciones culinarias sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas
complejas, ejecutando y aplicando operaciones, técnicas y normas basicas de
manipulacidn, preparacién y conservacion de alimentos.

Referencia CNCP: Operaciones bdsicas de cocina. Nivel 1.

10.Conductor/a

Competencia general: Realiza el transporte de mercancias y/o de personas en
vehiculos de mas de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura,
responsable y econdmica, siguiendo las instrucciones recibidas y programas de
servicio, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en materia de transporte de
viajeros, salud, seguridad vial y medioambiental.

Referencia CNCP: Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas.
Conduccion de autobuses. Nivel 2.

11.Conserje

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.

12.Auxiliar de servicios generales

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacion vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidon, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

13.0Ordenanza

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.
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Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

14.Portero-vigilante

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacién vy
documentacidon requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacidn del convenio en el BOE.

15.Telefonista

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.

16.Personal no cualificado

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informaciéon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

17.Personal de servicios domésticos

Competencia general: Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del
centro, de lavado y planchado, cosido bdasico manual y preparado de camas,
seleccionando y empleando las técnicas, Utiles, productos y electrodomésticos para
garantizar la higienizacién del centro y permitir la disponibilidad de uso de las camas,
la ropa de hogar, las prendas de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Referencia CNCP: Empleo doméstico. Nivel 1.
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B. Centros especiales de empleo

|. Personal directivo

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprensidon de la organizacion, e
integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

ll. Personal mando intermedio

Integra, coordina, dirige y ordena el trabajo de un grupo de colaboradores o de una
unidad determinada.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las competencias
transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.Jefe/a de administracion

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la direcciéon general, que tiene a su cargo la direccién
administrativa del centro. Cuenta con una preparacion completa en los distintos
trabajos que una administracién supone, estd al tanto de la legislacion y disposiciones
oficiales que se dicten en relacion con el servicio que tiene encomendado y es el
maximo responsable de la ejecucién de cuantas instrucciones reciba de la empresa
para la buena marcha administrativa y la ordenacién de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestiéon. Nivel 3.

2.Jefe/a de 12 de administracion

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la direccion general, que tiene a su cargo la direccidon
administrativa del centro. Cuenta con una preparacion completa en los distintos
trabajos que una administracidén supone, esta al tanto de la legislacidn y disposiciones
oficiales que se dicten en relacidon con el servicio que tiene encomendado y es el
maximo responsable de la ejecucién de cuantas instrucciones reciba de la empresa
para la buena marcha administrativa y la ordenacién de los servicios.

Referencia CNCP: Nivel 3.
Asciende al puesto de trabajo de Jefe de administracién tras superar dos evaluaciones

de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes del 31 de
diciembre de 2015.
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3.Jefe/a de produccion

Competencia general: Técnico que con mando directo sobre el Adjunto de produccién
y encargados, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del
personal. Tiene a su cargo la direcciéon de los talleres, control de combustibles,
materias primas, etc., clasificacidon y distribucién de trabajos y personal a su cargo,
estudios de produccién y rendimiento, debiendo participar en la produccidn, cuando
se produzca.

Referencia CNCP: Nivel 3.

4.Adjunto/a de produccion

Competencia general: A las érdenes del Jefe de produccién, si lo hubiere, dirige los
trabajos del taller con responsabilidad sobre la forma de ordenarlos. Le corresponde la
direccion del personal a sus dérdenes, la actualizacion profesional o instruccion de las
personas con discapacidad a él encomendadas en los Centros Especiales de Empleo,
participando directamente en las actividades de produccion cuando existan.

Referencia CNCP: Nivel 3.

5.Mando intermedio

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos, las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

6.Gobernante/a.

Competencia general: Gestiona las actividades propias que se realizan en los
alojamientos de las personas con discapacidad, optimizando los recursos materiales y
humanos de que se dispone para ofrecer la mejor calidad del servicio y atencion al
cliente, organizando y dirigiendo al personal de servicios domésticos, la custodia del
material, utensilios domésticos y alimentos, estando encargado, en su caso, de la
confeccién de menus, organizacién y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Referencia CNCP: Gestion de pisos y limpieza en alojamientos. Nivel 3.

7.Jefe/a de cocina

Competencia general: Administra unidades de produccién culinaria, gestiona sus
procesos prestando asistencia técnica y operativa y determina ofertas gastrondmicas,
optimizando los recursos materiales y humanos, responsabilizandose de la correcta
manipulacion de los alimentos, de su condimentacion y presentacién, asi como del
cuidado y control de sus todos los procesos, garantizando la adecuada conservacién de
sus valores nutricionales en las debidas condiciones.

Referencia CNCP: Direccidn y produccién en cocina. Nivel 3.

lll. Personal titulado
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Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administraciéon que exijan titulacion especifica de grado, de
acuerdo con lo especificado en las normas administrativas que las regulan.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de planificacion y
programacion, desarrollo de otras personas y toma de decisiones, ademas de en las
competencias transversales comunes al sector.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.Personal titulado de grado superior o postgrado
2.Personal titulado de grado medio o grado
3.Trabajador/a social

4.Terapeuta ocupacional

IV. Personal de soporte a la actividad profesional

Realiza tareas complejas y de impacto, desarrolla programas y aplicaciones técnicas de
produccién, servicios o administracion.

Se le exige evidenciar un elevado nivel de competencias en materia de desarrollo de
otras personas y toma de decisiones, ademas de evidenciar un elevado nivel de
competencias en materia de orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo,
identificacion con la organizacién, responsabilidad, iniciativa y comunicacién.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1.Técnico/a de integracion laboral — Preparador/a laboral

Competencia general: Interviene en el entorno personal y sociolaboral aplicando Ila
metodologia de empleo con apoyo para facilitar el acceso y mantenimiento del puesto
de trabajo de las personas con discapacidad, realizando el entrenamiento de las
habilidades sociolaborales necesarias para su insercidn, manteniendo contactos con el
entorno y colaborando en el analisis de puestos de trabajo, asi como realizando la
gestion de informacion sobre recursos formativos y sociolaborales existentes en el
entorno de acuerdo con las directrices establecidas.

Referencia CNCP: Insercidn laboral de personas con discapacidad. Nivel 3.

2.Profesor/a de taller

Puesto a reconvertir. La conversién se realizard en cada empresa en funcién de la
competencia general definida para los diferentes puestos, las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Insercion laboral de personas con discapacidad. Nivel 3.

3.Encargado/a de taller

Competencia general: Es el técnico que dirige los trabajos/labores ocupacionales de
una seccidon o grupo de personas, correspondiéndole la ordenaciéon del mismo. Se
ocupara de la adecuada ejecucion de los trabajos/labores productivos y ocupacionales,
participando directamente en la produccién como especialista.
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Referencia INCUAL: Nivel 3.

4.Adjunto/a de taller

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizard en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulaciéon o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

5.Monitor/a — Educador/a

Competencia general: Organiza, desarrolla y evalla intervenciones de promocion e
intervencion sociolaboral dirigidos a personas con discapacidad, en colaboracidn con el
equipo interdisciplinar, utilizando o generando, en su caso, los recursos para alcanzar
el mayor grado de autonomia personal e inclusién a través de acciones de
acompafiamiento, entrenamiento en estrategias cognitivas y en el uso de las nuevas
tecnologias y la intervencidn en y con sus familias.

Referencia CNCP: Promocidon e intervencién socioeducativa con personas con
discapacidad; Educacion de habilidades de promocién de autonomia personal y social.
Nivel 3.

6.Ayudante

Puesto a reconvertir. La conversion se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

7.Grupo técnico ayudante

Puesto a reconvertir. La conversidén se realizard en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 2.

8.Auxiliar técnico educativo

Puesto a reconvertir. La conversidn se realizara en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que
actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulacion o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Nivel 3.

9.Cuidador/a
Puesto a reconvertir. La conversidén se realizard en cada empresa en funcion de la
competencia general definida para los diferentes puestos y las funciones que

110



actualmente viene realizando la persona que ocupa este puesto y la titulaciéon o
cualificacion que el trabajador ostente.

Referencia CNCP: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Nivel 2.

V. Personal de produccion, administracidon y servicios

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los
recursos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir
ofrecer la mejor calidad del servicio. Segun el subgrupo en que se encuadre, realiza las
funciones propias de los oficios clasicos en los dmbitos de produccién propios de la
empresa, a partir de la suficiente correccion o eficiencia, con un grado de autonomiay
responsabilidad adecuado al puesto, implica ser responsable de procesos pero sin
personas a su cargo, o con un numero muy reducido, ejecuta tareas segun
instrucciones precisas y concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o atencidn, con posible
utilizacidon de elementos técnicos, o precisa de apoyos para realizar sus cometidos.

Se le exige evidenciar un adecuado nivel de competencias en materia de flexibilidad,
integracidon en la organizacién, orientacién al servicio y al cliente, trabajo en equipo, y
comunicacion.

Este grupo incluye puestos de trabajo destinados a ser desempefiados de manera
habitual por personas con un tipo y grado de discapacidad que haga preciso apoyos
continuados para ir alcanzando el nivel de competencias requerido.

Se incluirdan dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacién, en subgrupos:

Subgrupo V.1. Personal de produccién:

1.Técnico/a especialista

Competencia general: Supervisa y controla el montaje de instalaciones y produccién,
controlando su puesta en marcha a partir de un proyecto de ejecucidn, y planifica,
gestiona o realiza, en su caso, el mantenimiento y la produccién, de acuerdo con el
reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista, garantizando la seguridad
integral de la instalacion y la prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Referencia CNCP: Nivel 3.

2.0ficial/a especialista

Competencia general: Es el profesional que dominando unas determinadas
competencias profesionales, equiparables a las de una cualificacion profesional de
nivel 2 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y exigibles para las
funciones encomendadas, forma parte de una unidad productiva o de prestacion de
servicios, estando a las dérdenes del Técnico especialista o, en su defecto, de su
superior inmediato en funcién del sector de actividad que desarrolle el centro especial
de empleo.

Referencia CNCP: Nivel 2.
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3.Auxiliar especialista

Competencia general: Realiza las funciones propias de la especialidad correspondiente
a su puesto de trabajo en funcién del sector de actividad que desarrolle el centro
especial de empleo, equiparables a las de una cualificacidén profesional de nivel 1 del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y exigibles para las funciones
encomendadas estando a las érdenes del Oficial especialista o, en su defecto, de su
superior inmediato.

Referencia CNCP: Nivel 1.

4.0perario/a

Competencia general: Realiza operaciones bdsicas dentro de una unidad productiva o
de prestacion de servicios en funcidn del sector de actividad que desarrolle el centro
especial de empleo con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
bajo la supervision de un oficial o de un auxiliar especialista. Dentro de su jornada
laboral se incluirdn procesos formativos que le permitan adquirir competencias
profesionales de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Referencia CNCP: Sin cualificacidn inicial requerida.

5.0perario/a con necesidades de apoyo

Competencia general: Tiene la misma competencia general prevista para el Operario/a
sin necesidades de apoyo, pero precisa de apoyos de manera habitual para poder
realizar la tarea asignada con calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Estos puestos son ocupados por trabajadores con especiales dificultades para su
insercion laboral, en los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 27/2009, de 30 de
diciembre, sin menoscabo de su futura promocion profesional.

Referencia CNCP: Sin cualificacion inicial requerida.
Subgrupo V.2. Personal de administracion:

1.Jefe/a de 22 de administracion

Competencia general: Realiza la gestion administrativa contable-fiscal y de recursos
humanos de la empresa, dependiendo de él las diversas funciones administrativas, de
acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislacidon
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia profesional: Administracidn y gestion. Nivel 3.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Técnico de gestidn administrativa a fecha de
publicacidn del presente Convenio.

2.Técnico/a de gestion administrativa

Competencia general: Realiza las operaciones técnicas de gestion administrativa
contable-fiscal y de recursos humanos de la empresa, de acuerdo con los objetivos
marcados, las normas internas establecidas, la legislacion vigente y las disposiciones
oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestién. Nivel 3.
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3.0ficial/a de 12 de administracion

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las érdenes de un jefe
o técnico y realiza trabajos que requieren cdlculos, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascripcién de libros de cuentas
corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo
de ndminas de salarios, sueldos u operaciones andlogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestién. Nivel 2

4.0ficial/a de 22 de administracion

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las 6rdenes de un jefe
o técnico. Realiza trabajos que requieren célculos, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas, tales como cdlculos de estadistica, trascripcion de libros de cuentas
corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo
de ndminas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Referencia INCUAL: Familia Profesional: Administracion y gestion. Nivel 2

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 12 de administracion tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes
del 31 de diciembre de 2015.

5.Auxiliar de gestion administrativa

Competencia general: Realiza las operaciones de la gestiéon administrativa de
compraventa de productos y servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccién
de registros contables predefinidos, previa obtencién y procesamiento y archivo de la
informacién necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos
adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a
la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la organizacién.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestién. Nivel 1
Subgrupo V.3. Personal de servicios generales:

6.0ficial/a de 12 de oficios

Competencia general: Realiza el montaje de las instalaciones generales, controlando su
puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucién, y planifica, gestiona o realiza,
en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y
con la calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la instalacion y la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2

7.0ficial/a de 22 de oficios

Competencia general: A las 6érdenes de un Jefe, realiza el montaje de las instalaciones
generales, controlando su puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucion, y
planifica, gestiona o realiza, en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el
reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista, garantizando la seguridad
integral de la instalacion y la prevencion de riesgos laborales y medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2.
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Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 12 de oficios tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacidn se realizara antes
del 31 de diciembre de 2015.

8.Cocinero/a

Competencia general: Desarrolla los procesos de preelaboracién, preparacion,
presentacion y conservacién de los alimentos, definiendo ofertas gastrondmicas,
aplicando con autonomia las técnicas correspondientes, respetando las normas y
practicas de seguridad e higiene en la manipulacién alimentaria.

Referencia CNCP: Cocina. Nivel 2.

9.Ayudante de cocina

Competencia general: Se encarga de preelaborar alimentos, preparar y presentar
elaboraciones culinarias sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas
complejas, ejecutando y aplicando operaciones, técnicas y normas basicas de
manipulacidn, preparacién y conservacion de alimentos.

Referencia CNCP: Operaciones bdasicas de cocina. Nivel 1.

10.Conductor/a

Competencia general: Realiza el transporte de mercancias y/o de personas en
vehiculos de mas de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura,
responsable y econdmica, siguiendo las instrucciones recibidas y programas de
servicio, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en materia de transporte de
viajeros, salud, seguridad vial y medioambiental.

Referencia CNCP: Conduccidn profesional de vehiculos turismos y furgonetas. Nivel 2.
Conduccion de autobuses. Nivel 2.

11.Conserje

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidon, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

12.Auxiliar de servicios generales

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacion vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.
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Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

13.0rdenanza

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacién vy
documentacidon requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

14.Portero-vigilante

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacidn del convenio.

15.Telefonista

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

16.Grupo técnico no cualificado

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacion vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.
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Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

17.Personal de servicios domésticos

Competencia general: Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del
centro, de lavado y planchado, cosido bdsico manual y preparado de camas,
seleccionando y empleando las técnicas, utiles, productos y electrodomésticos para
garantizar la higienizacién del centro y permitir la disponibilidad de uso de las camas,
la ropa de hogar, las prendas de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Referencia CNCP: Empleo doméstico. Nivel 1.

C. Centros educativos

|. Personal directivo

Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir y controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial.

Se le exige evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderazgo,
desarrollo de otras personas, toma de decisiones, comprensidon de la organizacidn, e
integracion y globalidad, ademas de en las competencias transversales comunes al
sector.

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion
estratégica que conformen el equipo director dentro de cada empresa.

Independientemente del personal que ocupe los puestos de trabajo del Grupo I, entre
los profesionales docentes, podra la empresa nombrar, de acuerdo a la normativa
vigente, los siguientes cargos directivos-pedagdgicos de caracter temporal: Director/a
Pedagodgico/a; Subdirector/a Pedagdgico/a, Jefe/a de Estudios, Encargado/a de
Residencia. Este nombramiento supone para los profesionales designados, una
ampliacion temporal de sus funcionales pedagdgicas que llevard aparejada una
ampliacién de su jornada laboral y una compensacién econdmica que se especifican en
las tablas salariales correspondientes, recuperando las condiciones generales del resto
del personal docente en el momento que se produzca el cese de dicho cargo.

Il. Personal docente

Realiza las funciones educativas y rehabilitadoras, coordinando y dirigiendo el trabajo
de un grupo de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

Se exige titulacién especifica de grado universitario, de acuerdo con lo especificado en
las normas administrativas educativas que las regulan.

1.Profesor/a de Educacién Secundaria (ESO, Bachillerato, FP)
2.Profesor/a de Educacion Primaria (Primaria, EBO, TVA y PCPI especial)
3.Profesor/a de Educacion Infantil

4.Profesor/a de Audicion y Lenguaje

5.Profesor/a de Apoyo
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Competencia general: Realiza la actividad docente en los niveles y materias que le son
propios por su titulacién y especialidad universitarias, dentro del marco organizativo,
pedagédgico y didactico del centro educativo y de acuerdo con la legislacion vigente.
Desde el conocimiento de la naturaleza y las caracteristicas de las diferentes
discapacidades de los alumnos, y mediante el dominio de las técnicas y estrategias
adecuadas, diseiia y ejecuta el curriculum pedagdgico para conseguir el mayor grado
de desarrollo integral de los alumnos.

6.Profesor/a de taller

Competencia general: Interviene en el proceso educativo de los alumnos con
discapacidad, en coordinacién con el grupo de profesores del nivel correspondiente y
bajo las directrices del jefe de estudios, en los estudios postobligatorios dirigidos a la
orientacién y a la formacion laboral o prelaboral (Formacion Profesional, PCPIs,
transicion a la vida adulta, aprendizaje de tareas, etc.). Instruye a los alumnos en la
adquisicidon de conocimientos y de las técnicas adecuadas en la realizacién de trabajos
de la rama de actividad propia de su cualificacién.

Referencia CNCP: Nivel 3 o superior. Diferentes familias profesionales segun ciclo
formativo.

lll. Personal complementario titulado

El personal complementario titulado realiza las funciones de gestionar procesos
consistentes en explorar, diagnosticar, orientar, apoyar, educar y valorar aspectos del
alumnado, en relacién al propio alumno o alumna y a su familia.

Se exige titulacidén especifica de grado universitario, de acuerdo con lo especificado en
las normas administrativas educativas que las regulan.

1.Psicélogo/a
2.Pedagogo/a
3.Psicopedagogo/a

Competencia general: Interviene en todos los procesos psicoldgico/pedagdgicos que
afectan al aprendizaje, o que de éste se derivan, independientemente de su origen
personal, grupal, social, de salud, etc.,. Es responsable de la orientacion y el
asesoramiento profesional del personal que interviene con los alumnos y colabora con
éstos en la orientacion y asesoramiento a las familias y/o los responsables legales de
los alumnos.

4.0tros titulados de grado superior o postgrado
Competencia general: Realizan las funciones propias de su especialidad de acuerdo a
los conocimientos y técnicas propios de la titulacién por la que han sido contratados.

5.Logopeda

Competencia general: De acuerdo a los conocimientos y técnicas mdas adecuados,
rehabilita los trastornos de la voz, la audicidn, el lenguaje y el habla de los alumnos
aplicando técnicas de comunicacion alternativas y/o aumentativas. Informa y asesora
al resto de profesionales del centro y en su caso, a las familias y/o responsables legales
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de los alumnos sobre los resultados de las exploraciones y evaluaciones, asi como de
las féormulas de colaboracién en la consecucidn de esa rehabilitacién. Evalua vy
programa los tratamientos especificos de la materia. Dota de sistemas alternativos y/o
aumentativos de comunicacidn. Participa en la elaboracién de las intervenciones y los
tratamientos individuales y/o grupales relacionados con la alimentaciéon y con la
comunicacion funcional.

6.Fisioterapeuta

Competencia general: De acuerdo con los conocimientos y técnicas mas adecuados se
encarga de la prevencidn, mantenimiento y/o mejora de las alteraciones referentes al
aparato locomotor-neurolégico. Coordina, asesora, evalla y realiza los tratamientos
fisioterapéuticos. Asesora sobre temas de ergonomia y aplicacién de ayudas técnicas
al alumnado del centro educativo.

7.Trabajador/a social

Competencia general: Con los conocimientos especificos proporciona prestaciones
técnicas al alumnado que se encuentra en graves dificultades para acceder al uso
normalizado de los sistemas ordinarios de proteccion social. Arbitra equipamientos
sustitutivos del hogar del alumno. Atiende las disfunciones basicas, corrigiéndolas o,
en todo caso, compensandolas. Todo ello en coordinacidn con los tutores legales del
alumno y los profesionales que atienden al alumnado con necesidades educativas
especiales en el centro educativo.

8.0tros titulados/as de grado medio o grado

Competencia general: De acuerdo a los conocimientos y técnicas propios de la
titulacion por la que han sido contratados, realizan las funciones propias de su
especialidad.

IV. Personal complementario auxiliar

Realiza las funciones de atencion fisica, psiquica y social, en la vida diaria al alumnado
mediante estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar la
autonomia personal y la relacidn con el entorno.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo.

1.Educador/a de Educacion Especial — Auxiliar técnico educativo de centros
educativos

Competencia general: Acompafia a un grupo de alumnos con necesidades educativas
especiales (ACNEE) en la realizaciéon de las actividades relacionadas con los programas
de autonomia personal e higiene y de ensefanza-aprendizaje durante el periodo
escolar, utilizando metodologia, técnicas y recursos, bajo la supervision del tutor
docente de dicho grupo de alumnos del centro educativo, para satisfacer las
necesidades bdasicas del ACNEE respecto del aseo, la alimentacién, el descanso y la
interaccion con el grupo, procurando su autonomia y garantizando la seguridad del
mismo, cumpliendo con la normativa aplicable en los centros educativos.

Referencia CNCP: Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEE) en centros educativos. Nivel 3.
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2.Cuidador/a

Competencia general: Presta servicios complementarios para la asistencia y atencién
de personas con discapacidad en el centro educativo donde se desarrolle su actuacion,
aplicando las estrategias y los procedimientos disefiados por el equipo interdisciplinar
competente para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el
entorno. Podra también prestar su servicio en el acompaifiamiento fuera del centro
educativo en actividades programadas en el Plan de Centro Anual, asi como en los
desplazamientos desde el domicilio hacia el centro y desde éste hacia aquél. También
podra satisfacer las necesidades bdsicas del alumnado respecto de la alimentacion del
mismo aplicando las técnicas necesarias para procurar su autonomia.

Referencia CNCP: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales. Nivel 2. Técnico de atencidn a personas en situacion de dependencia. CFGM.

V. Personal de administracion y servicios generales

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los
recursos humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir
ofrecer la mejor calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y
concretas, claramente establecidas, a partir de la suficiente correccién o eficiencia, con
un grado de autonomia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la
utilizacion de elementos técnicos, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervisién sistematizada.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacion, en subgrupos:

Subgrupo V.1. Personal de administracion

1.Jefe/a de administracion

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la direccion, que tiene a su cargo la gestion administrativa del
centro. Cuenta con una preparacion completa en los distintos trabajos que una
administracion supone, esta al tanto de la legislacién y disposiciones oficiales que se
dicten en relacidn con el servicio que tiene encomendado y es el maximo responsable
de la ejecucidon de cuantas instrucciones reciba de la empresa para la buena marcha
administrativa y la ordenacion de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestion. Nivel 3.

2.Jefe/a de 12 de administracion

Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo la
dependencia directa de la direccidn, que tiene a su cargo la gestion administrativa del
centro. Cuenta con una preparacion completa en los distintos trabajos que una
administracion supone, estd al tanto de la legislacidén y disposiciones oficiales que se
dicten en relacién con el servicio que tiene encomendado y es el maximo responsable
de la ejecucion de cuantas instrucciones reciba de la empresa para la buena marcha
administrativa y la ordenacién de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional. Administracion y gestiéon. Nivel 3.
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Asciende al puesto de trabajo de Jefe de administracidn tras superar dos evaluaciones
de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes del 31 de
diciembre de 2015.

3.Jefe/a de 22 de administracion

Competencia general: Realiza la gestion administrativa contable-fiscal y de recursos
humanos de la empresa, dependiendo de él las diversas funciones administrativas, de
acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislacién
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestion. Nivel 3.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Técnico de gestién administrativa a fecha de
publicacidn del presente Convenio.

4.Técnico/a de gestion administrativa

Competencia general: Realiza las operaciones técnicas de gestion administrativa
contable, auditoria, financiera, comercial, fiscal y de recursos humanos de la empresa,
de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislaciéon
vigente y las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y Gestion. Nivel 3.

5.0ficial/a de 12 de administracion

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las 6rdenes de un jefe
o técnico y realiza trabajos que requieren cdlculos, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas, tales como calculos de estadistica, trascripciéon de libros de cuentas
corrientes, redaccidén de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y célculo
de ndminas de salarios, sueldos u operaciones analogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestidn. Nivel 2

6.0ficial/a de 22 de administracién

Competencia general: Actua, con iniciativa y responsabilidad, a las érdenes de un Jefe
u Oficial de 12. Realiza trabajos que requieren calculos, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas, tales como cdlculos de estadistica, trascripcién de libros de
cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y
calculo de néminas de salarios, sueldos u operaciones andlogas.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestidn. Nivel 2

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 12 de administracion tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizard antes
del 31 de diciembre de 2015.

7.Auxiliar de gestion administrativa

Competencia general: Realiza las operaciones de la gestion administrativa de
compraventa de productos y servicios, tesoreria y personal, asi como la introduccién
de registros contables predefinidos, previa obtencidn y procesamiento y archivo de la
informacién necesaria mediante los soportes convencionales o informaticos
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adecuados, siguiendo instrucciones definidas, en condiciones de seguridad, respeto a
la normativa vigente y atendiendo a criterios de calidad definidos por la organizacién.

Referencia CNCP: Familia Profesional: Administracion y gestién. Nivel 2
Subgrupo V.2. Personal de servicios generales

8.0ficial/a de 12 de oficios

Competencia general: Realiza el montaje de las instalaciones generales, controlando su
puesta en marcha, a partir de un proyecto de ejecucién, y planifica, gestiona o realiza,
en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y
con la calidad prevista, garantizando la seguridad integral de la instalaciéon y la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2

9.0ficial/a de 22 de oficios

Competencia general: A las 6rdenes de un Jefe u Oficial/a de 12 de oficios, realiza el
montaje de las instalaciones generales, controlando su puesta en marcha, a partir de
un proyecto de ejecucidn, y planifica, gestiona o realiza, en su caso, el mantenimiento,
de acuerdo con el reglamento y normas establecidas y con la calidad prevista,
garantizando la seguridad integral de la instalacion y la prevencién de riesgos laborales
y medioambientales

Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2

Asciende al puesto de trabajo de Oficial/a de 12 de oficios tras superar dos
evaluaciones de competencias consecutivas. La primera evaluacién se realizara antes
del 31 de diciembre de 2015.

10.Jefe/a de cocina

Competencia general: Administra unidades de produccién culinaria, gestiona sus
procesos prestando asistencia técnica y operativa y determina ofertas gastrondmicas,
optimizando los recursos materiales y humanos, responsabilizandose de la correcta
manipulacién de los alimentos, de su condimentacidon y presentacidn, asi como del
cuidado y control de sus todos los procesos, garantizando la adecuada conservacién de
sus valores nutricionales en las debidas condiciones.

Referencia CNCP: Direccion y produccién en cocina. Nivel 3.

11.Cocinero/a

Competencia general: Desarrolla los procesos de preelaboracion, preparacion,
presentacion y conservacion de los alimentos, definiendo ofertas gastrondmicas,
aplicando con autonomia las técnicas correspondientes, respetando las normas y
practicas de seguridad e higiene en la manipulaciéon alimentaria.

Referencia CNCP: Cocina. Nivel 2.

12.Ayudante de cocina
Competencia general: Se encarga de preelaborar alimentos, preparar y presentar
elaboraciones culinarias sencillas y asistir en la preparacion de elaboraciones mas

121



complejas, ejecutando y aplicando operaciones, técnicas y normas basicas de
manipulacidn, preparacién y conservacién de alimentos.

Referencia CNCP: Operaciones bdsicas de cocina. Nivel 1.

13.Conductor/a

Competencia general: Realiza el transporte de mercancias y/o de personas en
vehiculos de mas de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura,
responsable y econdmica, siguiendo las instrucciones recibidas y programas de
servicio, aplicando la reglamentacién y normativa vigente en materia de transporte de
viajeros, salud, seguridad vial y medioambiental.

Referencia CNCP: Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas.
Conduccion de autobuses. Nivel 2.

14.Conserje

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.

15.Auxiliar de servicios generales

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

16.0rdenanza

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacién vy
documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.
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17.Portero-vigilante

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacién vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

18.Telefonista

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacidon vy
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, internas y
externas, asi como realizar trdmites elementales de verificacién de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacion del convenio en el BOE.

19.Personal no cualificado

Competencia general: Distribuye, reproduce vy transmite la informaciéon vy
documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y
externas, asi como realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo
con instrucciones o procedimientos establecidos.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel
1.

Se reconvierte al puesto de trabajo de Auxiliar de servicios generales un mes después
de la publicacién del convenio en el BOE.

20.Personal de servicios domésticos

Competencia general: Realiza las tareas de limpieza de superficies y mobiliario del
centro, de lavado y planchado, cosido bdsico manual y preparado de camas,
seleccionando y empleando las técnicas, utiles, productos y electrodomésticos para
garantizar la higienizacién del centro y permitir la disponibilidad de uso de las camas,
la ropa de hogar, las prendas de vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Referencia CNCP: Empleo doméstico. Nivel 1.
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Anexo 5. Tablas salariales

CENTROS ASISTENCIALES

TABLAS SALARIALES 2012

(del 1 de enero al 30 de junio)

SALARIO BASE TRIENIO

GRUPO |
1.- Personal titulado de grado superior 1.641,84 61,37
2.- Psicdlogo/a 1.641,84 61,37
3.- Pedagogo/a 1.641,84 61,37
4.- Psicopedagogo/a 1.641,84 61,37
5.- Médico/a 1.641,84 61,37
GRUPO I
1.- Personal titulado de grado medio 1.209,26 44,19
2.- Logopeda 1.209,26 44,19
3.- Fisioterapeuta 1.209,26 44,19
4.- Trabajador/a social 1.209,26 44,19
5.- Diplomado universitario de enfermeria 1.209,26 44,19
6.-Terapeuta ocupacional 1.209,26 44,19
7.- Psicomotricista 1.209,26 44,19
8.- Jefe/a de administracién 1.313,45 49,11
9.- Jefe/a de 12 de administracion 1.231,20 45,41
11.- Profesor/a de taller 1.134,49 38,26
GRUPO il
1.- Técnico/a en integracion social 1.134,49 38,26
2.- Preparador/a laboral 1.134,49 38,26
3.- Adjunto/a de taller 1.119,52 37,04
4.- Educador/a 1.134,49 38,26
5.- Jefe/a de produccién 1.306,31 47,67
6.- Adjunto/a de produccion 1.224,64 43,59
7.- Ayudante/a 1.051,84 39,02
8.- Jefe/a de 22 de administracion 1.174,95 42,97
9.- Encargado de taller o apoyo 1.122,05 39,27
GRUPO IV
1.- Auxiliar técnico educativo 917,72 34,87
2.- Gobernante/a 974,01 39,29
3.- Cuidador/a 893,53 33,25
4.- Oficial/a de 12 de administracion 882,09 33,47
5.- Jefe/a de cocina 974,01 39,29
6.- Cocinero/a 836,44 32,46
7.- Auxiliar de enfermeria 893,53 33,25
GRUPO V
1.- Auxiliar administrativo 789,18 28,87
2.- Oficial/a de 22 de administracion 843,74 30,94
3.- Oficial/a de 12 de oficios 888,33 35,27
4.- Oficial/a de 22 de oficios 836,44 32,46
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5.- Conductor/a 836,44 32,46
6.- Conserje 792,66 31,04
7.- Ordenanza 763,68 29,64
8.- Telefonista 727,34 28,21
9.- Ayudante de cocina 729,98 28,21
10.- Personal de servicios domésticos 709,13 27,51
11.- Personal no cualificado 709,13 27,51
12.- Portero/a-vigilante 734,12 28,21
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
TABLAS SALARIALES 2012

(del 1 de enero al 30 de junio)

SALARIO BASE TRIENIO
GRUPO |
1.- Personal titulado de grado superior 1.641,84 61,37
2.- Técnicos/as superiores 1.641,84 61,37
GRUPO Il
1.- Trabajador/a social 1.209,26 44,19
2.- Terapeuta ocupacional 1.209,26 44,19
3.- Jefe/a de administracidn 1.313,45 49,11
4.- Jefe/a de 12 de administracidn 1.231,20 45,41
5.- Personal titulado de grado medio 1.209,26 44,19
6.- Técnicos/as de grado medio 1.209,26 44,19
GRUPO il
1.- Educador/a 1.134,49 38,26
2.- Profesor/a de taller 1.134,49 37,95
3.- Preparador/a laboral 1.134,49 38,26
4.- Técnico/a en integracion laboral 1.134,49 38,26
5.- Encargado/a de taller o apoyo 1.122,05 39,27
6.- Adjunto/a de taller 1.119,52 37,04
7.- Adjunto/a de produccion 1.224,64 43,59
8.- Jefe/a de produccién 1.306,31 47,67
9.- Jefe/a de 22 de administracion 1.174,95 42,97
GRUPO IV
1.- Oficial/a de 12 de administracién 882,09 33,47
2.- Ayudante/a 1.051,84 39,02
3.- Jefe/a de cocina 974,01 39,29
4.- Cocinero/a 836,45 32,46
5.- Gobernante/a 974,01 39,29
6.- Auxiliar técnico educativo 917,72 34,87
7.- Cuidador/a 893,53 33,25
8.- Grupo técnico ayudante 1.051,84 39,03
9.- Mando intermedio 1.122,06 39,28
GRUPO V
Subgrupo 1
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1.- Oficial/a de 22 de administracién 843,74 30,94
2.- Oficial/a de 22 de oficios 836,45 32,46
3.- Auxiliar administrativo/a 789,18 28,87
4.- Conserje 792,66 31,04
5.- Ordenanza 763,68 29,63
6.- Portero/a-vigilante 734,12 28,21
7- Ayudante/a de cocina 729,98 28,21
8.- Personal de servicios domésticos 709,13 27,51
9.- Telefonista 727,32 28,21
10.- Grupo Técnico no cualificado 709,13 27,51
11.- Grupo administrativo 789,18 28,87
12.- Oficial/a de 12 de oficios 888,33 35,26
13.- Conductor/a 836,45 32,46
Subgrupo 2
14.- Operario/a 641,40 27,72
CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA
TABLAS SALARIALES 2012
cbp NOCTURNIDAD
SALARIO automatico (complemento
BASE (3,7% del / hora
salario base) nocturna)

Il MANDO INTERMEDIO
1.- Jefe/a de administracién 1.313,45 48,60 2,66
2.- Jefe/a de 12 de administracion 1.231,20 45,55 2,49
3.- Jefe/a de produccion 1.306,31 48,33 2,64
4.- Gobernante/a 974,01 36,04 1,97
5.- Jefe/a de cocina 974,01 36,04 1,97
111 PERSONAL TITULADO
1.- Titulado/a de grado superior o postgrado 1.641,84 60,75 3,32
2.- Psicélogo/a 1.641,84 60,75 3,32
3.- Pedagogo/a 1.641,84 60,75 3,32
4.- Psicopedagogo/a 1.641,84 60,75 3,32
5.- Médico/a 1.641,84 60,75 3,32
6.- Logopeda 1.209,26 44,74 2,45
7.- Titulado/a de grado medio o grado 1.209,26 44,74 2,45
8.- Fisioterapeuta 1.209,26 44,74 2,45
9.- Trabajador/a social 1.209,26 44,74 2,45
10.- Educador/a social 1.209,26 44,74 2,45
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11.- Diplomado/a universitario/a en
enfermeria 1.209,26 44,74 2,45
12.- Terapeuta ocupacional 1.209,26 44,74 2,45
13.- Psicomotricista 1.209,26 44,74 2,45
IV PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
1.- Adjunto/a de produccién 1.224,64 45,31 2,48
2.- Profesor/a de taller 1.134,49 41,98 2,30
3.- Adjunto/a de taller 1.119,52 41,42 2,27
4.- Encargado/a de taller 1.122,05 41,52 2,27
5.- Monitor/a-Educador/a 1.134,49 41,98 2,30
6.- Intérprete de lengua de signos 1.134,49 41,98 2,30
7.- Ayudante/a 1.051,84 38,92 2,13
8.- Técnico/a en integracidn social/ Técnico en
programas de prevencion e insercién social 1.134,49 41,98 2,30
9.- Preparador/a laboral 1.134,49 41,98 2,30
10.- Auxiliar técnico educativo 917,72 33,96 1,86
11.- Cuidador/a 893,53 33,06 1,81
12.- Auxiliar de enfermeria 893,53 33,06 1,81
13.- Asistente personal 893,53 33,06 1,81
V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SSGG
V.1 Personal de Administracion
1.- Jefe/a de 22 de administracidn 1.174,95 43,47 2,38
2.- Técnico/a de gestion administrativa 1.174,95 43,47 2,38
3.- Oficial/a de 12 de administracion 882,09 32,64 1,79
4.- Oficial/a de 22 de administracion 843,74 31,22 1,71
5.- Auxiliar de gestién administrativa 789,18 29,20 1,60
V.2 Personal de Servicios Generales
6.- Oficial/a de 12 de oficios 888,33 32,87 1,80
7.- Oficial/a de 22 de oficios 836,44 30,95 1,69
8.- Cocinero/a 836,44 30,95 1,69
9.- Ayudante/a de cocina 729,98 27,01 1,48
10.- Conductor/a 836,44 30,95 1,69
11.- Conserje 792,66 29,33 1,60
12.- Auxiliar de servicios generales 792,66 29,33 1,60
13.- Ordenanza 763,68 28,26 1,55
14.- Portero/a-vigilante 734,12 27,16 1,49
15.- Telefonista 727,34 26,91 1,47
16.- Personal no cualificado 709,13 26,24 1,44
17.- Personal de servicios domésticos 709,13 26,24 1,44
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

TABLAS SALARIALES 2012
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cbp

NOCTURNIDAD

SALARIO automatico | (complemento
BASE (3,7% del / hora
Salario Base) nocturna)

Il PERSONAL MANDO INTERMEDIO
1.- Jefe/a de administracion 1.313,45 48,60 2,61
2.- Jefe/a de 12 de administracion 1.231,20 45,55 2,45
3.- Jefe/a de produccidn 1.306,31 48,33 2,60
4.- Adjunto/a de produccion 1.224,64 45,31 2,44
5.- Mando intermedio 1.122,06 41,52 2,23
6.- Gobernante/a 974,01 36,04 1,94
7.- Jefe/a de cocina 974,01 36,04 1,94
11l. PERSONAL TITULADO
1.- Personal titulado de grado superior o
postgrado 1.641,84 60,75 3,27
2.- Personal titulado de grado medio o
grado 1.209,26 44,74 2,41
3.- Trabajador/a social 1.209,26 44,74 2,41
4.- Terapeuta ocupacional 1.209,26 44,74 2,41
IV PERSONAL SOPORTE A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL
1.- Técnico/a de integracion laboral/
Preparador laboral 1.134,49 41,98 2,26
2.- Profesor/a de taller 1.134,49 41,98 2,26
3.- Encargado/a de taller 1.122,05 41,52 2,23
4.- Adjunto/a de taller 1.119,52 41,42 2,23
5.- Monitor/a - Educador/a 1.134,49 41,98 2,26
6.- Ayudante/a 1.051,84 38,92 2,09
7.- Grupo técnico ayudante 1.051,84 38,92 2,09
8.- Auxiliar técnico educativo 917,72 33,96 1,83
9.- Cuidador/a 893,53 33,06 1,78
V PRODUCCION, ADMINISTRACION Y
SERVICIOS
V.1 Personal de Produccion
1.- Técnico/a especialista 1.051,84 38,92 2,09
2.- Oficial/a especialista 888,33 32,87 1,77
3.- Auxiliar especialista 729,00 26,97 1,45
4.- Operario/a 645,00 23,86 1,28
5.- Operario/a con necesidades de
apoyo 641,40 23,73 1,28
V.2 Personal de Administracion
6.- Jefe/a de 22 de administracion 1.174,95 43,47 2,34
7.- Técnico/a de gestion administrativa 1.174,95 43,47 2,34
8.- Oficial/a de 12 de administracion 882,09 32,64 1,76
9.- Oficial/a de 22 de administracion 843,74 31,22 1,68
10.- Auxiliar de gestion administrativa 789,18 29,20 1,57

V.3. Personal de Servicios Generales
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11.- Oficial/a de 12 de oficios

12.- Oficial/a de 22 de oficios

13.- Cocinero/a

14.- Ayudante/a de cocina

15.- Conductor/a

16.- Conserje

17.- Auxiliar de servicios generales
18.- Ordenanza

19.- Portero/a- vigilante

20.- Telefonista

21.- Grupo técnico no cualificado
22.- Personal de servicios domésticos

888,33
836,45
836,45
729,98
836,45
792,66
792,66
763,68
734,12
727,32
709,13
709,13

32,87
30,95
30,95
27,01
30,95
29,33
29,33
28,26
27,16
26,91
26,24
26,24

1,77
1,67
1,67
1,45
1,67
1,58
1,58
1,52
1,46
1,45
1,41
1,41

CENTROS EDUCATIVOS SIN CONCIERTO

TABLAS SALARIALES 2012

.. NOCTURNIDAD
SALARIO A'\(IIQIG;:ZZ?D (complemento
BASE .. / hora
trienio)
nocturna)

Il PERSONAL DOCENTE
1.- Profesor/a de secundaria 1.641,83 61,36 4,42
2.- Profesor/a de primaria y EBO 1.341,95 43,35 3,61
3.- Profesor/a de educacion infantil 1.341,95 43,35 3,61
4.- Profesor/a de audicion y lenguaje 1.209,25 44,19 3,26
5.- Profesor/a de apoyo 1.209,25 44,19 3,26
6.- Profesor/a de taller 1.134,50 37,93 3,05
11l PERSONAL COMPLEMENTARIO
TITULADO
1.- Psicélogo/a 1.641,83 61,36 3,59
2.- Pedagogo/a 1.641,83 61,36 3,59
3.- Psicopedagogo/a 1.641,83 61,36 3,59
4.- Otros titulados de grado superior o
postgrado 1.641,83 61,36 3,59
5.- Logopeda 1.209,25 44,19 2,65
6.- Fisioterapeuta 1.209,25 44,19 2,65
7.- Trabajador/a social 1.209,25 44,19 2,65
8.- Otros titulados de grado medio o
grado 1.209,25 44,19 2,65
IV PERSONAL COMPLEMENTARIO
AUXILIAR
1.- Auxiliar técnico educativo —
Educador/a de educacion especial 922,22 35,02 2,02
2.- Cuidador/a 893,53 33,25 1,95
V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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V.1 Personal de Administracion
1.- Jefe/a de administracion 1.313,45 49,11 2,66
2.- Jefe/a de 12 de administracion 1.231,20 45,41 2,49
3.- Jefe/a de 22 de administracion 1.174,95 42,97 2,38
4.- Técnico/a de gestion administrativa 1.174,95 42,97 2,38
5.- Oficial/a de 12 de administracion 882,09 33,47 1,79
6.- Oficial/a de 22 de administracion 843,74 30,94 1,71
7.- Auxiliar de gestidn administrativa 789,18 28,87 1,60
V.2 Personal de Servicios Generales
8.- Oficial/a de 12 de oficios 888,33 35,27 1,80
9.- Oficial/a de 22 de oficios 836,44 32,46 1,69
10.- Jefe/a de cocina 974,01 39,29 1,97
11.- Cocinero/a 836,44 32,46 1,69
12.- Ayudante de cocina 729,98 28,21 1,48
13.- Conductor/a 836,44 32,46 1,69
14.- Conserje 792,66 31,04 1,60
15.- Auxiliar de servicios generales 792,66 31,04 1,60
16.- Ordenanza 763,68 29,64 1,55
17.- Portero/a-vigilante 734,12 28,21 1,49
18.- Telefonista 727,34 28,21 1,47
19.- Personal no cualificado 709,13 27,51 1,44
20.- Personal de servicios domésticos 709,13 27,51 1,44
CENTROS EDUCATIVOS CON CONCIERTO
TABLAS SALARIALES 2012
. NOCTURNIDAD
SALARIO A'\(IJ:::ZZ?D (complemento
BASE .. / hora
trienio)
nocturna)

Il PERSONAL DOCENTE
1.- Profesor/a de secundaria 1.843,78 47,36 4,96
2.- Profesor/a de primaria y EBO 1.570,08 37,57 4,23
3.- Profesor/a de educacidn infantil 1.570,08 37,57 4,23
4.- Profesor/a de audicion y lenguaje 1.570,08 37,57 4,23
5.- Profesor/a de apoyo 1.570,08 37,57 4,23
6.- Profesor/a de taller 1.570,08 37,57 4,23
11l PERSONAL COMPLEMENTARIO TITULADO
1.- Psicdlogo/a 1.730,17 62,66 3,78
2.- Pedagogo/a 1.730,17 62,66 3,78
3.- Psicopedagogo/a 1.730,17 62,66 3,78
4.- Otros titulados de grado superior o
postgrado 1.730,17 62,66 3,78
5.- Logopeda 1.583,54 41,83 3,46
6.- Fisioterapeuta 1.583,54 41,83 3,46
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7.- Trabajador/a social 1.583,54 41,83 3,46
8.- Otros titulados de grado medio o grado 1.583,54 41,83 3,46
IV PERSONAL COMPLEMENTARIO AUXILIAR
1.- Auxiliar técnico educativo — Educador/a de
educacion especial 899,92 34,19 1,97
2.- Cuidador/a 893,53 33,25 1,95
V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
V.1 Personal de Administracion
1.- Jefe/a de administracion 1.313,45 49,11 2,66
2.- Jefe/a de 12 de administracion 1.231,20 45,41 2,49
3.- Jefe/a de 22 de administracion 1.174,95 42,97 2,38
4.- Técnico/a de gestion administrativa 1.174,95 42,97 2,38
5.- Oficial/a de 12 de administracion 882,09 33,47 1,79
6.- Oficial/a de 22 de administracion 843,74 30,94 1,71
7.- Auxiliar de gestidn administrativa 789,18 28,87 1,60
V.2 Personal de Servicios Generales
8.- Oficial/a de 12 de oficios 888,33 35,27 1,80
9.- Oficial/a de 22 de oficios 836,44 32,46 1,69
10.- Jefe/a de cocina 974,01 39,29 1,97
11.- Cocinero/a 836,44 32,46 1,69
12.- Ayudante de cocina 729,98 28,21 1,48
13.- Conductor/a 836,44 32,46 1,69
14.- Conserje 792,66 31,04 1,60
15.- Auxiliar de servicios generales 792,66 31,04 1,60
16.- Ordenanza 763,68 29,64 1,55
17.- Portero/a-vigilante 734,12 28,21 1,49
18.- Telefonista 727,34 28,21 1,47
19.- Personal no cualificado 709,13 27,51 1,44
20.- Personal de servicios domésticos 709,13 27,51 1,44
CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA

TABLAS  SALARIALES 2013-14

cbp NOCTURNIDAD
SALARIO automatico | (complemento
BASE (3,7% del / hora
salario base) nocturna)

Il MANDO INTERMEDIO
1.- Jefe/a de administracién 1.313,45 48,60 2,66
2.- Jefe/a de 12 de administracion 1.231,20 45,55 2,49
3.- Gobernante/a 974,01 36,04 1,97
4.- Jefe/a de cocina 974,01 36,04 1,97
111 PERSONAL TITULADO
1.- Titulado/a de grado superior o postgrado 1.641,84 60,75 3,32
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2.- Psicélogo/a

3.- Pedagogo/a

4.- Psicopedagogo/a

5.- Médico/a

6.- Logopeda

7.- Titulado/a de grado medio o grado
8.- Fisioterapeuta

9.- Trabajador/a social

10.- Educador/a social

11.- Diplomado/a universitario/a en
enfermeria

12.- Terapeuta ocupacional

13.- Psicomotricista

IV PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
1.- Profesor/a de taller

2.- Encargado/a de taller

3.- Monitor/a-Educador/a

4.- Intérprete de lengua de signos

5.- Técnico/a en integracion social/ Técnico en
programas de prevencion e insercion social
6.- Preparador/a laboral

7.- Cuidador/a

8.- Auxiliar de enfermeria

9.- Asistente/a personal

V PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SSGG
V.1 Personal de Administracion

1.- Técnico/a de gestion administrativa
2.- Oficial/a de 12 de administracion
3.- Oficial/a de 22 de administracion
4.- Auxiliar de gestién administrativa
V.2 Personal de Servicios Generales
5.- Oficial/a de 12 de oficios

6.- Oficial/a de 22 de oficios

7.- Cocinero/a

8.- Ayudante/a de cocina

9.- Conductor/a

10.- Auxiliar de servicios generales
11.- Personal de servicios domésticos

1.641,84
1.641,84
1.641,84
1.641,84
1.209,26
1.209,26
1.209,26
1.209,26
1.209,26

1.209,26
1.209,26
1.209,26

1.134,49
1.122,05
1.134,49
1.134,49

1.134,49
1.134,49
893,53
893,53
893,53

1.174,95
882,09
843,74
789,18

888,33
836,44
836,44
729,98
836,44
792,66
709,13

60,75
60,75
60,75
60,75
44,74
44,74
44,74
44,74
44,74

44,74
44,74
44,74

41,98
41,52
41,98
41,98

41,98
41,98
33,06
33,06
33,06

43,47
32,64
31,22
29,20

32,87
30,95
30,95
27,01
30,95
29,33
26,24

3,32
3,32
3,32
3,32
2,45
2,45
2,45
2,45
2,45

2,45
2,45
2,45

2,30
2,27
2,30
2,30

2,30
2,30
1,81
1,81
1,81

2,38
1,79
1,71
1,60

1,80
1,69
1,69
1,48
1,69
1,60
1,44

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

TABLAS SALARIALES

2013-2014

SALARIO

BASE

Base)

CDP automatico
(3,7% del Salario

NOCTURNIDAD
(complemento

/ hora
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nocturna)

Il PERSONAL MANDO INTERMEDIO
1.- Jefe/a de administracion

2.- Jefe/a de 12 de administracion

3.- Jefe/a de produccién

4.- Adjunto/a de produccion

5.- Gobernante/a

6.- Jefe/a de cocina

I1l. PERSONAL TITULADO

1.- Personal titulado de grado superior o
postgrado

2.- Personal titulado de grado medio o
grado

3.- Trabajador/a social

4.- Terapeuta ocupacional

IV PERSONAL SOPORTE A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

1.- Técnico/a de integracion laboral -
Preparador laboral

2.- Encargado/a de taller

3.- Monitor/a - Educador/a

V PRODUCCION, ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

V.1 Personal de Produccion

1.- Técnico/a especialista

2.- Oficial/a especialista

3.- Auxiliar especialista

4.- Operario/a

5.- Operario/a con necesidades de apoyo
V.2 Personal de Administracion

6.- Técnico de gestion administrativa
7.- Oficial/a de 12 de administracidn
8.- Oficial/a de 22 de administracidn
9.- Auxiliar de gestion administrativa
V.3. Personal de Servicios Generales
10.- Oficial/a de 12 de oficios

11.- Oficial/a de 22 de oficios

12.- Cocinero/a

13.- Ayudante/a de cocina

14.- Conductor/a

15.- Auxiliar de servicios generales
16.- Personal de servicios domésticos

1.313,45
1.231,20
1.306,31
1.224,64
974,01
974,01

1.641,84

1.209,26
1.209,26
1.209,26

1.134,49
1.122,05
1.134,49

1.051,84
888,33
729,00
645,00
641,40

1.174,95
882,09
843,74
789,18

888,33
836,45
836,45
729,98
836,45
792,66
709,13

48,60
45,55
48,33
45,31
36,04
36,04

60,75

44,74
44,74
44,74

41,98
41,52
41,98

38,92
32,87
26,97
23,86
23,73

43,47
32,64
31,22
29,20

32,87
30,95
30,95
27,01
30,95
29,33
26,24

2,61
2,45
2,60
2,44
1,94
1,94

3,27

2,41
2,41
2,41

2,26
2,23
2,26

2,09
1,77
1,45
1,28
1,28

2,34
1,76
1,68
1,57

1,77
1,67
1,67
1,45
1,67
1,58
1,41
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