Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y APOYO JURIDICO

Expte.: 1191/2016

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE
SERVICIOS A TRAMITAR MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO,
DENOMINADO “CURSOS Y TALLERES PARA PERSONAS MAYORES:
EDUCACION MUSICAL, FLAMENCO Y BAILES REGIONALES” DE LA
CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y
ACCESIBILIDAD.

1. JUSTIFICACION

El Ayuntamiento de Granada, a traves de la Concejalia de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad, tiene respecto al colectivo de personas mayores
competencias especificas de actuacion conforme al art. 25.2.e), I) y m) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, apartados en los
que se reconoce a las Entidades locales competencias en materia de *“atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”, “ocupacion del
tiempo libre” y la “promocion de la cultura”. Del mismo modo, el art. 9.17 de la ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconoce a los municipios
competencias en materia de planificacion y gestion de actividades culturales y
promocion de la cultura. En definitiva, con el presente contrato se pretenden
satisfacer los fines institucionales de esta Entidad local, desarrollando a continuacion
con precision y pormenorizadamente las razones que justifican la idoneidad de su
objeto y contenido, a efectos de dejar constancia de ello en cumplimiento de lo
prevenido en el art. 22 del Texto Refundido de la Ley del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre.

Otras normas sectoriales que inciden en el desarrollo de actividades dirigidas a
las personas mayores serian las siguientes:

» Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a personas en situacion de Dependencia.

» Ley 2/1988 de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

o Ley 6/1999, de 7 de Julio, de Atencion y Proteccion a las Personas
Mayores de Andalucia.

* Reglamento del Consejo Municipal de Mayores de 21 de Julio de 2011.
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* Plan Municipal de Mayores del Ayto. de Granada.
* Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los
Centros de Participacion Activa para Personas Mayores

La Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad del
Ayuntamiento de Granada en su compromiso con el colectivo de personas mayores
quiere seguir planificando las actuaciones que conllevan el Programa Sociocultural
de atencion a los Mayores, basandose en el analisis demografico del municipio de
Granada, en la problematica social, en las necesidades y expectativas del
colectivo.

Las propuestas de actuaciones para este sector estan realizadas desde las
demandas del colectivo (contando con él), en la mayoria de las actividades ellos son
los protagonistas (por) y el pablico asistente también pertenecen al colectivo de
mayores (para).

Para evitar el hastio, la pasividad, y el desfallecimiento, el desdnimo e incluso
la depresion, es preciso ilusionar a la gente mayor, proponer actividades y organizar
proyectos. Y es aqui donde ha de intervenir el Envejecimiento Activo.

Venimos trabajando en la Programacion Sociocultural de mayores,
interrelacionando al individuo (personas mayores) que se convierten en actores
ejecutantes de sus propios procesos de crecimiento personal, a la creacion cultural y
artistica desde criterios de participacion y mejora de la calidad de vida y la
participacion ciudadana en el seno de los grupos y colectividades donde viven.

Granada es una ciudad pionera en respuestas a las demandas de las personas
mayores, aunque es fundamental conocer la realidad social actual y la opinion que las
personas mayores. En definitiva, se trataria de tender cada vez mas hacia ese objetivo
fundamental que se nos presenta frente a nuestro horizonte y que nos motiva a
trabajar con ilusion y respeto: la mejora de la calidad de vida de las Personas
Mayores.
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2. PERSONAS DESTINATARIAS

Los cursos y talleres objeto del presente contrato iran dirigidos principalmente
a las personas mayores empadronadas en el Municipio de Granada.

Los cursos y talleres estaran abiertos a las personas mayores de 60 afios o
pensionistas a partir de 55 afios.

Para poder acceder a estos cursos, se deberda presentar la solicitud de
inscripcion debidamente cumplimentada y dirigida a la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada, adjuntando
fotocopia de D.N.I. del solicitante. Ademas, los pensionistas a partir de 55 afios
deberan presentar certificado de la pension.

La seleccion se llevara a cabo en funcion del orden de presentacion de la
solicitud, de criterios de intervencion o inclusion social, asi como de los
conocimientos que se tengan en relacion con la actividad solicitada. En este sentido,
se recuerda que los talleres y cursos no estan disefiados para personas que requieran
una excesiva especializacion sino para personas mayores con pocos conocimientos y
posibilidades de aprender y acceder a la cultura musical y de los bailes.

En los cursos de iniciacién se dara preferencia por mayoria de edad y
respetando el orden de llegada de la solicitud. En los cursos de perfeccionamiento la
preferencia correspondera a los alumnos que hayan participado en los cursos de
iniciacion en el curso del afio anterior y por mayoria de edad.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO MUNICIPAL:

1. Garantizar una oferta sociocultural para facilitar la participacion del
colectivo de mayores.

2. Consolidar espacios y entornos para el tiempo libre de los mayores tales
como:

a) Espacios cerrados, locales de asociaciones y Centros de Participacion
Activa.
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b) Espacios abiertos, plazas, jardines, etc.
3. Fomentar la participacion social de este colectivo a traveés de:

a) El apoyo a las organizaciones de mayores.

b) Facilitar la participacion mediante nuevas formas de
organizacion.

c) Potenciar las vias municipales de participacion.

Entre los proyectos que se realizan desde el Programa Sociocultural de
Envejecimiento Activo se encuentran los siguientes que serdn objeto del presente
contrato:

1°) Talleres de Educacion Musical para Personas Mayores.
2°) Cursos de Baile Flamenco Mayor.
3°) Talleres de Bailes Regionales para Personas Mayores.

4. OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas establecer las
condiciones de esta naturaleza por las que ha de regirse la adjudicacion y posterior
prestacion del contrato administrativo para la organizacion, ejecucion y coordinacion
de tres de los Proyectos del Programa Sociocultural de Envejecimiento Activo
organizado por la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad del
Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Estos Proyectos son:
1) Talleres de Educacion Musical para Personas Mayores.

2) Cursos de Baile Flamenco Mayor.
3) Talleres de Bailes Regionales para Personas Mayores.
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5. CARACTERISTICAS DE LOS TALLERES O CURSOS PARA PERSONAS
MAYORES

Se definen en la presente clausula los objetivos pretendidos, la clasificacion de

actividades que componen la programacion y las instalaciones y espacios en que
habran de desarrollarse.

5.1. Objetivos:

Las propuestas técnicas presentadas por los licitadores deberan ir dirigidas al

cumplimiento de los siguientes objetivos generales validos para las tres
propuestas:

1.

2.

ok ow

~

Posibilitar a este colectivo su realizacion persona la comprension de su
entorno y su participacion en la vida comunitaria.

Mayor integracion en la sociedad, con el fin que se escuche su voz y se tengan
en cuenta sus opiniones.

Fomentar la educacion y formacion permanente.

Ofrecer la posibilidad de disfrutar y aprendizaje de la cultura.

Establecer los cauces para que los conocimientos sean compartidos de manera
flexible, enriquecedora y amena.

Desarrollar actitudes criticas ante la vida, mediante la animacion de grupos de
reflexion y debate.

Posibilitar la apertura a otros grupos de edad.

Propiciar y crear actitudes y medios para gozar de la vida plenamente.

Entre los objetivos especificos que se persiguen:

1. Promover actuaciones culturales a las personas mayores granadinas.

2. Potenciar la participacion de los mayores a nivel ciudad.

3. Ofrecer un programa variado de talleres y cursos donde aprender aquellas
actividades demandas por las personas mayores utilizando el ejercicio fisico

adecuado y sistematico, ademéas de la profundizacion en su cultura mas

arraigada.

4. Facilitar la participacion de las personas mayores en cursos programados.

5. Crear el habito de la préactica de una actividad fisica o cultural como medio de
conservar expectativas vitales.
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6. Conseguir una mejora de la calidad de vida de las personas mayores a traves
de un programa anual de talleres y cursos de formacion.

7. Fomentar la participacion sociocultural al tiempo que se readaptan e integran
socialmente, sobre todo las personas mayores que viven solas.

8. Estimular las relaciones sociales entre la poblacion mayor a travées de
actividades sociales.

5.2. Actuaciones por grupo de talleres o cursos

5.2.1. Lote 1: Talleres de educacién musical para personas mayores:

La Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad sera la
responsable de disefiar la planificacion, procedimiento de admision y la organizacion
de dichos talleres.

Los talleres musicales que se impartiran seran:

1) Actividad coral o coro polifénico.

2) Lenguaje musical de iniciacion y lenguaje musical avanzado.

3) Taller de pulso y pua iniciacion y taller de pulso y pua avanzado.
4) Clases de piano individualizadas con dos niveles de aprendizaje.
5) Coro de Zarzuela Coreografia de Zarzuela.

Los talleres se desarrollaran de octubre a diciembre y de enero a junio.

La empresa adjudicataria sera la responsable del profesorado que imparta los
talleres y de poner a disposicion de los diferentes grupos de actividad las salas
insonorizadas donde realizar las actividades, ademas del/los piano/s que fueran
necesarios para poder llevar a cabo dicha actividad.

Los Objetivos Especificos perseguidos con estos talleres de educacion
musical son los siguientes:

1. Ofrecer Talleres de Educacion Musical para Personas Mayores.

2. Impartir conocimientos elementales de Musica.

3. Mejorar los conocimientos sobre la Voz de los mayores participantes.
4. Practicar vocalmente en los talleres.
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5. Reconocer los acordes de los distintos instrumentos.

6. Montar piezas musicales.

7. Aprender lenguaje musical.

8. Fomentar la formacion de Coros y Rondallas en los Centros de
Participacion Activa.

Programa de Actividades del lote 1: talleres de educacion musical

Dado que la oferta especifica en cuanto a temporalidad, nimero de sesiones,
dias de practica, nimero de alumnos/as por grupo, etc., es muy amplia para una
descripcion pormenorizada de la misma, se adjunta mas abajo una programacion
completa del curso 2015-2016, para que sirva de orientacion a las caracteristicas
generales que se exponen a continuacion y que servirdn de guia aproximada a
desarrollar por los licitadores que concurran al presente contrato en el proyecto que
sera objeto de valoracion a efectos de la adjudicacion.

PRIMER TALLER: “ACTIVIDAD CORAL”

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1 hora semanal.

DIA: lunes.

HORARIO: De 17:30 a 18:30 horas.
GRUPOQO: 40 personas.

METODOLOGIA: - Conocimientos elementales de Mdsica.
- Conocimiento de la Voz.
- Préactica Vocal.
- Montaje de breves piezas.
- Aprendizaje de lenguaje musical.

SEGUNDO TALLER: “LENGUAJE MUSICAL” 1

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1 hora semanal.

DIA: lunes.

GRUPOQO: 40 personas
HORARIO: De 16:30 a 17:30 horas

METODOLOGIA: A determinar en el proyecto.
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TERCER TALLER: “LENGUAJE MUSICAL™ 2

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1 hora semanal
DIA: lunes.

GRUPO: 40 personas
HORARIO: De 18:30a19:30 h.

METODOLOGIA: A determinar en el proyecto.

CUARTO TALLER: “RONDALLA”

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1:00 hora semanal
DIA: miércoles
HORARIO: de 9:30 a 10:30 h.
GRUPOQO: 20 personas.

METODOLOGIA: - Conocimiento elementales de Musica.
- Reconocimiento de acordes.
- Montaje de piezas breves por cifra.
- Montaje de piezas breves por musica.
- Aprendizaje de lenguaje musical.
- Se distribuira el alumnado segun su nivel.

QUINTO TALLER: “PULSO Y PUA2”

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1:00 hora semanal
DIA: miércoles

HORARIO: De 10:30 a 11:30 horas
GRUPOQO: 20 personas.

METODOLOGIA: - Conocimiento elementales de Musica.
- Reconocimiento de acordes.
- Montaje de piezas breves por cifra.
- Montaje de piezas breves por musica.
- Aprendizaje de lenguaje musical.
- Se distribuira el alumnado segun su nivel.

SEXTO TALLER: “PULSO Y PUA 1"
FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1:00 hora semanal
DIA: miércoles
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HORARIO: De 11.30 a 12:30 h.
GRUPO: 20 personas
METODOLOGIA: - Conocimiento elementales de Musica.
- Conocimiento del instrumento.
- Distribucion del sonido en el diapason.
- Pequefios estudios para instrumentos de cuerda.
- Aprendizaje de lenguaje musical.
- Se distribuira el alumnado segun su nivel.

IMO TALLER: “COREOGRAFIAS DE ZARZUELAS”

FECHAPREVISTA: De octubre a mayo

TIEMPO: 2 horas semanales

DIA: viernes

HORARIO: De 18:00 a 20:00 h.

LUGAR: Centro Civico Ronda. Marqués de Mondéjar.
OCTAVO TALLER: “PIANO 17

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo

TIEMPO: 4 horas y media semanales.

DIA: viernes.

HORARIO: De 9.00 h a 14.30 h.

GRUPO: 12

dedos.

METODOLOGIA: - Conocimientos elementales de Msica.
- Ejercicios manos separadas.
- Ejercicios con las dos manos.
- Montaje de piezas breves con marcacion de los

- Montaje de piezas breves con musica.
- Aprendizaje de lenguaje musical.
- Se distribuira el alumnado segun su nivel.

NOVENO TALLER: “PIANO 2"

FECHAPREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 4 horas y media semanales.
DIA: viernes.

HORARIO: De 9:00 ha 14:30 h.
GRUPO: 12

METODOLOGIA: - Conocimientos elementales de musica.
- Ejercicios manos separadas.
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- Ejercicios con las dos manos.

- Montaje de piezas breves con marcacion de los
dedos.

- Montaje de piezas breves con musica.

- Aprendizaje de lenguaje musical.

- Se distribuira el alumnado segun su nivel.

DECIMO TALLER: “CORO ZARZUELA”

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1 hora semanal.

DIA: viernes.

HORARIO: De 11:00 a 12:00 horas.

METODOLOGIA: A determinar en el proyecto.

UNDECIMO TALLER “RECORDANDO LOS 70”

FECHA PREVISTA: De octubre a mayo
TIEMPO: 1 hora semanal.

DIA: viernes

HORARIO: De 10:00 a 11:00 horas.

METODOLOGIA: A determinar en el proyecto.

5.2.2. Lote 2: Cursos de baile flamenco mayor

La Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad sera la
responsable de disefiar la planificacion, procedimiento de admision y la organizacion
de dichos talleres.

La empresa que resulte adjudicataria sera la responsable de impartir los cursos
segun las directrices que se establezcan desde dicha Concejalia.

El programa formativo de este lote comprende desde la imparticion de cursos
de aprendizaje de los diferentes aspectos técnicos que requiere el flamenco (guitarra,
baile y teoria del flamenco), a la préactica, actuando con un Ballet Flamenco de
personas mayores en eventos relacionados con el colectivo.

El proyecto a presentar por los licitadores incorporard dos cursos, uno

10
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destinado a la iniciacion, es decir, dirigido a personas mayores que accedan por
primera vez a esta actividad y un taller de perfeccionamiento destinado a aquellas
personas que ya asistieron y que requieren continuar un afio mas su aprendizaje.

Los Objetivos Especificos perseguidos con estos talleres de baile flamenco
son los siguientes:

1. Realizar una programacion anual con un grupo de flamenco donde se
aborden todo tipo de temas flamencos.

2. Promocionar los grupos de baile flamenco que se creen por los/as
alumnos/as mayores de los distintos grupos que se organicen.

3. Organizacion de actividades periddicas relacionadas con la ensefianza y
divulgacion de la cultura flamenca entre los mayores.

Para la consecucion de los objetivos planteados se organizan una serie de
cursos de baile flamenco, para que se adquieran conocimientos y técnicas, tanto
basicas como especificas en estas materias.

Programa de Actividades del lote 2: cursos de baile flamenco

A)  Curso de Iniciacion: Destinado a aquellas personas que se inician en el
baile flamenco, que comprendera al menos:

* Iniciacion a los Tangos Flamencos de ‘Grand’.
* Bailes: estructura y relacion ritmica.
* Técnicas: ejercicios de pies y brazos.

B) Curso de perfeccionamiento: Destinados a aquellas personas que Yya
asistieron el afio anterior al curso de iniciacion o que poseen ciertos conocimientos de
baile flamenco. Comprendera al menos las siguientes actividades a desarrollar en el
proyecto:

* Alegrias, Bulerias y Sevillanas Flamencas.

* Perfeccionamiento de los conocimientos del alumno.
* Montaje coreogréafico de todo lo aprendido.

* Seguiriya, Solea con mantén de manila.

* Coordinacion de palos.

* Disefio coreografico.

11
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En cada nivel, una vez formada la coreografia, el final de curso se habra de
acompariar de guitarrista para poder llevarlo al escenario.

Sesiones de los Cursos

Los grupos tendran una capacidad maxima de cuarenta personas realizandose
dos sesiones semanales por grupo.

Materias a impartir:

- Expresion corporal.

- Movimientos de manos.

- Movimientos de brazos.

- Zapateado.

- Expresion facial.

- Conocimiento del compas y teoria del flamenco.
- Palmas (en distintos Palos del Flamenco).
- Coreografia de cada palo.

- Acompariamiento con guitarra y cante.

- Atrezzo.

- Videoteca.

Correra de cuenta del alumnado el material necesario para la participacion en
los cursos que, como minimo, sera el siguiente:

Mujeres:  Zapatos de baile flamenco.
Falda amplia.
Malla camiseta

Hombres: Botas de baile flamenco.
Pantalén comodo o chandal.
Camiseta.

Se adjunta a continuacion una programacion del curso 2015-2016, para que
sirva como orientacion a las caracteristicas generales que se exponen a continuacion:

GRUPO DIAS HORARIO | DURACION

martes y

12
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GRUPO jueves De11a12 | De octubre a junio
INICIACION h.

martes y
GRUPO jueves De 12a 13 | De octubre a junio
PERFECCIONAMIEN h.
TO

5.2.3. Lote 3: Talleres de bailes regionales para mayores

El presente lote 3 tiene por objeto una animacion socio-cultural como
instrumento de integracion del colectivo de personas mayores. Mediante estos
talleres se pretende constituir el futuro “Grupo de folklore de Mayores”.

La Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad sera la
responsable de disefiar la planificacion, procedimiento de admision y la organizacion
de dichos talleres.

La planificacion de este proyecto supone la formacion de tres grupos dirigidos
a las personas mayores, no siendo necesario conocimientos previos de danza, que
seran adquiridos en el Taller de Folklore.

Los Objetivos Especificos perseguidos con estos talleres de bailes regionales
son los siguientes:

1. Promover la exploracion de nuevas actividades y experiencias en los
mayores.

2. Realizar una programacion anual con un grupo de bailes regionales donde
se aborden los bailes tipicos.

3. Promocionar al grupo de baile creado e integrado por los/as alumnos/as
mayores de los distintos grupos que se organicen.

4. Organizar actividades periddicas relacionadas con la ensefianza y
divulgacion de la cultura granadina entre los mayores.

Programa de Actividades del lote 3: talleres de bailes regionales

Para la consecucion de los objetivos planteados se organizardn una serie de
cursos de bailes granadinos para que se adquieran conocimientos y técnicas tanto

13
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basicas como especificas en esta materia. En concreto, el proyecto a presentar por las
entidades licitadoras podra contener el desarrollo de cursos para los siguientes bailes
agrupados en las diferentes categorias que se relacionan:

BAILES DE COSTA - BAILES CATETOS

Fandango de Almufiécar Zangano de Motril
Fandango de Baza JOTAARAGONESA
Hoces Fandango de Comares
Robao de Otivar Jotilla de Huéscar
Verdiales Fandango de Cuevas
Fandango de Guadix Malaguefias

BAILES FLAMENCOS

Fandango de Grana Vito

Farruca Sacromonte Sevillanas

La Reja Tanguillos de Cadiz
Alborea Fandangos de Huelva
Mosca Fandangos Populares
Cachucha Fandanguillo de Almeria

Café de Chinitas
Tipologia de los Cursos.-

Curso de Bailes Regionales I: Destinado a aquellas personas que se inician
en el baile regional. Preferencia por mayoria de edad y respetando el orden de llegada
de la solicitud. Comprendera al menos las siguientes actividades:

* Fandangos de Granada

* La Reja

* Farruca del Sacromonte

* Otros de la provincia

* Aprendizaje de Castafiuelas

14
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Curso de Bailes Regionales I1: Destinado a aquellas personas que poseen
ciertos conocimientos de baile regional. Preferencia por mayoria de edad y con
alguna experiencia en bailes regionales. Comprenderd al menos las siguientes
actividades:

* Fandangos de Granada

* La Reja

* Farruca del Sacromonte

* Otros de la provincia

* Aprendizaje de Castafiuelas

Curso de Bailes Regionales I11: Destinados a aquellas personas que poseen
ciertos conocimientos de baile regional. Preferencia por mayoria de edad y con
alguna experiencia en bailes regionales. Comprenderd al menos las siguientes
actividades:

* Fandangos de Granada

* La Reja

* Farruca del Sacromonte

* Otros de la provincia

* Aprendizaje de Castafiuelas

Se adjunta a continuacion una programacion del curso anterior, para que sirva
de orientacion a las caracteristicas generales que se exponen a continuacion:

GRUPO DIAS | HORARIO DURACION
lunes De 10a11:30 h de octubre a junio
GRUPO |
GRUPO 11 lunes De 11:30 a 13:00 | de octubre a junio
h
viernes De11a12:30h de octubre a junio
GRUPQO 11

Correrd de cuenta del alumnado el material necesario para la
participacion en los cursos que, como minimo, sera el siguiente:

Mujeres:  Zapatos de baile / Zapatillas.
Falda amplia.
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Maya camiseta.

Hombres:  Botas de baile flamenco/ Zapatillas

Pantalén comodo o chandal.

Camiseta.

6. PRESUPUESTO Y FINANCIACION DEL CONTRATO

Presupuesto Lote 1

El precio de licitacion del lote 1 del presente contrato asciende a la cantidad de
12.000 EUROS (IVA incluido) por anualidad con el siguiente desglose 9.917,35 € +
2.082,65 € de IVA (21%). El precio de licitacion incluida la prorroga seria 39.669,40
€ + 8.330,60 de IVA (21%) con cargo a la aplicacion presupuestaria 0402 03103
2270630 “Intervencion Social Sectorial”, lo que supone un total de 48.000 €, que se
desglosa anualmente del siguiente modo:

TALLER CONCEPTO PRESUPUESTO
(IVA INCLUIDO)
Actividad Coral de octubre a junio 1.100 €
Lenguaje Musical 1y 2 de octubre a junio 2.200 €
Pulsoy Plaly?2 de octubre a junio 3.200 €
Rondalla
Pianoly 2 de octubre a junio 3.300 €
Coro de Zarzuela de octubre a junio 600 €
Coreografias de Zarzuela de octubre a junio 900 €
Recordando los 70 de octubre a junio 700 €
TOTAL PRESUPUESTO 12.000 €

16



Ayuntamiento de Granada
CONCEJALIA DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y APOYO JURIDICO

Presupuesto lote 2

El precio de licitacion del lote 2 del presente contrato asciende a la cantidad de 6.050
EUROS (IVA incluido) por anualidad con el siguiente desglose 5.000 € + 1.050 € de
IVA (21%). El precio de licitacion incluida la prorroga seria 20.000 € + 4.200 de IVA
(21%), lo que supone un total de 24.200 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
0402 03103 2270630 “Intervencion Social Sectorial”, que se desglosa anualmente del
siguiente modo:

ACTIVIDADES CANTIDAD
(IVA INCLUIDO)
Curso de Iniciacion 3.025 €
Curso de Perfeccionamiento 3.025 €
TOTAL 6.050 €

Presupuesto Lote 3

El precio de licitacion del lote 3 del presente contrato asciende a la cantidad de
3.750 EUROS (IVA incluido) por anualidad con el siguiente desglose 3.099,17 € +
650,83 € de IVA (21%). El precio de licitacion incluida la prorroga seria 12.396,68 €
+ 2.603,32 € de IVA (21%), lo que supone un total de 15.000 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0402 03103 2270630 “Intervencion Social Sectorial”, que
se desglosa anualmente del siguiente modo:

ACTIVIDADES CANTIDAD
Grupo de Bailes Regionales | 1.250 €
Grupo de Bailes Regionales Il 1.250 €
Grupo de Bailes Regionales 11l 1.250 €
TOTAL 3.750 €

El presupuesto maximo anual de la presente contratacion administrativa por
anualidad asciende a VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS (21.800 €) IVA incluido y
el presupuesto maximo del presente contrato asciende a CUARENTAY TRES MIL
SEISCIENTOS EUROS (87.200 €) IVVA incluido.
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PRESUPUESTO GLOBAL DE TALLERES O CURSOS POR ANO

LOTES TOTAL

(I.LV.A. INCLUIDO)
Talleres de Educacion Musical 12.000 €
Cursos de Baile Flamenco Mayor 6.050 €
Talleres de Bailes Regionales para Mayores 3.750 €
TOTAL 21.800 €

El gasto se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria 0402 23103
2270630 Intervencion Social Sectorial del Presupuesto Municipal de Gastos del
Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2016 y sucesivos equivalentes.

No obstante, la efectividad del presente contrato queda supeditada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en las correspondientes aplicaciones del
Presupuesto de Gasto de la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad para los ejercicios correspondientes.

7. MODIFICACION DEL CONTRATO

El Ayuntamiento de Granada podra modificar el contrato, debido a
necesidades nuevas, mediante ampliacion o disminucion de horario, contenido y
numero de talleres, de la relacion de actividades comprendidas en el proyecto de la
entidad que finalmente resulte adjudicataria, asi como de incorporar nuevas
actividades que pudieran surgir y ser de interés para los ciudadanos del municipio de
Granada, con un margen del 10%, tanto al alza como a la baja, no teniendo la
adjudicataria derecho a indemnizacion alguna.

En caso de que la modificacion suponga la incorporacion de nuevas
actividades estas se afiadiran a la clasificacion y lote de las anteriormente definidas
que mejor se adapte a sus caracteristicas.

8. PRERROGATIVAS DE LAADMINISTRACION EN MATERIA DE
HORARIOS Y CELEBRACION DE CURSOS Y TALLERES

Queda abierta la posibilidad de modificar los horarios propuestos por parte de
la empresa adjudicataria o determinados por Concejalia de Derechos Sociales,
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Educacion y Accesibilidad por necesidades de programacion. Asimismo, se podran
establecer periodos de inactividad en el desarrollo de los cursos y talleres, por
motivos que lo justifiquen, que serd comunicado a la otra parte y a las personas
usuarias en el momento en que se tenga conocimiento de ello.

La Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad del Excmo.
Ayuntamiento de Granada se reserva la posibilidad de cancelar el desarrollo de las
actividades cuando el numero de solicitantes no alcance al menos el 70% de las
plazas inicialmente previstas.

Asimismo, corresponde al Ayuntamiento de Granada la difusion de la
programacion, la apertura del plazo de inscripcion para los cursos o talleres y la
resolucion de las listas de admitidos a los mismos conforme a los criterios
establecidos en el presente pliego

9. CONDICIONES MINIMAS DE PRESTACION DEL SERVICIO
9.1. Prevision del niumero de profesorado necesario

Cada taller contara con un/a profesor/a, por lo que habréa tantos/as profesores/as
como talleres y/o cursos se ejecuten, pudiendo realizar un/a mismo/a profesor/a varios
talleres si su formacion es la adecuada y no coinciden en periodo y horario.
9.2. Instalaciones

La/s empresa/s adjudicataria/s contara/n con las salas adecuadas e
insonorizadas, en su caso, y los instrumentos necesarios para poder realizar los
diferentes talleres y cursos que habran de contar cumplir con los requisitos
legalmente exigibles para su funcionamiento y el desarrollo de las actividades que
comprenden los cursos y talleres del presente pliego.

Si para la realizacion de algun taller fuera necesario, se desarrollaran en
cualquier sala polivalente de los Centros de Servicios Sociales o Centros Civicos
Municipales realizando la correspondiente reserva.

9.3 Organizacion y Funcionamiento de los Talleres

Con la finalidad de ir ajustando el funcionamiento de los talleres y cursos a su
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evolucion, se tomaran una serie de medidas entre el profesorado, la organizacion y la
entidad adjudicataria desde donde se llevan a cabo las clases, tales como el reparto de
talleres y responsabilidades, inicio de los talleres, coordinacion y control de las
asistencias, manejo de lista de espera, altas y bajas de participantes, organizacion de
actividades paralelas con los grupos de actividades, etc.

10. SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La solvencia técnica o profesional de las entidades invitadas y/o que concurran
al presente contrato debera apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos,
eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que debera acreditarse por los medios siguientes:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los
altimos cinco afios, relacionados con el objeto del contrato, que incluya importe,
fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos y donde el importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% de la
anualidad media del contrato que se licita. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos certificados
seran comunicados directamente al organo de contratacion por la autoridad
competente.

b) Declaracion indicando el material y equipo técnico del que se dispondra
para la ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntard la
documentacion acreditativa pertinente.

11. RESPONSABLE DEL CONTRATO
La persona responsable del contrato es la titular del puesto de Responsable de

Coordinacion del Consejo de Mayores de la Concejalia de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad.
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12. DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

La duracion del contrato se establece por dos afos, con posibilidad de
prérroga por otro dos afios mas como maximo, a fin de poder establecer una
continuidad minima en beneficio de las personas mayores.

No se opta por el periodo maximo legalmente previsto por razones de
disponibilidad presupuestaria y la posibilidad de derivar los recursos del presente
contrato a otros fines que se pudieran considera a medio plazo méas acordes con los
objetivos generales propios de la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad.

13. PERSONAL Y MEDIOS TECNICOS

El/la contratista deberd proporcionar el personal con cualificacion suficiente,
para la realizacion de las actuaciones del contrato.

El/la contratista debera contar con todos los medios suficientes para la
realizacion del objeto del contrato, garantizando, la correcta calidad y continuidad de
los servicios contratados para los sucesivos talleres y cursos, velando con sus propios
medios por la correcta prestacion de las actividades que se impartan a cargo de su
personal y resolviendo, en definitiva, cualquier incidencia que pudiera producirse.

La entidad adjudicataria de cada lote designard una persona para coordinarse
con la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad.

14. FACTURACION

El contratista presentara una factura al finalizar cada trimestre, con desglose
del concepto realizado conforme al procedimiento que se establece al efecto las
Bases de Ejecucion del presupuesto vigentes en cada ejercicio econémico.
15. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

El/la contratista de cada uno de los lotes vendra obligado a:

e Se ocupara de la supervision Y coordinacion del personal que ejerza de
profesor/a en cada uno de los talleres o cursos.
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Se responsabilizara de la puesta en practica de la actividad correspondiente,
aportando todo lo necesario en cuanto a recursos humanos, técnicos,
materiales e instrumentos musicales y espacios insonorizados o salas de baile
para cada curso o taller.

Participara activamente en la coordinacion y evaluacion de cada actividad
junto con los/as participantes.

Se compromete/n a llevar el control de asistencia de las personas beneficiarias
de los cursos o talleres.

Asignar o cambiar a los alumnos inscritos en los cursos con doble nivel
formativo en funcion de su grado de especializacion.

asi como a informar a la persona responsable del contrato de las bajas que se
produzcan y, en general, de cuantas incidencias se generen en el desarrollo de
los talleres o cursos.

Ademas, se compromete a:

La coordinacion permanente con la persona responsable del contrato, para la
supervision, seguimiento y toma de decisiones que garanticen el correcto
funcionamiento del programa de actividades.

La cumplimentacion y registro de cuantos documentos sean necesarios por las
caracteristicas y segun las necesidades del servicio en cuestion, asi como la
elaboracion y presentacion en el plazo requerido de cuantos informes
profesionales le sean solicitados por el Ayuntamiento de Granada.

Cumplir con las instrucciones, directrices y observaciones que realicen desde
la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad con objeto de
obtener la maxima eficacia y coordinacion en la gestion de dicho servicio.

16.- RIESGO Y VENTURA

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista. Sera de cuenta de la

adjudicataria indemnizar todos los dafios que se causen, tanto al Ayuntamiento como
a participantes y a terceros, como consecuencia de las actuaciones que requieran la
ejecucion del contrato, salvo cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la administracion.

17. REVISION DE PRECIOS

No procede.
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18. PENALIDADES Y CAUSAS DE RESOLUCION
Las que se establezcan en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
19. CLAUSULAS SOCIALES (D.A.42 TRLCSP)

Se dara preferencia en la adjudicacion a las proposiciones presentadas por
aquellas empresas publicas o privadas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica, tengan en su plantilla un niamero de trabajadores con discapacidad superior
al 2 por 100, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la
adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la
proposicion mas ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje superior al 2 por 100, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

Caso de no concurrir la clausula anterior, se dard preferencia en la
adjudicacion de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial
para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con
personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con
el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial. A tal efecto
las entidades habran de presentar el detalle relativo a la descomposicion del precio
ofertado en funcion de sus costes.

Con respecto al personal que emplee en la ejecucion del contrato, al
cumplimiento de las disposiciones vigentes, especialmente en materia de legislacion
laboral/mercantil y fiscal, asi como en relacion a la proteccion de datos de caracter
personal. Dicho personal dependeréd exclusivamente de la adjudicataria, que tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleadora respecto del
mismo, siendo el Ayuntamiento ajeno a dichas relaciones laborales.

La contratista esta obligada en la prestacion del servicio a transmitir una
imagen plural e igualitaria de las mujeres y al uso de un lenguaje no sexista.
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20. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

DEBERA FIRMARSE EL ANEXO | DEL DOCUMENTO MUNICIPAL
DE SEGURIDAD.

Las entidades adjudicatarias y el personal a su servicio en la prestacion del
contrato, tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, estan obligados en
su calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del (Organo
de contratacion) al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se
encuentren en vigor a la adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante su
vigencia.

El Fichero de datos de caracter personal es el denominado Solicitantes de
Talleres, con nivel de proteccion basico, que se encuentra inscrito en el Registro
General de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con el codigo 2030280287
relativo al registro y gestion de usuarios de talleres. La empresa adjudicataria se
obliga especialmente a lo siguiente:

1°) Deberd guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso
con motivo de la prestacion del servicio (art. 10 LOPD), sin que pueda conservar
copia o utilizarlos para cualquier finalidad distinta a las expresamente recogidas en el
presente pliego, incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en la
legislacion vigente (art. 12.4 LOPD). Igualmente, debera informar a sus empleados
de que solo pueden tratar la informacion del Ayuntamiento para cumplir los servicios
objeto de este pliego y también de la obligacion de no hacer publicos, ceder o
enajenar cuantos datos conozcan (articulo 9 LOPD). Esta obligacion subsistird ain
despues de la finalizacion del contrato.

2°) Asimismo, debera incluir una clausula de confidencialidad y secreto en los
términos descritos (art. 10 LOPD) en los contratos laborales que suscriban los
trabajadores destinados a la prestacion del servicio objeto del presente pliego. La
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empresa adjudicataria, al igual que su personal, se someteran a los documentos de
seguridad vigentes en el Ayuntamiento de Granada para cada uno de los ficheros a los
que tengan acceso, e igualmente a las especificaciones e instrucciones de los
responsables de seguridad en materia de proteccion de datos de cada una de las
dependencias municipales afectadas.

3% Dicho compromiso afecta tanto a la empresa adjudicataria como a los
participantes y colaboradores en el proyecto y se entiende circunscrito tanto al ambito
interno de la empresa como al ambito externo de la misma. ElI Ayuntamiento de
Granada se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso
de que bajo su criterio se produzca un incumplimiento de dicho compromiso.

4°) Unicamente tratara los datos personales a los que tenga acceso para la
prestacion del contrato conforme al contenido de este pliego de prescripciones
técnicas y a las instrucciones que desde la Concejalia Delegada de Familia, Bienestar
Social, Igualdad, Educacion y Juventud le puedan especificar en concreto y que se
incluyan como una Adenda al presente contrato. No aplicara o utilizara los datos
personales indicados con fin distinto al previsto en el contrato, ni los comunicar, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas salvo autorizacion expresa por parte
del responsable del fichero en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal.

59 A cumplir todas y cada una de las medidas de seguridad (nivel basico,
medio o alto) que sean de aplicacion en funcion de la tipologia de datos que se
utilicen y traten para la prestacion del servicio objeto del presente contrato y que
vienen previstas en el Titulo VIII del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. A este
respecto no se registraran datos de caracter personal en ficheros que no rednan las
condiciones determinadas en el referido Titulo VIII respecto a su integridad y
seguridad y a las de los Centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y
programas. (Articulo 9.2. LOPD).

6°) El Ayuntamiento de Granada se reserva el derecho de efectuar en cualquier
momento los controles y auditorias que estime oportunos para comprobar el correcto
cumplimiento por parte del adjudicatario de sus obligaciones, el cual est4 obligado a
facilitarle cuantos datos o documentos le requiera para ello.

7°) Todos los datos personales que se traten o elaboren por la empresa
adjudicataria como consecuencia de la prestacion del contrato, asi como los soportes
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del tipo que sean en los que se contengan son propiedad del Ayuntamiento de
Granada.

8% Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos al Ayuntamiento de Granada conforme a las
instrucciones que haya dado, al igual que cualquier soporte o documento que
contenga algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

9°) De conformidad con lo que establece el articulo 12.4 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
incumplimiento por parte del adjudicatario de las estipulaciones del presente contrato
lo convierten en responsable del tratamiento respondiendo directamente de las
infracciones en que hubiera incurrido, asi como del pago del importe integro de
cualquier sancion que, en materia de proteccion de datos de caracter personal,
pudiera ser impuesta al Ayuntamiento de Granada, asi como de la totalidad de los
gastos, dafios y perjuicios gque sufra el Ayuntamiento de Granada como consecuencia
de dicho incumplimiento (art. 12.4 LOPD).

Granada, 5 de octubre de 2016

LA RESPQNSABLE DE EL JEFE DEL SERVICIO DE ADMON.

COORDINACION DEL CONSEJO Y APOYO JURIDICO

MUNICIPAL DE PERSONAS

MAY ORES
Fdo.: Luisa Hornos Barranco Fdo.: Fco. Javier Jiménez Fernandez
CONFORME VISTO BUENO
LA COORDINADORA GENERAL LA CONCEJALA-DELEGADA
Fdo.: M2 Francisca Martin Rubio Fdo.: Jemima Sanchez Iborra
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ANEXO |
CRITERIOS DE ADJUDICACION

1. PROYECTO @ e, hasta 40 puntos
Para cada uno de los lotes, los licitadores deberan presentar un proyecto, desglosado
por grupo de cursos o talleres, en los términos expuestos en el pliego de
prescripciones técnicas, donde se especificara, como minimo, y atendiendo al lote al
que se licite, la siguiente informacion:
Total de talleres de educacion musical
Total de cursos de baile flamenco mayor
Total de grupos de bailes regionales
Formacion del profesorado que va a impartir cada grupo
de cursos y talleres
e. Metodologia de los diferentes talleres

e o oo

El incumplimiento de este contenido minimo en los proyectos presentados,
supondra la exclusion automatica de la oferta presentada.

Para la valoracion de los proyectos presentados se tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

1.1  Aspectos artisticos del proyecto...........................hasta 30 puntos

- La calidad tecnica y artistica del profesorado, debidamente acreditada....hasta
15 puntos

- Calidad artistica de los talleres ofrecidos......................hasta 15 puntos

1.2 Aspectos técnicos del proyecto.............cocevvvevnennne. hasta 10 puntos

En este apartado se valorara lo siguiente:
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1.2.1 Lote 1: Talleres de Educacion Musical:
- Caracteristicas tecnicas del espacio donde se pretendan desarrollar las
actividades (insonorizacion, acustica, dimensiones)...................hasta 5 puntos
- Caracteristicas y calidad del instrumental a utilizar, especialmente de los
pianos para la realizacion de los talleres de este instrumento musical....... hasta 5
puntos.

1.2.2Lotes 2 y 3: Cursos de Baile Flamenco y Talleres de Bailes
Regionales:
- Caracteristicas técnicas de las salas donde se pretendan realizar los bailes
(dimensiones, composicion del piso, tablaos, paredes con espejo, etc)

2. COMPROMISO DE MEJORAS.......coiiiii e, hasta 6 puntos

Las mejoras ofertadas, sin coste adicional para el Ayuntamiento de Granada deberan
referirse al ofrecimiento de un circuito de actuaciones dirigido a la consolidacion del
aprendizaje de los participantes en los cursos o talleres.

Se realizara una memoria descriptiva donde se expondra la_conveniencia de la/s
mejora/s propuesta/a, asi como el plazo de ejecuciodn de la/s misma/s, y en su caso, la
valoracion economica de la/s misma/s, al objeto de su evaluacion.

La exposicion de cada una de las mejoras se realizard de forma clara y concisa y
podra acomparniarse de la documentacion que se estime oportuna.

La/s mejora/s ofertada/s por el adjudicatario y que sean aceptadas por la

Administracion se considerardn parte integrante del objeto del contrato y su
incumplimiento estara sujeto a las penalidades establecidas en el Pliego.
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NUmero Descripcion del criterio Ponderacién

3. OFERTAECONOMICA................. hasta 54 puntos

Se asignarad la puntuacion méxima prevista en este apartado a la oferta mas
econdémica, puntuandose las demas ofertas de forma proporcional segun la siguiente
formula:

Puntuacion de la oferta X =Importe oferta mas baja * Puntuacion maxima
Importe oferta X

Al ser el precio uno de los criterios de adjudicacion, para la apreciacion de
aquellas bajas que resulten desproporcionadas o temerarias se aplicara lo
establecido en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Cuando se identifique una oferta que pueda ser considerada desproporcionada o

anormal se actuara de conformidad con lo establecido en el articulo 152 del
TRLCSP.
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