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CONCEJALIA DE EDUCACION, CONSUMO Y EMPLEO
Servicio de Educacion

Expte.: 94/14

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA LA ADJUDICACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL
PROYECTO “ESCUELAS DE VACACIONES” DE LA CONCEJALIA DE EDUCACION.

1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los periodos de vacaciones que disfrutan los/las escolares son necesarios para su
descanso antes de iniciar un nuevo curso y durante el desarrollo del mismo. No obstante,
estos periodos pueden representar un problema para las familias, ya que sus circunstancias
personales o sociales, en determinadas condiciones, hacen complicada la adecuada
atencion y cuidado de sus hijas e hijos.

Los nifios y nifias, fundamentalmente en edades tempranas, necesitan espacios y
agentes educativos de forma continua, puesto que estan en pleno proceso de desarrollo de
sus capacidades, habilidades, valores, etc.

Para cubrir esta necesidad social y educativa, se hace necesario crear recursos
municipales que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral, de ahi la creacion
del servicio de Escuelas de Vacaciones a desarrollar en los diferentes periodos
vacacionales del calendario escolar, tales como Navidad, Semana Santa y Verano.

Los obijetivos del proyecto son:

a) Cubrir necesidades educativas y de ocio y tiempo libre de los/las nifios/as en los
periodos vacacionales, mediante actividades diferenciadas por edades y adaptadas
a las necesidades de los/las destinatarios/as.

b) Trasmitir a los/las nifios/as, a través de las actividades que se realizan, las
normas de convivencia y valores de respeto, igualdad, adaptacion de la diversidad,
solidaridad, superacion, cooperacion, constancia, autonomia, creatividad, orden,
respeto a las normas, responsabilidad, colaboracién con los/las demas, etc.

c¢) Conciliar la vida personal, familiar y laboral en las familias.

d) Lograr una experiencia nueva de convivencia que profundice y enriquezca lazos
sociales y afectivos, y contribuya a avanzar en el nivel de sociabilidad del/la nifio/a.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El presente procedimiento abierto tiene por objeto la contratacion de la gestion del
servicio de “Escuelas de Vacaciones”, dirigidas a nifios y nifias de 3 a 12 afios de edad,
ubicadas en centros educativos, deportivos y/o centros de equipamiento municipales. Los
centros que se utilizaran en cada Escuela de Vacaciones seran los que se determinen por la
Concejalia de Educacion segun las necesidades de la prestacion de este servicio.

Estos centros se dividiran por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de
Granada en dos lotes, atendiendo su composicién a criterios objetivos de equidad:
* El lote A comprende, en todo caso, los centros que, conforme a la definicion
establecida en el parrafo primero de este apartado, estén dentro de los siguientes
distritos: Zaidin, Centro, Norte y Albaicin.
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* El lote B comprende, en todo caso, los centros que, conforme a la definicion
establecida en el parrafo primero de este apartado estén dentro de los siguientes
distritos: Chana, Genil, Beiro y Ronda.

Las empresas podran licitar a uno o a ambos lotes.

La administracién municipal procurard que en cada distrito haya como minimo un
centro o equipamiento destinado a Escuelas de Vacaciones, sin menoscabo de la apertura
de mas centros en cada uno de los distritos, dependiendo de la demanda del servicio.

En este sentido, la Concejalia de Educacion, en cualquier momento durante el periodo
de vigencia del contrato, atendiendo a necesidades de interés publico tales como la
imposibilidad de los Centros de realizar la actividad por razones organizativas 6 de otro tipo,
o0 por actuaciones de las Administraciones Publicas como obras, causas de fuerza mayor, o
porque no se llegue al minimo de la ratio establecida, podra suspender o modificar la
prestacion.

3. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS
MATERIALES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Las entidades licitadoras han de disponer de los medios técnicos, humanos y
materiales necesarios para el desarrollo y prestacion del servicio, segun las circunstancias
del momento en cuanto a ndmero de nifios y niflas solicitantes y centros educativos
habilitados al efecto.

3.1.- Recursos humanos.- Los/las monitores/as deberan estar en posesion de
titulacion oficial de carreras universitarias del ambito educativo (Magisterio, Pedagogia,
Educacién Social, Psicologia, INEF,...), o ser titulados en cualquiera de las distintas
especialidades de Animacion (Socioeducativa, sociocultural o de tiempo libre). Ademas,
tener experiencia en trabajos educativos con escolares y en el desarrollo de trabajos en

grupo.

La/s empresa/s adjudicataria/s presentara a la Concejalia de Educacién, al menos
una semana antes del inicio de la actividad, una relacion pormenorizada del personal
adscrito a la actividad, con los datos identificativos, categoria laboral, funciones
encomendadas y curriculum. La relacion ird acompafiada de un informe en el que la entidad
adjudicataria acredite que todo el personal que desempefia el servicio cumple con la
capacitacion exigida.

Por parte de la/s empresa/s adjudicataria/s se observara en todo momento la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo Unica responsable de la falta de
aplicacion de las referidas normas, declinando el Ayuntamiento de Granada cualquier
responsabilidad al respecto.

La/s empresa/s adjudicataria/s debera disponer de los recursos humanos y medios
materiales necesarios para atender adecuadamente a aquellos/as nifios/as que presenten
necesidades educativas especiales (tanto por presentar una discapacidad o un trastorno
grave de la conducta).
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3.2.- Medios materiales.- Las licitadoras deberan disponer de material didactico de
apoyo disefiados de acuerdo con los valores de respeto, igualdad, diversidad, solidaridad,
cooperacion, autonomia, creatividad y responsabilidad, material escolar para la realizacién
de actividades ludicas y otros utensilios o instrumentos que se distribuiran entre los/las
ninos/as asistentes.

4. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
4.1. Descripcion.- Las Escuelas de Vacaciones constan de los siguientes Servicios:

- Aula Matinal: de 7:30 a 9:00 horas
- Estancia: de 9:00 a 14:30 horas
- Comedor: de 14:30 a 15:30 horas

Las Escuelas de Vacaciones, siempre que sea posible, comenzaran el primer dia del
periodo vacacional y finalizaran el ultimo dia de dicho periodo y se estructuraran en los
distintos turnos que designe la Concejalia de Educacion.

La Concejalia de Educacion determinara los centros educativos o equipamientos que
se utilizardn en cada turno y podra establecer un nimero maximo de plazas por turno y
centro. El numero de plazas que podran ser atendidas vendra determinado, entre otras
cuestiones, por disponibilidad presupuestaria.

4.2. Proyecto Pedagodgico.- Para la adjudicacion del presente contrato, las
licitadoras deberan presentar un proyecto pedagégico de actuaciones a desarrollar durante
la celebracion de las Escuelas de Vacaciones, ajustdndose como minimo a los objetivos
marcados en este pliego.

En el proyecto se integrara la planificacion de objetivos, actividades y metodologia a
utilizar, teniendo en cuenta que las actividades han de adaptarse a las edades, intereses y
entorno familiar y social de los/las asistentes, asi como a las necesidades educativas
especiales, en su caso. Asimismo, se especificaran los recursos técnicos, humanos y
materiales de los que dispondra la adjudicataria para la prestacion del servicio. Se
especificara, ademas, el método de evaluacion y el contenido de la memoria, a entregar
ambos al finalizar la correspondiente escuela de vacaciones.

La memoria final de cada escuela de vacaciones debera contemplar, al menos, los
indicadores de evaluacion referidos a la metodologia, actividades y cumplimiento de los
objetivos incluidos en la programacion, e incluird los datos de asistencia y las incidencias
producidas en el desarrollo de la escuela de vacaciones.

4.3. Otras condiciones técnicas.- La Administracion municipal se reserva la
facultad de examinar en cualquier momento el desarrollo de las actividades, pudiendo
introducir en éstas variaciones en aras de una mejor prestacion del servicio en aquello que
no suponga modificacion de este pliego de condiciones, siendo tales variaciones de
obligado cumplimiento para la/s empresa/s adjudicataria/s.
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5. PROMOCION Y PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad necesita de una publicidad institucional y una publicidad especifica de
las actividades a desarrollar durante las vacaciones concretas.

La publicidad institucional la llevara a cabo la Concejalia de Educacion, indicando los
centros donde se ubicaran las Escuelas de Vacaciones.

La publicidad especifica la realizara la/s empresa/s a través de, al menos, folletos
informativos en los que se especificaran las actividades que se desarrollaran en cada
Escuela de Vacaciones. Este material de difusién debera emplear un lenguaje e imagen no
sexista, evitando cualquier imagen discriminatoria y fomentando valores de igualdad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Esta publicidad ird con
cargo al presupuesto de la/s empresals, que sera/n la/s encargada/s de su distribucion en
todos los puntos clave (colegios, comercios, etc.). También debera identificar cada centro
en el que se preste el servicio con un cartel informativo de tamafio, como minimo, de
(100x150) centimetros, con el logo del Ayuntamiento.

El disefio que cada una de la/s empresa/s haga/n, debera contar con la aprobacion
de la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Granada.

Independientemente del disefio que la/s empresal/s proponga/n, el material
informativo debera integrar preceptivamente el anagrama del Ayuntamiento de Granada,
con el nombre de la Concejalia de Educacion suficientemente destacado.

6. TIPO DE LICITACION

El precio de la estancia de los/las nifios/as de 9:00 a 14:30 horas sera como
maximo de 8,50 euros por nifio/ay dia.
Seran servicios extraordinarios a satisfacer econémicamente por los padres y madres los
siguientes: el aula matinal: maximo 2,50 euros por nifio/a y dia. EI comedor escolar:
maximo 5,00 euros por nifio/ay dia.

Las empresas licitadoras podran ajustarse al tipo de licitacién indicado o bien
disminuirlo en su cuantia, de tal forma que sera rechazada cualquier oferta que supere el
tipo de licitacion indicado anteriormente.

7. REVISION DE PRECIOS

No procede la revision de precios de este contrato.

8. PRESUPUESTO

El gasto derivado del presente expediente para la puesta en marcha del servicio de
Escuelas de Vacaciones asciende, como méaximo, a 131.365 Euros (CIENTO TREINTA Y
UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS), pertenecientes a la partida
presupuestaria nimero 03043260222799, denominada Escuelas de Vacaciones, estando la
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actividad exenta de I.V.A. conforme al articulo 20.1.9. de la Ley 37/92, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el valor afiadido.

No obstante esta cantidad podra modificarse al alza hasta un maximo del 20%,
conforme al procedimiento establecido en los articulos 108 y 211 del TRLCSP.

El coste de la estancia podra ser subvencionado por la Concejalia de Educacion,
Consumo y Empleo en un 25%, un 50% 6 un 75%, en funcién de la renta de cada familia o
del nimero de hijos/as que participen en la actividad.

La parte que no haya sido subvencionada sera satisfecha por la familia en una
cuenta municipal.

En el caso de nifios/as que sean derivados/as por la Concejalia de Familia,
Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades, sera esta Concejalia quien asuma el gasto.

9. FORMA DE PAGO

El pago se efectuard conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, previa presentacion de facturas en el Registro del Ayuntamiento, a la
finalizacion de cada periodo de Escuelas (Semana Santa, Verano y Navidad), conformadas
por la Concejalia de Educacion acreditando la prestacion del servicio conforme a lo
estipulado en este contrato.

10. RESPONSABLE DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, los 6rganos
de contratacion podran designar un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el
fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacién pactada, dentro del ambito de
facultades que aquellos le atribuyan. La persona responsable del contrato sera la persona
gue designe la Concejalia de Educacion.

11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

11.1. Prestacion del servicio:

1. La/s entidad/s adjudicataria/s estaran obligadas a la prestacion del servicio objeto del
contrato durante el tiempo de duracién del programa, siendo la/s responsable/s directas
del funcionamiento del mismo.

2. Ejercer la prestacion objeto del contrato y no traspasarla o cederla a terceros sin la
previa autorizacion municipal.

3. La cesién de los derechos al Ayuntamiento de Granada de la reproduccion total, parcial
o individualizada de las publicaciones y material divulgativo del programa.
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Existira flexibilidad horaria para los/las nifios/as en la entrada hasta las 10:00 horas y en
la salida desde las 13:30 horas, siempre que los padres y las madres lo avisen al
coordinador/a del centro como minimo el dia anterior.

En todo caso, la/s empresal/s se hara responsable del cuidado, vigilancia y control de
los/las nifios/as tanto a la entrada como a la salida de las dependencias del Centro,
vigilando las puertas u otros accesos o salidas del mismo a fin de prevenir que ningun/a
nifio/a pueda salir sin compafiia del padre, madre o persona autorizada.

La/s empresal/s adjudicataria/s no podra hacer salidas con los nifios/as sin la previa
autorizacioén de la actividad por parte de la Concejalia de Educacion.

La adjudicataria dispondra de protocolos de actuacion, al menos, para la toma de
medicamentos, accidentes, enfermedades, pediculosis, asi como para la entrada y
salida del centro.

Los menuds del comedor seran equilibrados y adaptados al publico infantil. Se debera
disponer de menus alternativos para posibles necesidades particulares: nifios celiacos,
musulmanes, alergias alimentarias, etc.

Ademas, al finalizar la actividad, debera entregar a la Concejalia de Educacién memoria

final que debera comprender, entre otros aspectos, todos los datos de las personas
destinatarias y beneficiarias desagregados por sexo, asi como del equipo docente y
otro personal colaborador, y el resultado de la evaluacion de la actividad.

La/s empresa/s adjudicataria/s se obliga a desarrollar el turno correspondiente de las
Escuelas de Vacaciones en un colegio cuando las plazas ocupadas al inicio del mismo
sean como minimo de 10.

La entidad adjudicataria presentara el proyecto pedagogico y la memoria final
contemplados en el apartado 4.2 de este pliego.

La entidad adjudicataria decorara la entrada del Centro Educativo con motivos
relacionados con las Escuelas de Vacaciones e identificara a la misma, en un lugar bien
visible, como una Escuela de Vacaciones organizada por el Ayuntamiento de Granada.

El responsable de la/s empresal/s deberd mantener una comunicacion permanente con
el Servicio de Educaciéon y cumplir aquellas normas de organizacion y procedimientos
gue se establezcan para el buen funcionamiento del servicio.

11.2. Recursos Humanos:

1.

2.

Mantener permanentemente los medios humanos y materiales necesarios para
desarrollar idoneamente las prestaciones contempladas en el pliego.

Cumplir cuantas normas de Seguridad Social afecten al personal adscrito a la prestacion
objeto del contrato y dependiente a todos los efectos de la/s empresa/s contratista/s,
asi como estar al corriente en el cumplimiento de sus deberes fiscales con el Estado, la
Comunidad Autobnoma o el Municipio, debiendo satisfacer, en relacion a éste ultimo,
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cuantos derechaos, contribuciones, arbitrios y exacciones en general le correspondan
por la explotacion del negocio a que la prestacion objeto del contrato se refiere.

Los/as monitores/as y el resto del personal que esté implicado en el servicio de
comedor, deberan tener formacién acreditada relativa a Higiene y Manipulacién de
Alimentos y cumplir la normativa a tal efecto.

La ratio de nifios/as por monitor/a se debera ajustar a la normativa vigente y, en todo
caso, la ratio maxima sera de 15 nifios/as por monitor/a. Esta ratio debera bajar en el
caso de nifios/as con necesidades especiales.

La entidad adjudicataria sera responsable, en su caso, de la formaciéon vy
perfeccionamiento técnico de su personal, con un constante reciclaje a fin de poder
incorporar nuevas técnicas para beneficio del programa y sus destinatarios/as.

. La entidad adjudicataria debera contemplar medidas que favorezcan la conciliacion de la

vida personal, laboral y familiar de su plantilla.

. La entidad adjudicataria velara por prevenir el acoso sexual, acoso por razén de sexo y

violencia de género en su plantilla.

. La entidad adjudicataria procurara la insercion laboral de personas en situacién de riesgo

y/lo exclusiobn social, personas con discapacidad y colectivos con especial
vulnerabilidad.

La Concejalia de Educacion determinara la indumentaria y distintivos que debera vestir
el personal de la entidad adjudicataria, y sera preceptivo que todos los/as monitores/as
y personal de la/s empresa/s que gestione este servicio lleven visible, en horario de
trabajo, al menos un distintivo en su parte delantera superior izquierda con el anagrama
del Ayuntamiento de Granada, Concejalia de Educacién, con un tamafio que sea
identificable a un minimo de 3 metros.

La/s empresa/s adjudicataria/s se comprometera a nombrar a una persona por cada
centro, que actuard como coordinador/a de las actividades e interlocutor/a con la
Concejalia de Educacién, a quien dotara de los medios de comunicacién necesarios
para ello entre los que figurara un teléfono mévil que debera estar operativo en todo
momento en el horario de funcionamiento de las Escuelas de Vacaciones y que debera
ser conocido por la Concejalia de Educacién antes del inicio de la actividad.

11.3. Instalaciones, equipamientos, sequros

1.

Una vez determinados los espacios susceptibles de uso para las correspondientes

escuelas de vacaciones, y previo al inicio de éstas, la/s empresa/s adjudicataria/s
comunicara por escrito a la Concejalia de Educacion, el estado de las correspondientes
instalaciones, mobiliario e inmobiliario. Al finalizar la actividad, entregara el Centro en las
mismas condiciones de conservacién y mantenimiento que lo encontré al inicio de la
misma.
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2. La/s empresa/s adjudicataria/s contaran con un seguro de responsabilidad civil que haga
frente a los posibles riesgos 0 accidentes de los/las participantes y dafios a terceros. Iran
con cargo del adjudicatario las indemnizaciones que deban satisfacer como
consecuencia de las lesiones que los terceros sufran en sus bienes o derechos como
consecuencia del desarrollo del servicio. También correrd a su cargo la reparacion de
roturas, averias y desperfectos que se ocasionen por un uso inadecuado de la
maquinaria, aparatos y demas material a utilizar en la prestacion del servicio.

11.4. Proteccion de datos de caracter personal

El Ayuntamiento de Granada y la/s empresa/s adjudicataria/s deberan respetar, en
cuanto al tratamiento de datos de caracter personal relativos a los usuarios que atiendan
en virtud del presente Contrato, las prescripciones de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y normativa de desarrollo.

La/s empresa/s adjudicataria/s podran tener acceso a los datos referidos a Escuelas de
Vacaciones, contenidos en el Fichero “PROGRAMAS EDUCATIVOS”, para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, durante el tiempo de duracion del mismo. Esta/s se
compromete/n a tratar los datos Unicamente conforme a las instrucciones que reciba
expresamente de la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Granada, a guardar la
maxima reserva y secreto sobre la informacion clasificada como confidencial y a no revelar,
transferir, ceder o comunicar los mismos a terceros, ya sea verbalmente o por escrito, por
medios electrénicos, impresos 0 mediante acceso informatico, ni siquiera para su
conservacion. A tal efecto, la/s empresal/s adjudicataria/s s6lo permitira/n el acceso a los
datos de aquellos empleados que tengan la necesidad de conocerlos para la prestacion de
los servicios contratados.

La/s empresal/s adjudicataria/s justificara/n estar al corriente de las obligaciones
derivadas de la normativa de proteccion de datos, y mas concretamente en lo que se refiere
a la implantacion de las medidas de seguridad previstas en el articulo 4 del Real Decreto
994/1999 de 11 de junio y 82 y ss. del R.D. 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, todas las cuales se obliga a respetar y cumplir.

12. DERECHOS DEL ADJUDICATARIO

A percibir la retribucion correspondiente por la prestacion de los servicios, previa
presentacion de facturas acreditativas de la prestacion del servicio, segliin se determina en
la clausula 8 de este contrato.

13. DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracion del contrato sera de DOS ANOS a contar desde la fecha de
formalizacion del contrato, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de ambas
partes por un afio, sin que la duracion del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder
de CUATRO ANOS.
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14. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Las proposiciones que se presenten al concurso seran calificadas conforme al
baremo que a continuacién se detalla:

14.1. CRITERIOS OBJETIVOS ...ttt e e e e e e e 52

14.1.1. RECURSOS HUMANOS (Fatio) ... cvvieie e i ettt e et vteeeneaeneeenea e 7

Se valorara la ratio ofertada por las licitadoras en funcion de la ratio mas bajas de las
admitidas a la licitaciobn. La mayor puntuacién sera para la oferta mas beneficiosa,
valorandose con 0 puntos la que iguale la ratio de licitacion.

La puntuacion se otorgara en base a la siguiente formula:
Y= M(X1 - X) / (X1 - X2)

Siendo:
Y: puntuacioén obtenida por la oferta que se valora.
M: maxima puntuacién a otorgar.
X: ratio ofertada a valorar.
X1: ratio de licitacion.
X2: ratio mas baja ofertada.

14.1.2. PROPUESTA ECONOMICA ... ...ttt e 45
2.1, PrecCio @StanCial. .. .vu i e e e 25
2.2. Precioaulamatinal..........coovoiiiiiiii 8
2.3. Precio COMEBAOT. ...t e e e 12

Se valorara el precio ofertado por las licitadoras en funcién de la oferta mas econémica
de las admitidas a la licitaciéon. La mayor puntuacion sera para la oferta mas beneficiosa.

La puntuacion se otorgara en base a la siguiente férmula:
Y= M(X1 - X) / (X1 - X2)
Siendo:
Y: puntuacioén obtenida por la oferta que se valora.
M: maxima puntuacioén a otorgar.
X: precio ofertado a valorar.
X1: precio de licitacion.
X2: precio mas bajo ofertado.

No se admitiran ofertas con precios superiores al establecido como tipo de licitacion,
valorandose con 0 puntos la que iguale el precio de licitacion.

14.2. CRITERIOS SUBJIETIVOS . .. ottt e e e e e e e e e e e e e 48
14.2.1. PROGRAMACION ...ttt e e 25
1.1. Objetivos, contenidos, metodologia.............ccccevvveeeiiiiinnnnnnn. 8
1.2, ACHIVIAAAES. .. oo e e 12
1.3, EVAlUBCION. ... e e e e e 5
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14.2.2. RECURSOS MATERIALES. .. ..o e e 4

Se valorara la calidad de los materiales, su cantidad y la adecuaciéon a las edades de
los/as nifios/as y las actividades a realizar, asi como cualquier otro aspecto de los
materiales propuestos que el tribunal considere que puedan contribuir a un desarrollo de
calidad de las Escuelas de Vacaciones.

14.2.3. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES .....ccooevvevvvvnn. 7

Se valoraran aspectos como la disminucién de la ratio en la atencién a estos nifios/as, la
especializacion del personal en estos temas, asi como otros aspectos relacionados con la
atencion a las necesidades educativas severas que, a juicio del tribunal evaluador, puedan
contribuir a una mejor prestacion del servicio a este alumnado.

14,24, MEJO R AS . ..o e e e e 12
Se valoraran las siguientes mejoras:
4.1 Desayuno en aula matinal .............coviiiiiiiiiiii 5
4.2 Aperitivo a media Mafana...........ccvuvieiiieeiie e e 2,75
4.5 Proporcionar una gorra a los participantes con el logo del
Ayuntamiento y el texto “Escuelas de Vacaciones”.................... 3
4.6 Proporcionar a los participantes una camiseta con el logo
del Ayuntamiento y el texto “Escuelas de Vacaciones’.............. 1,25

Granada a 12 de febrero de 2015 )
LA JEFA DEL SERVICIO DE EDUCACION

Fdo.: Encarnacion Garcia Montes

CONFORME:
LA COORDINADORA GENERAL

Fdo.: Concepcion Mufioz Sanchez

11



