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1.INTRODUCCION

El Pleno del Ayuntamiento de Granada en su sesion ordinaria celebrada el 31
de octubre de 2008, aprobd el IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres 2009 - 2014. Este plan estratégico marca las lineas
de actuacién de la agenda politica municipal en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres por un periodo de seis afios.

La colaboracion entre las diferentes instancias del Ayuntamiento en la puesta
en marcha del Plan de igualdad, constituye un requisito y uno de los principales
factores de éxito de la estrategia de implantacion. La implementacién de un
plan de igualdad exige la participacion e implicacion de todas las areas que se
han identificado como relevantes para la ejecucion del mismo, desde la fase de

disefo hasta la de seguimiento y evaluacion.

El IV Plan Municipal de Igualdad marca las lineas generales de actuacién, a
través del establecimiento de pautas claras acerca de qué se ha de hacer,
quiénes y en qué plazos; a través de Programas anuales de Trabajo, en los
que se establecen los compromisos de cada una de las areas para la puesta en

marcha del Plan de Igualdad en sus respectivos ambitos de competencia.

Asi mismo se inicia el cambio en los procedimientos de funcionamiento de la
Administracion Municipal a través del trabajo por objetivos, superando la
division estatica entre Areas Municipales, y que constituye uno de los puntos
fuertes del Plan, aportando un valor en si mismo a la mejora en la calidad de la

gestion municipal.
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Este Programa Anual de Trabajo recoge las actuaciones que se van a
desarrollar por parte de todas las Areas Municipales para dar cumplimiento al
IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
durante el afio 2010, y cuenta con la valoracion positiva tras el consenso
alcanzado en la reunién de la Comision Técnica celebrada el 26 de mayo de
2010.

. 2.PROCESODETRABAJO

En junio de 2009 fue aprobado el Programa Anual de Trabajo a ejecutar a lo
largo de dicho afio, tras ser consensuado en la reunién de la Comision Técnica
celebrada el 23 de junio y aprobado en la reunion de la Comision Ejecutiva

mantenida el 25 de junio.

La Comision Técnica, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2010, analiza
el informe sobre grado de ejecucién y valoracién del programa de trabajo 2009
y marca los pasos a seguir para la validacion y aprobacién de la “Estrategia de
implantacion, seguimiento y evaluacion del IV Plan”. Del andlisis del grado de
ejecucion, asi como de las reuniones mantenidas entre del equipo técnico de
Igualdad de Oportunidades y las personas representantes en la Comision
Técnica de las Areas Municipales, se han tomado una serie de acuerdos para
el desarrollo Programa de trabajo 2010, que finalmente ha sido presentado y
consensuado, introduciendo las modificaciones oportunas, en la reunion de la

Comisién Técnica, celebrada el 26 de mayo de 2010.

Tras estas reuniones y contactos, se ha constatado la necesidad de realizar
una sistematizacion y planificacion del trabajo que se debe desarrollar desde
cada Area Municipal para dar cumplimiento a las actuaciones del Plan. Para
ello se ha creado una herramienta de planificacién, que se encuentra en
proceso de prueba para su posterior conversion en aplicacion informatica, y

que constituye la base de elaboracion del Programa Anual de Trabajo.
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El disefio y la puesta en marcha de un adecuado sistema de seguimiento del
Plan, y una evaluacion que nos permita el aprendizaje sobre lo realizado y una
mejora continua, ha de ser contemplado, por tanto, como uno de los
ingredientes fundamentales que asegura buenos resultados en la ejecucion
efectiva del Plan de Igualdad y por tanto, un elemento fundamental de su
estrategia de implantacion. Para ello, se han creado las herramientas de
seguimiento, que junto con la de planificacion, se enmarcan en la “Estrategia
de implantacion, seguimiento y evaluacion”, que se presenta en esta reunion

para su aprobacion.

Para realizar la explotacién de los datos, el Centro de Proceso de Datos sera el
encargado de pasar las herramientas de planificacion y seguimiento a una
aplicacion informatica adecuada para el tratamiento de los datos generados en
estos dos procesos, y que nos permitan realizar una planificacion, seguimiento
y evaluacion de los objetivos del IV Plan Municipal de Igualdad de

Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

2.1. Grupos de trabajo del IV Plan

Los Grupos de Trabajo del IV Plan fueron constituidos con el objeto de abordar
las actuaciones comunes para la incorporacién de la perspectiva de género en
la accion municipal. Las actuaciones que han sido consensuadas por las Areas

integrantes de los mismos para el 2010 son las siguientes:
Grupo de trabajo variable sexo:

e Establecimiento de prioridades en los ficheros de datos de caracter personal
ya creados para la introduccion de la variable sexo, que no sean explotables
a traves del Padréon Municipal de Habitantes.

¢ Introduccion de la variable sexo en los ficheros de nueva creacion, siempre
gue sea pertinente.

e Desarrollo de un documento de trabajo en el que se recoja el proceso a

seguir para introducir la variable sexo.
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Grupo de trabajo comunicacién no sexista:

Andlisis de la utilizacion del lenguaje sexista en la documentacion emitida
por el Ayuntamiento de Granada, tanto en formato papel como en soporte
electrénico.

Elaboracién y envio de una instruccién a todas las Areas para evitar un uso
sexista del lenguaje en la documentacion generada por el Ayuntamiento de
Granada.

Realizacion de una accion formativa en materia de lenguaje no sexista,
dirigida a representantes de la Comision Técnica.

Revision de la Pagina Web de Ayuntamiento, tanto en la vertiente de

lenguaje, como en la de contenidos e imagenes no sexistas.

Grupo de trabajo clausula de igualdad:

Elaboracion de una propuesta para la incorporacion del principio de
igualdad en los Planes Estratégicos de subvenciones que se aprueben.
Elaboracion, por parte de las Areas Municipales de Planes Estratégicos de
Subvenciones.

Adaptacion de las Bases Reguladoras a los nuevos Planes Estratégicos de
Subvenciones.

Elaboracion de propuesta para incorporar el principio de igualdad en los

contratos publicos de prestacidn de servicios a personas.

Grupo de trabajo presupuestos sensibles al género:

Realizacion de documento de orientaciones sobre presupuestos desde la
perspectiva de género.
Elaboracion de propuesta para incorporar el género a los programas

presupuestarios de las Areas municipales.

Realizacion de acciones formativas en materia de presupuestos sensibles al
género, dirigidas al personal técnico de Igualdad de Oportunidades, del
Area de Economia y Hacienda y del personal responsable de elaborar

presupuestos en todas las Areas.
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2.2. Unidades Funcionales:

Para prestar apoyo, facilitar y agilizar el compromiso municipal que se
desprende del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Granada, se pusieron en funcionamiento
durante el afio 2009 los siguientes instrumentos o unidades funcionales:

e Unidad Técnica de Asesoramiento en Género

e Observatorio Municipal de Género

Estos instrumentos estan integrados por las agentes de igualdad del Servicio
de Igualdad de Oportunidades, y tienen la finalidad comin de favorecer el
desarrollo de las medidas propuestas en el Plan y crear las condiciones
necesarias para implantar y garantizar la transversalidad de género en la

gestion municipal.

Las funciones que desarrollan en la actualidad son:
Observatorio de Género: esta llevando a cabo las siguientes acciones:

o Establecimiento de marcadores previos de analisis en las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres en la ciudad de Granada, que
sienten las bases de las futuras evaluaciones del IV Plan.

e Establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion del IV Plan
mediante la definicién de herramientas e indicadores

e Realizaciéon de un informe sobre las tendencias de cambio en la
igualdad/desigualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Granada

e Realizacién de aquellas investigaciones sectoriales recogidas en el IV
Plan, entre las cuales actualmente se estan llevando a cabo:

o Estudio sobre la participacién social y politica de las mujeres
jévenes y su posicionamiento con respecto al feminismo, en fase
de andlisis de datos.

o Estudio sobre los usos del tiempo en la ciudad de Granada, en

fase de disenfo.



IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
“plon' A

seigualdad
de entre
mujeresyhombres

e Difusion de los estudios y analisis desarrollados en el marco del IV Plan.

Unidad Técnica de Asesoramiento en Género:

e Coordinacion técnica en materia de igualdad con las personas
representantes en la Comisién Técnica del IV Plan.

e Deteccion y comunicacion de las necesidades del personal de las
diferentes Areas Municipales para trabajar desde el enfoque integrado
de género.

e Elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo.

e Disefio y seguimiento del Plan de Formacion del personal del

Ayuntamiento en materia de transversalidad de género.

2.3. Capacitacion en transversalidad de género

Esta actuacién se considera de gran relevancia puesto que el enfoque
integrado de género significa un cambio en los procedimientos y técnicas, por
lo que se hace imprescindible adquirir conocimientos técnicos que nos permitan
integrarlo en nuestras areas de actuacion. Por este motivo, es necesario
destacar las acciones de capacitacion que se estan llevando a cabo dirigidas a
los/as representantes de la Comision Técnica, que sientan las bases del futuro
trabajo a desarrollar, dotdndoles de las herramientas necesarias para aplicar la

transversalidad de género en la accion municipal.

La formacion en transversalidad de género favorece asi mismo la adopcion de
estrategias que implican una mejora en los procesos de coordinacion en la
institucion, fortaleciendo el trabajo en equipo y la orientacion hacia objetivos

comunes.
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Durante el afio 2010 se han establecido las siguientes acciones de

capacitacion:

= Capacitacion basica en Igualdad de Oportunidades y
transversalidad de Género. 26 y 27 de enero

= Analisis y Elaboracion de presupuestos responsables con el
género. | Ediciéon. 15y 16 de marzo

» Uso de un lenguaje inclusivo. 13 de mayo

= Analisis y Elaboracion de presupuestos responsables con el
género. Il Edicion. 10y 11 de junio

» Pertinencia e Impacto de Género: 30 de noviembre y 1 de diciembre

2.4. Objetivos del Programa de Trabajo 2010

Los objetivos de este Programa de Trabajo 2010 son:

Aprobaciébn de la estrategia de implantacién, seguimiento y
evaluacion del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres.

Creacion de una aplicacién informatica como soporte de las
herramientas de planificacién y seguimiento por parte de Centro de
Proceso de Datos.

Desarrollo de las actuaciones comunes a través de los grupos de
trabajo

Prorroga de las actuaciones iniciadas en 2009 que no fueron
finalizadas

Desarrollo de las nuevas actuaciones propuestas para el afio 2010.
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3. PRESENTACION GENERAL DEL PROGRAMA

El Programa de Trabajo del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres para 2010 contiene 69 actuaciones: 62 medidas

especificas y 7 medidas comunes vinculantes a todas las Areas Municipales

La responsabilidad en la planificacion de las actuaciones especificas recae en

las siguientes Areas:

e Area de Igualdad de Oportunidades responsable de la planificacion
de 33 actuaciones; aunque el desarrollo de las mismas es
compartido con diferentes Areas o Servicios como: Servicio
Formacion y Seleccion, Personal, Salud, Educacion, Fundacién
Granada Educa, Cultura, Participacién Ciudadana, Bienestar Social
e Instituto Municipal de Formacion y Empleo.

e Instituto Municipal de Formacién y Empleo con 8 actuaciones;
compartiendo acciones con Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades

e Area de Personal con 7 actuaciones a desarrollar por los Servicios
de: Formacion y Seleccién, Personal, Centro de Proceso de Datos;
compartiendo acciones con el Servicio de Igualdad de
Oportunidades

e Area Atencion a la Familia, Bienestar Social desarrolla 4
actuaciones, compartiendo acciones con Igualdad de
Oportunidades e Instituto Municipal de Formacién y Empleo

e Area Educacion desarrolla 4 actuaciones, a través del Servicio de
Educaciéon y Fundacion Granada Educa

e Area de Deportes con el desarrollo de 3 actuaciones, a través del
Patronato Municipal de Deportes

e Area de Relaciones Institucionales y Fiestas Mayores desarrolla dos

2 actuaciones

10
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e Area de Economia, Hacienda e Intervencion con una actuacién
especifica y participando con el area de Igualdad de Oportunidades
en el grupo de trabajo de presupuestos

e Area de Planificacion Urbanistica y Obras Municipales responsable
de una actuacion, a través de la Empresa Municipal de Vivienda y

Suelo.

En 2010 se acometen 7 actuaciones comunes a todas las Areas, dando
continuidad a las iniciadas en 2009 y abordando la formacién para el inicio de
la actuacion relativa a la evaluacion del impacto de género. Tienen un peso

especifico en el desarrollo de las actuaciones comunes las siguientes Areas:

1. En la “inclusién de la variable sexo en estudios y estadisticas y en
toda la informacién que se genere, en y desde el Ayuntamiento”: el

Centro de Proceso de Datos y el Area de Igualdad de Oportunidades.

2. Enla “incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de
elaboracion de los presupuestos municipales”: el Area de Economia,

Hacienda; Intervencion e Igualdad de Oportunidades

3. En la “introduccién de una clausula sobre el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en los convenios, bases y baremos de
convocatorias de subvenciones publicas, pliegos técnicos de
contratos publicos, premios y concursos del Ayuntamiento de
Granada”: Se estan unificando los criterios desde las Areas de
Contratacién, Intervencion e Igualdad de Oportunidades para comenzar
su aplicacion con las Areas de Educacion; Participacion Ciudadana;
Juventud; Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades e ir ampliando

al resto de Areas.

11
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En la “promocion de medidas para la participacion paritaria en las
Juntas Municipales de Distrito y en los 6rganos de representacion y
participacion existentes en cada Area”: Participacion Ciudadana e

Igualdad de Oportunidades

En el “fomento y promocion del uso del lenguaje, contenidos e
imagenes no sexistas en toda la documentacion municipal y en las
campafias de informacion que realicen las Areas Municipales”:

Comunicacion; Secretaria General e Igualdad de Oportunidades

En la “introduccién de la perspectiva de género en todas las
campafas y actividades que realicen las areas municipales”, se
desarrolla en paralelo a la anterior con la implicacién de: Comunicacion;

Secretaria General e igualdad de Oportunidades

En la “realizacion de evaluaciones de impacto de género de las
politicas municipales, asi como de informes de impacto de género
en las disposiciones municipales de relevancia econ6mica y

social”: el Area de Igualdad de Oportunidades

12
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DE PROGRAMA 2010

OBJETIVO GENERAL 1. INSTITUCIONAL: Incorporar el principio de igualdad en la accion municipal

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD UNIDAD

AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) ared, efc.) area, efc.) area, efc.)
1.1.1. Capacitacion en Enfoque orma?\on
Integrado de Género ¢ Igualdad de £speciica
Oportunidades del personal politico | ; Curso basico en . drigida a Serwcwo”
5 Area de " Servicio Comisiones Formacian-
v técnico del Ayuntamiento, para A Igualdad de . ;
., ersonal . |Formacion Técnicas y Igualdad de
que tenga elementos de decisidn y Oportunidades Ejecutva del 1V |Oportunicades
herramientas para la aplicacion del PJ\an De
Principio de Igualdad. sl
1.1.2. Inclusion de Ia variable sexo irea d Estab\ecljm\;nto llntrodug‘clon de Centra d
enls oy oSSRV | onitene (200 oy e
1.1 Aplicar [a [foda la informacidn que se genere, Og unidades |de cardct Oportunidades | 4 Dat
idadn y desde el Ayuntamiento. portunidades |de cardcter seleccionados  |Datos
transversalidad personal con prioridad 1
de género al
conjunta de las
poliicas ~ |1.1.3. Realizacidn de evaluaciones
municipales |de Impacto de Género de las irea da Capacitacion en
paliticas municipales, asi coma de Joualdad de pertinenciae  |lgualdad de
informes de Impacto de Género en g idad impacto de Oportunidades
|as disposiciones municipales de Oportunidades Género
relevanda economica y social,
Formacion del
1.1.4. Incorporacidn de I3 irea de gersodna\ ¢
Perspectiva de Género en el Economia, Erea < Tgualdad de
proceso de elaboracion de los Hacienda - conon;\a Yd | Oportunidades
presupuestos municipales. Intervencidn Hac‘?” ayde
Servicio de
Iqualdad
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EJE ESTRATEGICO L CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1. INSTITUCIONAL: Incorporar el principio de igualdad en la accién municipal

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBIETIVO responsable ACCION EEJECUCION| ACCION |EEJECUCION| ACCION |EEJECUCION,  ACCION  |EEJECUCION

ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, etc.) area, etc.) area, etc.) area, etc.)
Cao Tacw £

1.1.5.Introduccién de una causula Elaboracion de - 3
Participacion- |Propuesta para

sobre el Principio de Igualdad entre UNna propuesta Elaboracicn, por |PArICIPACION- 1y 4aptacisn de ncoorar o
Mujeres y Hombres en los ) parala parte de las JQVWUd' las bases Juventud- rmcF o de
Convenios, Bases y Baremos de  |Area de incorporacidn  |Igualdad de  Areas Bienestar requladoras @ |Bienestar Fualgad anlos Contratacion-
convocatorias de subvenciones Igualdad de  |del principio de |Oportunidades{Municipales, de |Social- los nuevos Social- cgontratos Igualdad de
plblicas, Pliegos Técnicos de Oportunidades [igualdad enlos |Intervencion — [Planes Tqualdad de ~ |Planes Tualdad de piblicos de Oportunidades
contratos publicos, Premios y Planes’ Estratég_\cos de Oportunidades Estratég_\cos de Oportunidades prestaticn de
Concursos del Ayuntamiento de Estratégicos de subvenciones 56 sumardn subvenciones. se sumarin |servicios a
Granada. subvenciones s i
3 Potenciar .
clé;ﬁbzggﬂoc‘:gtgs:g: Tribunales comisiones P::ijna%agn Potendar
deOD oswcmnzs rovision de frea de paritarias en tcnznmismnes de paridad en
P P tribunales de  |Personal . Personal comisiones de  |Personal
1.1. Aplicar |a |Puestos de trabajo.. en general, en |Personal valoracién de
i oposiciones y RRHH,
transversalidad|todos los érganos colegiados de puestos de
{ <cter directivo procesos irabajo CONVENio...
de gene;o ‘al = : selactivos
comug:itt?ca: - Anlisis de Informacién 2
minici s 1.1.7. Promocion de medidas para la componentes en 35 AAVV con
P participacidn paritaria en las Juntas |; P representaciin
Area de los drganos de

lgualdad de  |enlas JMD, para |Participacion
Oportunidades [fomentarsu  |Ciudadana

Municipales de Distrito y en los

TR O T AT lgualdad de  [representacién

Oportunidades |y participacion

participacidn existentes en cada desagregados participacién
drea. ot sex0 paritaria en las
mismas

Analsis de fa
utilizacién del

1.1.8. Introduccién de la Perspectiva irea d lenguaje e

de Género en todas las campafias v Irea‘dedd imagnes sexista

actividades que realicen las dreas Quaida q ed en las

municipales. Oportunidades campafias

realizadas por el

Auuntamignts

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION EEJECUCION|  ACCION EEJECUCION|  ACCION EEJECUCION| ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, etc.) area, elc.) area, etc.) area, etc.)
aboracion -
enio e unay Revision de la
Andlisis de |a . pg. Web del
1.2.9, Fomenta y pramocién del uso utilizacién del Instruccién a ‘ . [Ayuntamiento,
del lenguae, contenidos & irea de lenguzje todas las Secretana - fUna accidn tanto en 3
imdgenes no sexistas en toda la lqualdad de  |serist en la Igualdad de  |dreas, para  |General- formativa en  |lqualdadde  |vertientede  |Igualdad de
documentacion municipal y en las Oportunidades | a0 Oportunidades |evitar el Igualdad de  |lenguajeno | Oportunidades [lenguaje como  |Oportunidades
camparias de informacion que ocLmentacion kngusie  |Oportunidadss [sexsta enlade
realicen [as 3reas municipales. enitida por e sexista en los contenidos e
Ayuntamiento documentas imagenes no
1.2, Visualizar sexlstas.
3d0s Dor
la igualdad en , Establecer in e
el Municipio: 11.2.13. Creacién de una genealogia [Area de protocola
omunicar en | de mujeres granadinas Relationes  conjunto con
iqualdad.  |(institucionalizacidn del Dz Mariana [Instirucionales {RRII parala  |RRII
Pineda, creacion del premio Elena  |Flestas onmemoracion
Martin Vivaldi, etc.). Mayores del dia 26 de
|mavo
L . Elaboracién de
1.2.14. Proyeccion equilibrada entre |Area de
un estudio de
mujeres y hombres en as Relaciones
. L L nombres de
representaciones escultdricas, Institucionales e |RRII
nombres de [as calles y edificios  |Fiestas calle, edficos,
municipales Mayores - exstentes en
Ddes iy la ciudad
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OBJETIVO GENERAL 2: Reorganizar los espacios v los tiempos de [as mujeres y los hombres y fomentar la conciliacion

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL

OBIETIVO ACTUACION responsable  ACCION  |EEJECUCION| ACCION |EEJECUCION ACCION |EEJECUCION  ACCION | EEIJECUCION

dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) area, efc.) areq, efr.) area, efc.)

ESPECIFICO

informacidn sbre infarmacidn sabre
2,115, Establecimiento de eriterios [ maviidad urmana y I3 eistencia de Participaciin
para [aindusion de 3 Dimensidn de Movidad y generp. . Woiidad ESTUQ\OS de Voiidad estudio Huevos Maviidad
Generg en los proyectos de Camer gxperiencias  de movilidsd urbana Usos Sociales
Moviidad Urbana. aios - municipas, e Gianad, del Tiempo
estudios encuesta de
2.1.17. Disefio de un proyecto piloto -
de actuacion enun distrito dela | Crear un grupo Realizacidn de
ciudad, que permita una Area de de trabajo en un estudio
organization del tempo mds lgualdad de  |esta matenia en ?u;!tduaﬂ? ddaedes sobre Usos del ]Oguoar‘Suandi diedes
iqualitaria y un mayor Oportunidades |el distrito v tiempo en este P
21 Eaborare aprovechamienta de los recursos seleccionado distrito
Implementar e
un Programa CONOCIMIENTo 48 Conoumiento de Conoaimiento de
Municipal de B [a demanda de 3 demanda par la demanda por
NUEYOSUSOS 2,119, Consideracin de [a . ., |Definicidn de 3 Administracn famiizs parte de amias . parte de familias
Somalesde\ stuzcien de manparentalidzd AreaAten_uon situadén de yApoyo monaparentales monoparentales | Fundacidnn manaparentales senicios
Tempo enla como criterio de admisidn a los a‘Ia Fanila monaparentalid J“”d.‘?"' ,‘?e' Programa Educacidn te Ludotecas Granada Edca alos recursos  |Sociales
ouad de recursos ludico-educativos Senestar ad, acreditacion Serid de Escug\as & Munidpals y Igua\dad_ e lidico- Sectoriales
Granada uripaes Social y cbmpmbacwén loualdad de  |Vacaciones” y Ludotecas en  |Oportunidades edctives del
: Oportunidades |"Campamentos Centros irea e
de Verano Infantiles ‘ ‘
nin” Ahiertng fz1ile Bienestar Social
Congaimignto de
2.1.21. Inclusidn de cutas de [R—, [a demanda de
monaparentalidad enlos baremos < Fanlia ayudas Servicios
de concesion de becas, ayudas de EienestarJ econdmicas |Sociales
comedor, transporte escalary o famiiares por  |Comunitarios
demas ayudas. parte de familias
monoparentales
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IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
‘plon'll-‘

seigualdad
de oportunidades entre
mujeresyhombres

OBJETIVO GENERAL 2: Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y los hombres y fomentar la conciliacion

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION  |EEJECUCION( ACCION |EEJECUCION ACCION [EEJECUCION  ACCION | EEJECUCION

ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) area, efc.) area, efc.) area, etc.)

2.1.23. Apoyo y promocion de L
iniciativas municipales que faciiten gii?lls;ggnes ] Eztgbge;éméeento Convacatoria y
la concliacion de Ia vida personal, iraa de entidades para Ludotecas an resolucidn del
laboral y familiar: red de ludotecas, Jqualdad e |¢l p Igualdad de Centros Igualdad de  |Programa Becas |Igualdad de
escuelas infantiles, red de atencion 0 Oportunidades - Oportunidades |para madres  |Oportunidades
portunidades |mantenimiento Infantiles Azules i
apersonas dependientes, becas de Ludatecas curso 2010- jGvenes
para madres jovenes en proceso de 2011 estudiantes
formacion urso 2010-
. 2011
2.1.26. Realizacion de estudios que Eﬁa\:?:?rcr‘:g e
aporten datos locales sobre el iraa de Creacion del <abre recursos
trabajo doméstico, servicios para la Jqualdad de qgrupo de Igualdad de a3l Igualdad de
conciliacin y utilizacion diferenciada Oporturidades trabajo Oportunidades Eoncmacwén oportunidades
del tiempao y espacio por parte de "Programa NUST us0s gl t\e;w 0
hombres y mujeres. P
en Granada
Tgualdad de
2.1.28. Impulsar el Pacto Local por |frea de Coordinacidn y Tqualdad de gf:aitrjéllo y %Zgittﬂ;;dades'
Igr;:ﬁ;g!acmn ElE R Ioguoarltduand\dc;edes S‘r:t?;a‘;:;m de Oportunidades |seguimiento  Municipal de
. p plantrabajo  |Formacidn y
Empleo (IMFE)
Informe de
2.1.20. Andlisi de la disponibidad ;‘;gégﬁg del
de actividades extraescolares y en "Escuslas de
dias aborales y no lectvos del irea Educacion |vacaciones Educacion
calendario escolar, para detectar y 2010° relativo 3
cubrir posibles deficits que dificulten calendario
- )
la condizcidn horario, distritos
y demanda.

OBJETIVO GENERAL 3: Consolidar la Igualdad en el Ayuntamiento

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION  |EEJECUCION( ACCION |EEJECUCION ACCION [EEJECUCION  ACCION | EEJECUCION

ESPECIFICO RCILRR dela  PREVISTAL 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4

planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) area, efc.) area, efc.) area, etc.)

.1.30. Realizacion y actualizacdn
de un estudio detallado de la Diagndstico. Diagndstico.
plantilla para visualizar la irea de Estudio sobre la Estudio sobre la
segregacion horizontal y vertical de Persora segregacion  [Personal segregacion  |Personal
mujeres y hombres en el ambito horizontal de la vertical de la
laboral para faclitar el acceso de las plantilla plantila
mirieres en Ing sectores en los aile
Diagnostico.
s Diagnéstico. Al

3.1.31. Andlisis de los permisos g‘ d Anliss qe
solicitados por hombres y mujeres, y|rea de And 1513 promoaon

. ! tipologia de Personal interna de Personal
de como afectan estos ala Personal
promocion interna PefmIs0s personal que ha

’ solictados solictado

nermisos. en los

3.1, Elaborar e
implementar el |3.1.32. Inclusidn y evaluacién de los transversalidad

Plande  |contenidos de igualdad de irea d en todos los
Tgualdad para |oportunidades y perspectiva de Pree;:‘onea\ temarios de  |Personal
el personal al |género en los temarios de pruebas
servicio del  oposiciones, selectivas
Ayuntamiento i
de Granada, |3-1.33. Establecimiento de medidas Diagndstico.
que faciiten la conciliacion de Ia vida Andlisis de
laboral, familiar y personal de la ) medidas
plantilla municipal, asi como el Area de municipales que Parsonal
desamollo de medidas de Personal facliten la
sensibilizacidn que contemplen |a conciliacion vida
corresponsabilidad familiar laboral y
{en el hogar del personal del personal
Diagndtico.
3.1.34. Elaboracién de un protocolo Elaboracion
de actuacion para los casos de frea de protocolo personal
acoso sexual, acoso por razon de  |Personal acoso sexual,
sexo y violendia de género, impulsado por
comisign
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IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

/1 A
plan/4ll)

de oportunidades entre
mujeresyhombres

EJE ESTRATEGICO I SOCTALTZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREQTIPOS SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1: Fomentar el cambio de valores y modelos de socializacion educando en igualdad

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO ACTUACION responsable ACCION  |EEJECUCION, ACCION [EEJECUCION| ACCION |EEJECUCION ACCION  EEJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) area, efc.) area, etc.) area, etc.)
Adjudicacion y
1.1.1. Consolidacidn del programa Difusié Incorporaciin desarrallo de los Informe de la
. ifusion del .
de Coeducacidn e Igualdad de ‘ nuevos talleres del aportacion de la
Oportunidades, a través de [a ea de Programa contenidos en el{lgualdad e [curso 2010-  |lgualdad de  |Concejalia de
S lgualdad de  |"Coeducaion ¢ |Educacidn ’ . o Educacidn
iniciativa "Granada, cudad Courtunidades [faualiad de Programa Oportunidades |2011 &l Oportunidades |Educacidn al
educadora” y ampliacion de sus poraun c? o "Coeducaciin & Programa Programa de
portunidades . ' " .
contenidos. 1.0. Coeducacion e Coeducacion
Igualdad de
1.1.2. Realizacion de talleres para ef
fomento del empoderamiento v fa P Imparticion de
autqnom\’a de las mujeres, frea de Ea‘f\fr‘sged:tlgs Toualdad de los tallerss a lqualdad de
datandolas de herramientas para la (Igualdad de Ins asociationes | Onortunidades aquellas Oportunidades
negociacion, &l desarrollo de Opartunidades de muieres P asociadones [P
mayares habiidades sociales y &l ! que lo soliciten
L1 Favorecer 1 1.4 imparticon de talleres para |
la eliminaciin | deteeeiin de contenidos sexistas en| Estudio de fas
Gelos |ag tradiciones y manifestaciones  |Area de artvidades | Cultura-
estereotipos ¥ | aptistieas y culturales parala Igualdad de  |organizadas por |Igualdad de
los [0‘95 08 |upresién deos estereotipos de | Oporturidades |Cultura y por as|Cportunidadss
JENer \qénero en las actividades festivas AW
Tpl\gqgamn: T
e nidees e ’
arrespansabiidad diiidas 2 irea de corresp_onsablld 5 Talleres de 3 Talleres de A_ct\wdades
EUTEE l oualdad addirigidos 3 |Tgualdad de  |comesponsablid (loualdad de  |comresponsabild |lgualdad de  |(jomada) de  |lqualdad de
ifancia, juverfuud mujeres y grupes Oguarta‘ded alumnado de  |Oportunidades |ad dingidos & |Oportunidades |ad dingidos @ |Oportunidades |visibiizacion de |Oportunidades
s potencwanqq la Casa Estuela Oportunidaces tentros arupos mixtos grupos juvenies a Casa Escuela
como recurso municipal por [a sducativos
|consiliaridn
1.1.6. Realizacion de actuaciones en 4 Talleres con
materia de educacion para la frea de familias en las Fundatio
igualdad dirigidas a colectivos con  |lgualdad de  |Escuelas GLrlQn:;I:nE ducs
baja presencia en la educacin Opartunidades |Infantiles
formal y familias. Municipales

OBIETIVO

ESPECIFICO

2.7, Realzaudn de campanas g
sensibiizaidn para [a diversficadion nstto Insthto nsihto
ﬂg;ﬁgﬂe;ﬂrgﬁUgs‘iscgﬁqente Municipal de | Andlisis Municpal de | Desarrollo de la |Municpal de
Iaiﬂcorpo¥aciriln de’\asEnujerESEH Fomaciony  |Necesidades  |Fomaciny  |camparia Formacian y

12 DvesFa g s e ot Empleo (IMFE) Emplea (IMFE) Emplea (IMFE)

I35 apianes | dadans

profesionales - deeccin

Celas mujees ;nzegt;?m:;\lzsd?lt;sm & Instiuto |necesidades, |Instituto  |Propuestade |Instituto Ingtituto
T Municipal de  {selecadn Municipal de | Cambios (becas |Municpal de  |Capactacidn | Municpal de
T _[Formacidny  (programa,  [Formadigny  (conciiacian,  [Formacny  (profesionales  |Formatidn y
dmesion de génera, para garantizan g o
b diversfcadin aboral, Empleo (IMFE) ﬁzrarhasn\]s‘ ednetas Empleq (IMFE) |fesibilidad.) — |Empleq (IMFE) Emplen (IMFE)

ACTUACION

AREA
responsable
tela
planificacion

ACCION
PREVISTA L

UNIDAD

RESPONSABL

EEJECUCION

1
(servicio,
area, etc.)

ACCION

PREVISTA2

UNIDAD
RESPONSABL
EEJECUCION

2

(servicio,

area, efc.)

ACCION

PREVISTA 3

UNIDAD

RESPONSABL

EEJECUCTON

3

(servicia,
area, etc,)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

4

(servicio,

area, efc.)
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IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

‘plon"l-‘

seigualdad
de oportunidades entre
mujeresyhombres

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION E EJECUCION|  ACCION EEJECUCION|  ACCION EEJECUCION|  ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, etc.) area, etc.) area, etc.) area, etc.)
1 Curso de
1.3.11, Programatidn de acciones trgr(jmacwqp
: , . ucacion para
formativas en género e igualdad de | ; "
Area de 3 igualdad
oportunidaes para el personal que Jquadad de  |diigido alos Iqualdad de
trabaja en el am_b\to de la educacion Oportunidades |equipos Oportunidades
no formal y que imparta talleres en extarnos del
las distintas dreas municipales. irea de Fanilia
¥ Juventud
[ncorporacion
de I3 educacion
E?E‘ ‘srfueagiad Incorporacion Incorporacion
1.3, Potenciar ducat Vd de I3 educacion dela
laigualdad y |1.3.12. Incorporacion de la Educativo ge para la igualdad perspectiva de
P ; Centro, - - . Salud-Iqualdad
valorar las  |educacion para la iqualdad como e Educacion programadianas Fundation enlas Fundatidn género en los .
aportadones |contenido transversal en las ge gu\a Granada Educa |planificaciones  |Granada Educa |mateniales del Oportunidades
de las mujeres, |actividades educativas municipales. Planas a&;wua\es trimestrales de taller P
de Centro de lss as Ludotecas "Sexualidad sin
Municipales riesgos”
Estuelas
Infantiles
Municipales
AdguisITon
materiales
1.3.13. Ampliacion de los materiales Eﬂﬂccgtivos o
diddcticos v Itdicos, de cardcter no e Educaciin | sexists an Fundacién
sexista, en los centros infantiles, bibliotecas de Granada Educa
ludotecas y bibliotecas municipales.
Escuelas
Infantiles
Minirinala

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ~ ACCION  [EEJECUCION  ACCION |EEJECUCION ACCION  |EEJECUCION  ACCION  |EEJECUCION

ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,

area, efc.) area, efc.) area, efc.) ared, etc.)
responsable de
Informe anual éngr‘Jarme anul iqualdad en el
1.3.14. Promacion de una dela . Consejo Escolar
composicion paritaria del Consejo composicion por composiion de de las Escuelas .
Escolar Municipal y creacion de una |Area Educacidn |sectores del  |Educacion renrgsenltantes Educacion Infantiles Funda;lond
Comisién de Igualdad en este Consejo Escolar ‘munlcmags e Municipales Granada Educa
drgana. Municipal, curso o5 C‘onse]os entre el
20102011 Frbveil personal
docente, curso
Recopilar
campafias,
l‘j‘gi(;t‘sggir 1.3.15:Rea]\'zacwén de camparias de frea de g;gg:g‘:”
P sgnswblhzacwon para recuperar la Jualdad de  |realzados hasta Tqualdad de
historia de las mujeres y su Oportunidades

aportaciones
de las mujeres.

Oportunidades |ahora por la
Concejalia de
Tgualdad u otras

contribucion al progreso social.

freas

Certamen de
1.3.17. Consolidacion del Centro Teatro, Talleres
Europeo de las Mujeres Mariana de Teatro,
Pineda como espacio y punto de Muestra

irea de

encuentro cultural de las mujeres def Talleres, Taller {Igualdad de

la ciudad y de difusion de las Igua\dad de de lectoras, Oportunidades
Oportunidades :
aportaciones de las mujeres | Exposiciones,
Patrimonio artistico y cultural de Visitas
Granada. Culturales,
Visitas centros
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IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
‘plon"l-‘

seigualdad
de oportunidades entre
mujeresyhombres

EJE ESTRATEGICO ITL CALIDAD DE VIDA: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo el acceso a los servicios y recursos.

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO ACTUACION responsable ACCION E EJECUCION ACCION EEJECUCION  ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) area, efc.) area, efc.) area, efc.)
L.1.1. Aglizacion delos tramites | Andlisis-
administrativos para la cobertura de |Area Atencion delimitacion las |servicios
Sl o s |
JEEEILIED emergencias | Comunitarios
pensiones, victimas de |3 violencia  |Social
5 existentes
de género, etc.
E‘;gg?ggm Prestar servicio
follto de traduccidn
" o oral a otras
multilinglie para Difusién de los lenguas y
1.1, Acercar los | 112 Realizar una difusion de los ira3 Atencion la difusion de servicios senvido de
r.eclursos ke servicios sociales v de igualdad de 3la Familia los servicios  |Servicios sociales en  (Servicios interpretacién |Senviios
oportunidades, en edicién ! prestados y  |Sociales diferentes  |Sociales -
mujeres o : Bienestar de lengua de |Sodiales
granadinas multilingiie y ofrecer el servicio de Social proyectos y - |Sectoriales lenguas enla |Sectoriales signos para las
" |interpretacidn a otras lenguas. artividades pagina web del personas que
realizadas Ayuntamiento sean Lsuarias
déz:;{‘;;s de los servicios
” sociales
Municipales de
1.1.4. Acceso a [as viviendas de ]
proteccidn oficial a mujeres victimas [Area de Inclusion de
de violencia de género y mujeres  |Planficacion | estas categorias
con cargas familiares no urbanisticay  |en el registro de|EMUVYSSA
compartidas con esasos recursos, Obras demandantes
mediante I aplicacion de baremos  Municipales de VPO
nlaza

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, efc.) area, efc.) area, etc.) area, etc.)
1.2.6. Creacién de itinerarios de  [Instituto Anahsws'y Instituto Instituto
. - . p deteccion de
insercién laboral para mujeres, Municipal de necesidades Municipal de  |Desarrollo Municipal de
especialmente para mujers victimas [Formacién y convenio Formaciony  [itinerarios Formacion y
de violencia de género. Empleo (IMFE) bienstar sacial Emplea (IMFE) Empleo (IMFE)
1.2, 7. Realizacién de programas
b e T e T e Tl
Qidasap g pa acciones de pal acciones de pa acciones de b3
duracidn, mujers mayores de 45 Formacion y orientacion Formacion y formacicn Formacion y insercién Formacion y
afios y otros colectivos Empleo (IMFE) Empleo (IMFE) Empleo (IMFE) Empleo (IMFE)
especialmente vulnerables.
1.2.8. Informacién, asesoramiento e mst\_tutol e " L:St'tum‘ de  |ncentivadin i ll\:stltuto‘ d
TeETiET AN AT EdE unicipal de  [Asesoramiento  (Municipal de  {Incentivacion al |Municipal de
mujeras. Formaciény ~ |empresarial Formaciony  |autoempleo Formacion y
L2 Fa‘VOfecer Empleo (IMFE) Empleo (IMFE) Empleo (IMFE)
3
empleabilidad
delas mujeres |1 5 o adopcié .
- .2.9. Adopién de acciones con el . .
granadinas. | empresariado granadino para |2 I”St‘.tuml 4 , I”St'tum‘ je |GeStionde I”St'tum‘ o [Prestosde msm.'tu‘ i
ol ol e el e e e
especialmente en sectores trabajo cubiertos
TS Empleo (IMFE) Emplea (IMFE) Empleo (IMFE) Empleo (IMFE)
1.2.10. Fomento de la creacion de
escuelas taller, con presencia de  [Instituto Instituto Instituto
mujeres en sectores Municipal de  |Presentacion  |Municipal e |Desarrollo Municipal de
infrarrepresentados, con Formaciény ~ |propuestas Formaciény  |actuaciones Formacion y
compromiso de contratacion Empleo (IMFE) Empleo (IMFE) Empleo (IMFE)
posterior.
Instituto Instituto Contactos Instituto Instituto
1.2.11. Creacion de premios para  |Municipal de  |Andlisis Municipal de organizadones Municipal de  [Desarrallo Municipal de
Mujeres empresarias. Formaciény  |situacién Formacion y empresarizles Formaciény  |actividad Formacion y
Empleo (IMFE) Emplea (IMFE) Empleo (IMFE) Empleo (IMFE)
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IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
“plon"l-‘

seigualdad
de oportunidades entre
mujeresyhombres

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD

AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBIETIVO responsable ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, etc.) area, etc.) area, etc.) area, etc.)
13. 1.3.12. Realizacion de campafias de
Promocionar la |informacion sobre Iz influencia de

i Taller sobre

?grig\g:d de influencia de los |igualdad de
de las mujeres |del rol de cuidadora, en la salud de |Oportunidades :lel; S:ﬁ;m Oportunidades
granadinas. |las mujeres.

salud integral |los roles de género, y en especial
UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO ACTUACION responsable ACCION  |EEJECUCION| ACCION [EEJECUCION| ACCION |EEJECUCION, ACCION | EEJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, etc.) area, etc.) area, etc.) area, etc.)

1.4.15, Elaboracion de un mapa de D\fusmn enla Patronato
; { pagina web del
los recursos deportivos segun el [Area de mapa de Municipal de
uso realizado por mujeres y Deportes Deportes
hombres, fECLS0S (PMD)
deportivos
Andlisis sobre |3
participacion
feminina en los
1.4.17. Aumento de |3 participacion niveles de Patronato
L4, PromoVer | e myjars en todos los niveles dea |Area de competicién de Municipal de
I3 practica | ompeticion deportiva, incluyende I [Deportes los eventos  |Deportes
depnm\_/a de direccién de los clubes. deportivos asi  |(PMD)
las mujeres como su
granadinas. presendia en los
tlubes
Inclusién en la
pagina web del
Patronato de
1.4.19. Visibilizacién de deportistas |; enlaces alas Pafranato
. Area de A Municipal de
granadinas que hayan destacado o Deportes biografias de Deportes
destaquen en el dmbito deportivo. mujeres que (PHD)
hayan
destacado en el
munda del

UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
AREA RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL RESPONSABL
OBJETIVO responsable ACCION E EJECUCION ACCION EEJECUCION  ACCION E EJECUCION ACCION E EJECUCION
ESPECIFICO dela PREVISTA 1 1 PREVISTA 2 2 PREVISTA 3 3 PREVISTA 4 4
planificacion (servicio, (servicio, (servicio, (servicio,
area, etc.) area, etc.) area, etc.) area, efc.)
Difusion del
1.5.21. Elaboracion y puestaen  |drea de Programa Jousldad de
marcha del Programa Municipal Igualdad de | Municipal contra g iad
contra la Violencia de Género. Oportunidades | Ia Violencia de Oportunidades
Género
Prestar un ”f‘”.““';” T Continuacion y Apoyo y
1.5.22. Tratamiento integral a la servicio de ?agu‘wda de ampliacion de colaboracion
violencia de género, que tenga en irea d atencidn a Quaiaa dcomo los talleres y con las
cuenta la sensibilizacion social, la Irealded jo |menoresa Igualdad de espac;? ¢ lgualdad de  |cursos dirigidos |Iqualdad de  |iniciativas Tqualdad de
prevencion v |3 recuperacion de las guaida " ed cargo de Oportunidades consita y Oportunidades [a mujeres para |Oportunidades |sociales para  |Oportunidadas
mujeres que la sufren y de sus hijas Oportunidzdes mujeres que apartzciongs en a prevencién de prevenir la
& hijos. sufren violencia materia de [a violencia de violencia de
1.5, Actuar de género V\p\encwa de aénero género
frente ala Difusidn de los
Violendia de resultados de I3
Género investigacion Evaluacion de
s0bre incidencia las actitudes de

L e 0 delaviolencia |lgualdad de  |adolescentesy |lgualdad de

de I35 causas v factores que Igualdad de ; ’ " .
T 30T T Oportunidades de género en Oportunidades jdvenes f_rente a|Oportunidades
mujeres en la violendia de
situacion de qénero
especial
vulnerabilidad
Realizacién de ggln;se?eoracmn
1.5.24. Sensibilizacién y movilizacion irea de una campania de novienbre, dia
contra la violencia de génera y los sensibllizacién  |lgualdadde |, ! Igualdad de
o Igualdad de internacional )
maltratadores, dirigida a la contra la Oportunidades Oportunidades
i Oportunidades contra la
poblacion general. violencia de siolendia de
género aénern
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OBJETIVO

ESPECIFICO

1.5, Atuar
frente ala
Violencia de
Género

ACTUACION

AREA
responsable
dela
planificacion

ACCION
PREVISTA 1

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

1

(servicio,

area, etc.)

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

2

(servicio,

area, etc.)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

3

(servicio,

area, etc.)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

1

(servicio,

area, etc.)

s: ‘gzaanimgﬁe Realizacion de
Area de tontra Iaptrata unas Jomadas
1.5.25, Acciones y campafias contra Igualdad de  |sobrela lqualdad de
. Igualdad de  |de mujeres con :
Ia explotacion sexual. : Oportunidades |Explotacion | Oportunidades
Oportunidades [fines de
explotacion Se;ua\ de .
Mujeres v Nifias
geyllal
) Realization de
1.5.26, Acciones que garanticen 3 |Area de talleres de Jusldad de
sequridad y [z fibertad de las lgualdad de  [defensa Og oruridades
mujeres en el uso dela ciudad. | Oportunidades [personal para p
mujeres
Realizacion de
1.5.27. Formaciin especfica sobre | unas Jonadas
; i . Area de
igualdad y violencia de género, sobre Tgualdad de
Tgualdad de .,
dirigdo al personal municipal que Explotacidn  |Oportunidades
. Oportunidades
atiende a las victimas, Seyual de
Mujeres y Nifias
1.5.28. Atencidn inteqral a las Prestaciin de Prestacion de Ernessgana;l; gee
mujeres victimas de violencia de un servicio de un servicio de stendién
género en el Centro Municipal de ires de informacidn a atencidn e siliaics Prestacidn de
Atencion a la Mujer, prestando Jaualdad de mujeres y lgualdad de  |intervencion  |fqualdad de E\ri \doga lgualdadde  |unsenidiode |Tgualdad de
servicios de informacidn, de Ogortumdades colectivos sobre |Opartunidades |social a mujeres |Oportunidades mugeres " Oportunidades [asesoramiento |Oportunidades
atencion social, psicoldgica y juridica p los recursos que sufren suf]renoﬂan juridco
atendidos por personal existentes en violencia de o vilendia
especializado en género y violencia. nugstra cudad énero de género

OBJETIVO

ESPECIFICO

1629, Acciones de investigacion, sl -
sensibiizacién, promacian y . Realizanon de
empoderamiento dirgidas a mujeres ahre \ga Unidad Mavi talleres de
pertenecientes a diferentes [, nidencia de para la atencion empoderamient
colectivos: mujeres gitanas, mujeres Iouddad de  yigenda de loualdad de  |amujerss que |lgualdadde o diigidos a
inmigrantes, mujeres con Opoturidadss género en s Oportunidades |ejercenla Oportunidades |mujeres en
discapacidad, mujeres lesbianas, Eﬂu'eres P prostitucin n situacidn de
1,6, Visibiizar |mujeres mayores, mujerss jdvenes e'e]rcen ‘g [a calle especial
|as diferencias [y mujeres que ejercen|a ]rostitucidn o yulngrabilidad
soocufurales |prostitucion. pred
Vi APOTD
hetergeneida L econamico y
ddelas Difusidn de\ ‘ téonico 3
s Fondo Iniciativa aquellas
1.6.30. Apoyo a iniciativas lrea de Muer entre s S5CLA0NES
e Iosddad asouiadones Igua\dad de |que prestan Igua\daq de
olecios Oporturidades que atienden 3 |Oportunidades |atenciona  |Oportunidades
: mujeres en mujeres en
situacion de situacion de
vuinerabilidad espedial
vuneralbiidad
madianta ol

ACTUACION

AREA

responsable

dela

planificacion

ACCION
PREVISTA1

UNIDAD

RESPONSABL

EEJECUCION

1
(servicio,
are, etc.)

ACCION

PREVISTA 2

UNIDAD

RESPONSABL

EEJECUCION

2

(servicio,
area, etc.)

ACCION

PREVISTA 3

UNIDAD

RESPONSABL

EEJECUCION

3

(servicio,
area, etc.)

ACCION
PREVISTA 4

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

4

(servicio,

area, etc.)
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EJE ESTRATEGICO IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS MUJERES

/1 A
plan/4ll)

de oportunidades entre
mujeresyhombres

OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer el liderazgo social de las mujeres fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO
ESPECIFICO

Ik
Promacionar el
asociacionismo
de las mujeres,
especialmente
el relacionado
con la Igualdad

de
Oportunidades.

1.1.2. Realizacion de acciones

AREA
responsable

dela
planificacion

ACCION
PREVISTA 1

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

1

(servicio,

area, efc.)

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

2
{servicio,
area, efc.)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

3
(servicio,
area, efc.)

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

4
(servicio,
area, etc.)

ACCION
PREVISTA 4

formativas sobre feminismo ; Programa Programa
; , ! Area de grama formativo sobre
participacidn, gestién asociativa, Alfabetizacion  |Igualdad de - Igualdad de
3 . Igualdad de - participacion, -
elaboracidn y evaluacién de Digital para Oportunidades Oportunidades
Oportunidades liderazgo v
proyectos con perspectiva de Mujeres A
. ; género
qgénerg, nuevas tecnologias, &tc,
ETVI0 08
documentacion
) informativa
1.1.3. Difusion del Consejo Municipal|Area de sobre gl lualdad de
de |3 Mujer de Granada, y de sus  [Igualdad de  |Consejo dirigida Og ortunidades
funciones. Oportunidades |a asocaciones P
de mujeres no
pertenecientes
| micm,
Reuniones
1.1.4. Articulacién de estrategias irea de Ei:;ﬁ:‘gisdge ks
para incrementar |3 participacion de loudldadde  |Trabaio del Igualdad de
las mujeres en el disefio de las Og unidades | ] | Oportunidades
politicas municipales. portunidades (Lonsejo pars @
seguimiento del
IV Plan.
MO i oo | P
romuevan la i ua\dadqde lgualdad de  del Fondo Og ortunidades laPlataforma & 0g ortunidades
B : g Oportunidades |Iniciativas Mujer P de Marzo P
oportunidades.
1.1.7. Estudio de los factores que Realizadién de
condicionan [a participacion politica, [Area de : . —
sl g, e (15500, |Gt Dhinis s
especialmente de las mujeres Oportunidades pie de cale) P P

j6venes e inmigrantes.

OBJETIVO

ESPECIFICO

1.2. Promover
el liderazgo y
la participacion
equilibrada de
mujeres y
hombres en los
érganos de
poder y toma
de decisiones,

1.2.8. Establecimiento de un plazo
para que las Asociaciones se

AREA
responsable
dela
planificacion

ACCION
PREVISTA 1

Incorporacion
del Principio de
Igualdad en el

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

1

(servicio,

area, etc.)

ACCION
PREVISTA 2

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

2
(servicio,
area, etc.)

ACCION
PREVISTA 3

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

3
(servicio,
area, etc.)

UNIDAD
RESPONSABL
E EJECUCION

4
(servicio,
area, etc.)

ACCION
PREVISTA 4

adecuen, en su reglamentacion Area de modelo de Particinacién
interna y proyectos, al Principio de  |Igualdad de  |estatutos que el Ciudadpana
Igualdad de Oportunidades entre  |Oportunidades |Ayuntamietno
mujeres y hombres, seguin el nuevo entregue 3 las
marco normativo de Igualdad . 3sociaciones de
nueva creacion.
Realizacién de 4
talleres
1.2.9. Capacitacién a las irea de L?;maﬁ;‘;os loualdad de
asociaciones mixtas en el desarrollo |Igualdad de Asugmacmﬂes Og ortunidades
de politicas de igualdad. Oportunidades - P
Vecinales y
Asociaciones de
|las IMD
Realizacion de
un taller sobre Supervision Estudio dela
1.2.10. Fortalecimiento de la 0 medidas para para que exista composicion de
p Area de . L
participacion de las mujeres en los fortalecer la Igualdad de |paridadenla |Participacion |las Juntas Participacion
A - Igualdad de . .
6rganos de decision de las participacidn de |Oportunidades |constitucién de |Ciudadana Directivas de las |Ciudadana
Oportunidades © ! A
entidades mixtas. las mujeres en los drganos de Asociaciones
los organos de las IMD Vecinales
decision y IMD
Realizacion de
1.2.14. Acciones de formacién sobre [4rea de ﬂe;?;::ﬁnt loualdad de
empoderamiento y liderazgo Igualdad de o 3\deraz o Og ortunidades
dirigidas a las mujeres. Oportunidades 4 g P
dirigidos a
mujeres
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5. SISTEMA'Y MOMENTO DEL SEGUIMIENTO

Hay que destacar que este procedimiento de planificacién, ademas de
constituir un factor de garantia en la ejecucion efectiva del Plan de Igualdad,
constituye la base imprescindible para poder realizar el seguimiento del mismo;
asi, el seguimiento es basicamente la verificacion de lo realizado con respecto
a lo previsto en la programacion inicial; de la misma manera, la informacién
resultante del seguimiento sirve para establecer el punto desde el que se ha de
arrancar para establecer la siguiente programacion, en un proceso que se

retroalimenta a si mismo, siguiendo el ciclo de mejora continua.

Ciclo de mejora

continua

Por lo que, una vez revisado este Programa Anual de Trabajo 2010 por la
Comisién Técnica, y elevado a la Comisién Ejecutiva para su aprobacion el dia

9 de junio, sera necesario establecer el sistema de seguimiento.

En el modelo de mejora continua, el seguimiento no tiene una funcion
exclusivamente de control, sino de reflexibn y visibilizacién del trabajo
realizado, y de obtencion de informacién que nos sirva para identificar

elementos que han favorecido la ejecucion del Plan, junto con aquellos que son

susceptibles de mejora y que requeriran de una mayor atencion en los

siguientes periodos de programacion.

En cuanto a los ejes de analisis o al tipo de informacién requerida para la

realizacion del seguimiento del Plan, y aunque hayan de consensuarse en
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funcién de las necesidades e intereses del Ayuntamiento, es imprescindible la

disponibilidad de informacién, al menos, sobre los siguientes aspectos:

1. Informacién de identificacion: Eje, objetivo general, objetivos especificos,

actuacion y acciones del Plan sobre los que se realiza el seguimiento.

2. Grado de ejecucién de las acciones durante el periodo de planificacion

considerado.

3. Comparacion entre los plazos de ejecucion previstos y los reales

(Temporalizacion prevista/ejecutada).

4. Publico destinatario real de cada accion ejecutada, con informacién

acerca del perfil de las personas o grupos a los que realmente se destind

cada accion, asi como de la cobertura® alcanzada.

5. Presupuesto ejecutado y valoracion del grado en que ha sido suficiente

para cubrir los gastos generados por la ejecucion de las acciones.

6. Informacion acerca de los Indicadores de realizaciobn vy resultados,

comparando los valores previstos en la programacién de referencia y los

realmente alcanzados durante el periodo de ejecucion del Plan.

7. Informacién de tipo cualitativo, con una valoracion —por parte de quienes

han participado en la ejecucién- de las dificultades encontradas para el
desarrollo de la accion, propuestas de mejora o ajustes que se estiman
necesarios para una ejecucion mas eficaz, asi como nuevas necesidades

generadas/derivadas del desarrollo del Plan.

La informacion sobre el seguimiento de las actuaciones se recogera en el
momento de finalizacion de las mismas; no obstante se establecera un plazo
para remitir esta informacién al Area de Igualdad de Oportunidades, que
constituye la base de los informes de seguimiento y que se realizara en los

meses de diciembre de 2010 y de enero del afio 2011.
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MESES

CRONOGRAMA 2010

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio/Agosto

”plon"l-‘

seigualdad
de oportunidades entre
mujeresyhombres

Formacion

26y 27 de enero.
Capacitacion basica
en igualdad de

Oportunidades

15y 16 de marzo.
Analisis y
elaboracién de
presupuestos
responsables con el

género |

13 de mayo .Uso de
un lenguaje
inclusivo.

10y 11 de junio.
Analisis y
elaboracién de
presupuestos
responsables con el
género Il

Septiembre

Octubre

Noviembre 30 de noviembre.
Pertinencia e
impacto de género

Diciembre 1 de diciembre.
Pertinencia e
impacto de género.
Il

Enero
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