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1. PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO 2013

1.1. Presentacion general programa de trabajo 2013

Este Programa Anual de Trabajo recoge las actuaciones que se van a desarrollar
por parte de todas las Areas Municipales para dar cumplimiento al 1V Plan Municipal
de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, durante el afio 2013.
Elaborado a partir de los resultados del informe de seguimiento 2012, de los datos
arrojados por la herramienta de balance 2009-2012, asi como de las reuniones
presenciales, contactos telematicos y telefénicos entre el personal de las Areas y
Servicios implicados en el desarrollo del Plan, y las agentes de igualdad de
oportunidades. Este programa de trabajo sera elevado a la comision ejecutiva del
dia 24 de Abril para su aprobacion definitiva.

1.1.1. Objetivos del programa anual de trabajo 2013

e Continuidad de las acciones iniciadas durante 2012 que permanecen en
curso

e Consolidacion de los programas y servicios que se venian desarrollando

e Abordaje de nuevas actuaciones que permanecian no iniciadas

e Creacion de un nuevo grupo de trabajo sobre impacto de género

1.1.2. Contenidos del Programa de Trabajo 2013

La propuesta del programa de trabajo 2013 contiene 79 actuaciones, 1
menos que el afio anterior, la responsabilidad en la planificacion de las
actuaciones especificas recae en las siguientes Areas:

-Area de lgualdad: responsable de la planificacion de 40 actuaciones;
aunque el desarrollo de las mismas es compartido con diferentes Areas o
Servicios como: Fundacién Granada Educa, Servicio de Formacion,
Comunicacion, Participacion, Proteccion Ciudadana, Relaciones
Institucionales.

-Area de Familia y Bienestar Social: desarrolla 6 actuaciones a través de las
unidades responsables: Administracion y Apoyo Juridico, Servicio de
Atencion a la Familia, Servicios Sociales Comunitarios y Servicios Sociales
Sectoriales.

-Area de Presidencia, Protocolo y Fiestas Mayores: desarrolla 2 actuaciones
a través de la unidad responsable de Relaciones Institucionales.

-Area de Comunicacion: desarrolla 2 actuaciones a través de lgualdad de
Oportunidades

-Area de Empleo: desarrolla 7 actuaciones

-Area de Deportes: desarrolla 5 actuaciones

-Area de Economia y Hacienda: desarrolla 1 actuacion a través de la unidad
responsable de Igualdad de Oportunidades
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-Area de Movilidad: desarrolla 1 actuacion a través de la unidad responsable
de Igualdad de Oportunidades

-Area de Participacién: desarrolla 4 actuaciones, en las que tres es
responsable Igualdad de Oportunidades y una es compartida

-Area de Personal: desarrolla 6 actuaciones a través de Personal y del
Servicio de Formacion.

-Area de Proteccion Ciudadana: desarrolla 1 actuacion, a través de la unidad
responsable de Igualdad de Oportunidades.

-Area de Educacion: desarrolla 4 actuaciones, a través de las unidades
responsables de Educacion y Cultura.

1.1.3. Proceso de trabajo: grupos de trabajo; programa de capacitacion

Lineas marcadas por los grupos de Trabajo para 2013

1. Grupo de Trabajo “Inclusién de la variable sexo en estudios y
estadisticas y en toda la informacidn que se genere, en y desde el
Ayuntamiento, en el que participan el Centro de Proceso de Datos y el
Servicio de lgualdad de Oportunidades: se actualizara el andlisis sobre la
situacion de los ficheros de datos de caracter personal que incorporan la
variable sexo: n® de ficheros totales y ficheros que contienen la VS, cambios
producidos desde la creacion del grupo en 2009; se elaboraran unas
orientaciones para incorporar la variable sexo, en los ficheros de nueva
creacion, asi como para la recogida y presentacion de la informacion
desagregada por sexo

2. Grupo de trabajo “Incorporacion de la perspectiva de género en el
proceso de elaboracion de los presupuestos municipales En los
presupuestos del afio 2012 se presentaron 53 fichas y aunque algunas Areas
volvieron a no presentar fichas presupuestarias de todos los programas se
aprecia un incremento y un intento por parte de las Areas de presupuestar
por programas e incorporar paulatinamente la perspectiva de género.

Hay que tener en cuenta varias cosas: una, que se modificaron por orden
estatal algunos programas; dos, que aungque el presupuesto estaba
aprobado se realizaron nuevos ajustes; tres, que en ninguna ficha
presupuestaria remitida por las Areas se tenia en cuenta el gasto de
personal y los costes indirectos; cuatro, que se realiz6 una reestructuracion
quedando los organismos auténomos integrados en el Ayuntamiento, con lo
cual, éstos a partir de 2013 elaboraran sus fichas presupuestarias de
programas pero no las aportan en este afio 2012 (PMD, etc...)

Visto lo anterior hemos se seleccionaron tres fichas presupuestarias
(Fomento de la lectura a través de las Bibliotecas Municipales; Promocion
Igualdad Mujeres-Hombres y Atenciéon a la Mujer; Granada, ciudad
educadora) para trabajarlas y que sirvieran de modelo para la integracion de
la perspectiva de género, quedando la Guia para la elaboracion de
Presupuestos por Programas con perspectiva de Género terminada y
difundida entre las distintas Areas.



"pl '\ I ™\

de |gualdad

Ayuntamiento de Granada muleres y hombres

En el afio 2013 se han presentado un total de 79 fichas de 14 Areas. Este
afo para la elaboracion de las memorias y las fichas ya se contaba con la
Guia para la elaboraciobn de Presupuestos por Programas con
perspectiva de Género.

Conforman el grupo de trabajo las siguientes Areas: Educacion (Programa
Ciudad educadora), Bienestar Social (Programa Promocién Social), Deportes
(Programa Promociéon y Fomento del Deporte), Personal (Programa
Vigilancia de la Salud), Participacion Ciudadana (Programa Atencion a los
ciudadanos), Juventud (Programa Participacion y Dinamizacion Joven),
Movilidad (Programa Seguridad y Educacion Vial) y Empleo (Programa
Fomento del empleo local). En el afio 2014 se pretende incorporar seis Areas
mas a este grupo.

3. Grupo de trabajo “Introduccion de una clausula sobre el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en los convenios, bases y
baremos de convocatorias de subvenciones publicas, pliegos
técnicos de contratos publicos, premios y concursos del
Ayuntamiento de Granada”. Se impulsard la elaboraciéon de Planes
Estratégicos de Subvenciones con perspectiva de género en las distintas
areas municipales y se elaborara la Propuesta para incorporar clausulas de
igualdad en los procesos de contratacion publica de los servicios municipales
pertinentes

4. Grupo de Trabajo “en materia de comunicacion e igualdad. Lenguaje
e imagen no sexista” continuara, por una parte, con el seguimiento del
lenguaje en la documentaciéon municipal, evaluando el grado de ejecucion
del decreto de Alcaldia sobre la instruccion para evitar un uso sexista del
lenguaje en la documentacion generada por el Ayuntamiento de Granada.
Por otra parte, se llevaran a cabo actuaciones para visualizar la igualdad en
el municipio, desarrollando acciones de formacién y concienciacion
sobre el uso del lenguaje y la imagen de las mujeres en los medios
de comunicacion, a través de la sensibilizacion en imagen y contenidos no
sexistas dirigida a los medios de comunicacion de este municipio;
participando en este Grupo de Trabajo las areas de Comunicacién, Servicios
Generales e Igualdad de Oportunidades.

5. Grupo de Trabajo “Evaluacion e impacto de género en las politicas
municipales, se plantea crear este grupo de trabajo, formado por el Area
de Empleo y el Servicio de Igualdad de Oportunidades, con el Objetivo de
establecer criterios para realizar evaluaciones de impacto de género de las
politicas municipales, asi como de informes de impacto de género en las
disposiciones municipales de relevancia econdmica y social. Desarrollando la
actuacion 1.1.3. Se parte del trabajo iniciado en 2010, con la elaboracion de
un Protocolo para identificar el efecto de las intervenciones publicas en la
igualdad de género; se seleccionara un programa del Area de Empleo para
validar dicho protocolo y establecer los criterios a seguir para su aplicacion
practica.
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Programa de Capacitacion en transversalidad de Género en 2013

Se dara continuidad a la incorporacion de contenidos de igualdad en el Plan de
Formacion continua, que ofrece en el afio 2013 formacion basica y avanzada en
esta materia, cualificacion del personal docente que forma la bolsa de profesorado
de este Plan de Formacion para integrar la perspectiva de género en la acciéon
formativa y sensibilizacion en ambitos de interés como son las Nuevas
masculinidades.

En lo que se refiere a la formacion especializada se prevé continuar con el proceso

de acomparfiamiento y de formacion en materia de Presupuestos responsables con
el género y de Pertinencia e Impacto de género.

1.2. Propuesta de programa de trabajo 2013

Incorporamos las actuaciones y acciones previstas por Eje de actuacion,
indicando las Areas responsables de la planificacion y las Unidades responsables de
la ejecucion.

EJE I. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Incorporar el principio de igualdad en la accion
municipal

UNIDAD

OBJETIVO AcTUACIoN AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO responsable PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

Formacion

"Grupo de Igualdad de
presupuestos L. Oportunidades
A Formacion L.

sensibles con el -Servicio
género". 2 Formacion
sesiones

1.1. Aplicar la Formacion

transversalida "Pertinencia e Igualdad de

d de género al Impacto de Formacion Oportunidades

conjunto de las género”. 1 —Servncn_q

politicas ] Formacion

municipales

Inclusién de la .
: Cambios en los
variable sexo Centro de

i rocedimiento
en los ficheros P Proceso de

: Sy mejora en
considerados y J. s Datos

. la organizacién
pertinentes
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representacion
existentes en
cada area

plan T4l
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de oportunidades entre
mujeresy hombres

para la

participacion

paritaria en los

érganos de

representacion

Seguimiento de

la participacion

Qarltarla en los » Igualdad de

6rganos de Evaluaciéon

Oportunidades

Andlisis de las
campanfas
publicitarias
emitidas por
las areas del
Ayuntamiento,
que utilicen
como soporte
el mobiliario
urbano

Estudios e
investigacione
s

Igualdad-
comunicacion

EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Incorporar el principio de igualdad en la accién

municipal

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA

ACTUACION
responsable

Seguimiento de la
utilizacion del
lenguaje en la
documentacion
emitida por las
Areas a través de
un muestreo

1.2.

ACCION PREVISTA

TIPO DE
ACCION

Evaluacion

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Analisis del
tratamiento de las
imagenes
victimizadas de las
mujeres en los
medios de
comunicacion,
dentro del taller
sobre el uso del
lenguaje y la
imagen.

Visualizar
la igualdad
en el
municipio:
comunicar

en
igualdad.

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Andlisis de la
presencia de
mujeres y hombres
en los medios de
comunicacion,
dentro del taller
sobre el uso del

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades
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lenguaje y la
imagen.

Realizacién de un
taller sobre el uso
del lenguaje y la
imagen no sexista
en los medios de
comunicacion,
dirigido a personal
de los medios del
Municipio de
Granada.

Sensibilizacion

Igualdad-
comunicacion

Continuacion de la
difusién de los
estudios del
Observatorio
Andaluz de la
Publicidad no
sexista, a través
del enlace de la Pg.
Web del
Ayuntamiento.

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Conmemoracion del

Granada

26 de mayo, Dia de | Coordinacién PIEpEeI 0
. 4 Igualdad
Mariana Pineda
Seguimiento de los
nombres de calles y )
e . Evaluaciéon Protocolo
edificios existentes
en la ciudad
Distinciones a
mujeres ilustres de | Sensibilizacién | Protocolo

EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD
OBJETIVO GENERAL 2: Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y

los hombres y fomentar la conciliacion

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA

ACTUACION
responsable

ACCION PREVISTA

2.1.
Elaborar e
implementar
un

Programa
Municipal de
Nuevos

Redaccién de
propuestas sobre

movilidad y género
para enviar al Area

TIPO DE
ACCION

Cambios en los
procedimientos

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION

Usos
Sociales del
Tiempo en
la ciudad de
Granada

de Movilidad y mejora en la | Igualdad de
organizacion Oportunidades

Realizacion de

actividades para

familias con

adultas/os Prestaciéon de | Igualdad de

dependientes servicios Oportunidades
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EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 3: Consolidar la Igualdad en el Ayuntamiento

UNIDAD
OBJETIVO ACTUACION AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO responsable PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

3.1. Elaborar
e
implementar
el Plan de
Igualdad
para el
personal al
servicio del
Ayuntamiento
de Granada.




Ayuntamiento de Granada

g
1A

Pulngalrd! igualdad

de oportunidades entre

mujeresy hombres
Formacién basica
y nivel avanzado ) .
. Formacion Servicio
en igualdad de . L
Continua Formacion

oportunidades. 2
cursos

Adaptacion de
los materiales
didacticos de

. Cambios en los | Igualdad de
teleformacion, . :
folletos procedimientos | Oportunidades-
. P y mejora en la | Servicio
informacion Y L

organizacion Formacion
general al
lenguaje no
sexista
Formacion en
igualdad de
oportunidades ) .
Do Formacion Servicio
dirigida al . L
Continua Formacion
personal docente
de la bolsa de
profesorado
Formacion en
igualdad y Formacion Servicio
nuevas Continua Formacion

masculinidades

EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO AcTUACIoN AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO responsable PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

1.1.
Favorecer la

eliminacion
de los
estereotipos
y los roles
de género

13
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EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO AREA TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO ACTUACION responsable ACCION PREVISTA — \cc1oN EJECUCION

ACCION

1.2.
Diversificar
las opciones
profesionales
de las
mujeres

EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO AREA TIPO DE RESPONSABLE
EspeciFico ACTUACION responsable ACCION PREVISTA  rccion EJECUCION

ACCION

1.3.

Potenciar la
igualdad y
valorar las
aportaciones
de las
mujeres.

15
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OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1. Acercar
los recursos
alas
mujeres
granadinas.

ACTUACION

1.1.1. Agilizacion
de los tramites
administrativos
para la cobertura
de la situacion de
urgencia
econdémica en las
mujeres (impago
de pensiones,
victimas de la
violencia de
género, etc.

1.1.2. Realizar

una difusién de
los servicios
sociales y de
igualdad de
oportunidades, en
edicion
multilingtie y
ofrecer el servicio

de interpretacion
a otras lenguas.

1.1.3. Acceso a
los recursos para
mujeres
pertenecientes a
colectivos
vulnerables.

AREA
responsable

Area
Atencién a
la Familia,
Bienestar
Social

Area
Atencién a
la Familia,
Bienestar
Social

Area
Atencién a
la Familia,
Bienestar
Social

UNIDAD
TIPO DE RESPONSABLE
ACCION PREVISTA ACCION EJECUCION
ACCION
Seguimiento de las .
. Servicio
ayudas econdmicas . s

: A Evaluacion atencion a la

concedidas dirigidas a i

; familia
mujeres
Seguimiento de las

g - . Igualdad de
ayudas econémicas Evaluacion Oportunidades
tramitadas en el CMAM P
Prestar un servicio de -
. ” . Servicios
interpretacion para Prestacion Sociales
personas usuarias de de servicios .

. . Sectoriales

Servicios Sociales
Prestar un servicio de -

) . » Servicios
traduccién escrita para | Prestacion Sociales
personas usuarias de de servicios i

. X Sectoriales
Servicios Sociales
Prestar un servicio de
interpretacion de
lengua de signos en Prestacion Igualdad de
actividades relevantes: | de servicios | Oportunidades
charlas, talleres,
jornadas, asambleas
Prestar un servicio de
alojamiento y . Servicios
P Prestacion .
manutencion a . Sociales
: . de servicios .
mujeres sin hogar Sectoriales
Prestar un servicio de
alojamiento y . Servicios
P Prestacion .
manutencion a . Sociales
. . de servicios i
mujeres sin hogar con Sectoriales
menores a cargo
Realizar informes de
arraigo y habitabilidad
para favorecer la
residencia temporal; la L Servicios
. . Prestacion .
reagrupacion familiar . Sociales
. de servicios i
de las mujeres Sectoriales

inmigrantes y/o
legalizar la situacion de
menores.

18
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EJE I111. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO

ESPECIFICO

1.2.
Favorecer la
empleabilidad
de las
mujeres
granadinas

ACTUACION

1.2.6. Creacién de
itinerarios de
insercién laboral
para mujeres,
especialmente para
mujeres victimas de
violencia de género.

1.2. 7. Realizacién
de programas
formativos y de
fomento del empleo
dirigidas a paradas
de larga duracion,
mujeres mayores
de 45 afos y otros
colectivos
especialmente
vulnerables.

1.2.8. Informacién,
asesoramiento e
incentivacion del
autoempleo de
mujeres.

1.2.9. Adopcion de

acciones con el
empresariado
granadino para la
contratacion de
mujeres,
especialmente en
sectores
infrarrepresentados.

1.2.10. Fomento de

la creacion de
escuelas taller, con
presencia de
mujeres en sectores
infrarrepresentados,

AREA

responsable

Area de
Empleo

ACCION
PREVISTA

TIPO DE
ACCION

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Analisis y
deteccion de
necesidades Estudios e
X " o Empleo
convenio investigaciones
Bienestar
Social
Desarrollo de Prestacion de
" . e Empleo
itinerarios servicios
Desarrollo de .
i Prestacion de
acciones de . Empleo
: L, servicios
orientacion
Desarrollo de
acciones de Formacion Empleo
formacion
Desarrollo de .
i Prestacion de
acciones de e Empleo
N L servicios
insercion
Asesoramiento | Prestacion de
X e Empleo
empresarial servicios
Incentivaciéon al | Ayudas o
X Empleo
autoempleo subvenciones
empresas Prestacion de
e Empleo
creadas servicios
Contratacion Prestacion de
: e Empleo
de mujeres servicios
Presentacion Creacion de
Empleo
de propuestas | recursos
Desarrollo .
X Formacion Empleo
actuaciones

19
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con compromiso de
contratacion
posterior.

1.2.11. “Incorporar Seminario
la dimensién de sobre la
género en los igualdad de Formacion Empleo
reconocimientos a género en las
empresas" empresas.

Area de
Empleo

EJE I111. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

1.3.12.
Realizacion de
campafas de
informacién
sobre la
influencia de
los roles de
género, y en
especial del rol
de cuidadora,
en la salud de
las mujeres.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de talleres Sensibilizacion Igualdad de
sobre salud y género Oportunidades

1.3.13.
Organizaciéon
de campanfas y
talleres de
promocién de
la salud a lo Area de Realizacién de talleres
largo de todo Igualdad de sobre sexualidad y Sensibilizacion
el proceso vital | Oportunidades |(e[=]3l=]{e)
de las mujeres,
incluyendo los
derechos
sexuales y
reproductivos.

1.3.
Promocionar
la salud

integral de
las mujeres
granadinas.

Igualdad de
Oportunidades

1.3.14.

Desarrollo de

acciones de Estudio de las

apoyo psico- A==l A=ieienl | iniciativas puestas en
pedagogico a la Familia, marchas desde los Estudios e
dirigas a Bienestar Centros M. de investigaciones
mujeres con Social Servicios Sociales
cargas Comunitarios
familiares no

compartidas.

Servicios
Sociales
Comunitarios

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD
OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad

dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

20
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UNIDAD
OBJETIVO AREA TIPO DE RESPONSABLE
EspeciFico ACTUACION responsable ACCION PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

1.4.15.

Elaboracion de

un mapa de los

recursos Area de

Seguimiento de los de
recursos de la

- > Concejalia de Deportes | Evaluacion Deportes

deportivos segiin Deportes
: y usos desagregados

el uso realizado

: por sexo
por mujeres y
hombres.

Actividades
1.4.16. . 5
: S informativas para
Diversificacion de =
o Area de fomentar la Y
la préactica . L Sensibilizacion | Deportes
Deportes incorporacion de las

deportiva de las

. mujeres a deportes
mujeres.

masculinizados

1.4.17. Aumento

1.4. de la
Promover la |Rarticipacion de Actividades
practica mujeres en todos informativas para
deportiva los mve_le_s' de la | Area de favo_re_cer_l:sl Sensibilizacién | Deportes
de las competicion Deportes participacion de las
mujeres deportiva, mujeres en todos los
granadinas. [Incluyendo la niveles de competicién
direccion de los
clubes.
1.4. 1§_ - Jornadas Mujer y Pres_ta_cnon de Deportes
Organizacion de 4 Deporte servicios
encuentros ;
. Deportes Jornadas Deportivas e
deportivos de con motivo del 8 de Z:\s/it;(;l:n s Deportes
mujeres. marzo
1.4.19.
Visibilizacion de L. - .
: Inclusion de biografias
deportistas - ?
ranadinas que Area de y notlc_las iz mleres .
9 deportistas en la Web | Difusién Deportes

hayan destacado | Deportes
o destaquen en

el ambito

deportivo.

de la Concejalia de
Deportes
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EJE I111. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.5.
Actuar
contra la
violencia
de género

ACTUACION

1.5.22.
Tratamiento
integral a la
violencia de
género, que
tenga en cuenta
la
sensibilizacion
social, la
prevencion y la
recuperacion de
las mujeres que
la sufren y de
sus hijas e
hijos.

1.5.23.
Investigacion y
visibilizacion de
las causas y
factores que
provocan la
violencia.

1.5.24.
Sensibilizacion y
movilizacién
contra la
violencia de
género y los
maltratadores,
dirigida a la
poblacién
general.

1.5.25.
Acciones y
campanfas
contra la
explotacion
sexual.

recursos.

AREA
responsable

Area de
Igualdad de

Oportunidades

Area de
Igualdad de

Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de

Oportunidades

ACCION PREVISTA

Apoyo y colaboracién
con las iniciativas
sociales que trabajan
contra la violencia de
género

TIPO DE
ACCION

Ayudas o
subvenciones

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de talleres
de prevenciéon de la
Violencia de Género

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Prestar un servicio de
atencion
psicoeducativa a
hijos/as de mujeres
victimas de violencia
de género

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

Difusion a través de
nuestra web de
informacién relevante
sobre Violencia de
Género

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Difusion a través del
Tablén de
Funcionariado de
informacién relevante
sobre Violencia de
Género

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de una
Campafa de
Sensibilizacién

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Conmemoracién 25 de
noviembre, Dia
Internacional contra
la Violencia de Género

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de una
Jornada sobre
Violencia de Género

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Participacion en el
foro de prostitucién

Coordinacion

Igualdad de
Oportunidades

Acto institucional dia
internacional contra la
trata

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Apoyo iniciativas
contra la trata
derivadas de la
Ordenanza de
Convivencia

Ayudas o
subvenciones

Igualdad de
Oportunidades

Desarrollo Programa
Municipal

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

Igualdad de
Oportunidades
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Acciones que
garanticen la
seguridad y la
libertad de las
mujeres en el
uso de la
ciudad.

1.5.27.
Formacion
especifica sobre
igualdad y
violencia de
género, dirigido
al personal
municipal que
atiende a las
victimas.
1.5.28.
Atencién
integral a las
mujeres
victimas de
violencia de
género en el
Centro
Municipal de
Atencion a la
Mujer,
prestando
servicios de
informacion, de
atencion social,
psicoldgica y
juridica
atendidos por
personal
especializado en
género y
violencia.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de talleres
de Defensa Personal
para mujeres

lan’

municipalde igua'dad
de oportunidades entre
mujeresy hombres

Sensibilizacién

Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de una
Formacion -
Asesoramiento para
incorporar la
perspectiva de género
en la programacion
comunitaria

Formacion

Igualdad de
Oportunidades

Prestaciéon de un
Servicio de
Informacion y
Atencién Social

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

Prestaciéon de un
Servicio de Atencién

Prestacion de

Igualdad de

. servicios Oportunidades
Psicélogica
Prestacion de un
Servicio de Prestacion de Igualdad de
Asesoramiento servicios Oportunidades
Juridico
Edicién de un
marcapaginas para
difundir el Centro L Igualdad de

Difusion

Municipal de Atencién
a la Mujer entre las
chicas jovenes

Oportunidades

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTUACION

AREA

responsable

ACCION
PREVISTA

TIPO DE
ACCION

1.6. Visibilizar
las diferencias

1.6.29. Acciones
de investigacion,

Unidad movil
para la atencién

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de
servicios

socioculturales
y la

heterogeneidad
de las mujeres.

sensibilizacion,
promocion y
empoderamiento
dirigidas a

a mujeres que
ejercen la
prostituciéon en la
calle

Igualdad de
Oportunidades
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Estudio
empleabilidad
mujeres Estudios e Igualdad de
extranjeras investigaciones | Oportunidades
victimas de
violencia

Apoyo
eccondémico y
técnico a
asociaciones que
prestan atencién | Ayudas o Igualdad de

a mujeres en subvenciones | Oportunidades
situacion de
especial
vulnerabilidad,
mediante el FIM

EJE IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS
MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer el liderazgo social de las mujeres
fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

UNIDAD
OBJETIVO AREA TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO ACTUACION responsable ACCION PREVISTA  pccion EJECUCION

ACCION

1.1.1. Estudio
de las
instalaciones
municipales

con la

11 finalidad de

o . crear espacios

Promocionar el

asociacionismo EERAIERES
para la Elaboracion de un

de las S P . X

. participacion Area de directorio de . S.S

mujeres, - . Estudios e .

de las mujeres | Igualdad de espacios de los Comunitarios-

especialmente investigaciones

en los Oportunidades | Centros de
distritos, como Servicios Sociales y
complemento Centros Civicos

al Centro
Municipal
"Mariana
Pineda", sede
del Consejo
Municipal de la
Mujer.

Participacion

el relacionado
con la igualdad
de
oportunidades
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1.1.2.
Realizacion de
acciones
formativas
sobre
feminismo,
participacion,
gestion
asociativa,
elaboracién y
evaluacion de
proyectos con
perspectiva de
género,
nuevas
tecnologias,
etc.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Continuacion de los
talleres formativos
sobre feminismo,
participacion,
gestion asociativa y
género

Sensibilizaciéon

Igualdad de
Oportunidades

1.1.3. Difusion
del Consejo
Municipal de la
Mujer de
Granada, y de
sus funciones.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Informacion de las
actuaciones del
Consejo, a todas
las asociaciones del
mismo, en
diferentes soportes

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Informacion del
Consejo a las
asociaciones de
mujeres no
pertenecientes al
mismo.

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Difusion de las
actividades que
promueven la
Igualdad de
Oportunidades,
realizadas por las
Asociaciones del
Consejo

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Participacion del
Consejo en las

actividades Sensibilizacion Igualdad de
desarrolladas por la Oportunidades
Concejalia de
Igualdad

1.1.4. Reuniones

Articulacion de
estrategias
para
incrementar la
participacion
de las mujeres
en el disefio
de las politicas
municipales.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

periddicas de la
Comision de
Trabajo del
Consejo para el
seguimiento del IV
Plan

Coordinaciéon

Igualdad de
Oportunidades

1.1.6. Apoyo a
las iniciativas
del
movimiento
asociativo que
promuevan la
igualdad de
oportunidades.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Convocatoria del
Fondo Iniciativas
Mujer.

Ayudas o
subvenciones

Igualdad de
Oportunidades

Participacion en la
Plataforma 8 de
Marzo

Coordinaciéon

Igualdad de
Oportunidades

Convocatoria y
entrega del premio
Mariana Pineda,
impulsado por el
CMM, para
reconocer a

Sensibilizaciéon

igualdad-RRII
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personas y
entidades que
trabajan por la
igualdad.

mujeresy hombres

Entrega de honores
a mujeres ilustres
granadinas

Sensibilizacion

Relaciones
Institucionales

EJE IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS

MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer el
fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.2.
Promover el
liderazgo y
la
participacion
equilibrada
de mujeres y
hombres en
los 6rganos
de poder y
toma de
decisiones

ACTUACION

1.2.9.
Capacitacion a

AREA
responsable

ACCION PREVISTA

Informacién sobre
las politicas de

TIPO DE
ACCION

liderazgo social de las mujeres

UNIDAD
RESPONSABLE
=] e8]e] [e]

ACCION

las asociaciones | Area de igualdad dentro de
X S - . Ll Igualdad de
mixtas en el Participacion la acciéon formativa | Sensibilizacion Ovortunidades
desarrollo de Ciudadana dirigida a las AAVV p
politicas de
igualdad.
Imparticién de un
modulo especifico
sobre ese tema, Ll Igualdad de
. Sensibilizacion ;
1.2.10. dentro de la accion Oportunidades
Fortalecimiento formativa dirigida a
de la las AAVV.
participaciéon de | Area de Supervision para Cambios en los
las mujeres en Participacion que exista paridad procedimientos | Participacion
los 6rganos de Ciudadana en los 6rganos de y mejora en la | Ciudadana
decision de las las IMD organizacion
entidades Estudio de la
mixtas. iciG
O osclon <_:1e e Estudios e Participacion
Juntas Directivas de | . . . -
SN investigaciones | Ciudadana
las Asociaciones
Vecinales
1.2.14. Acciones Realizacion de
de formacion talleres sobre
sobre Area de empoderamiento y lgualdad de
empoderamiento | Igualdad de liderazgo dirigidos a | Sensibilizacion

y liderazgo
dirigidas a las
mujeres.

Oportunidades

mujeres.

Oportunidades

1.2.15.
Realizacion de
jornadas de
intercambio de
buenas practicas
y fomento de la
igualdad, entre
las asociaciones
granadinas, para
establecer redes
y colaboraciones

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de un
Encuentro,
organizado por el
Consejo Municipal
de la Mujer, con la
finalidad de
compartir
experiencias en
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades
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1.3 Cronograma plan de trabajo 2013

IV PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
CRONOGRAMA
A M J S/O |N D

Seguimiento 2012
Programacion 2013

Reunién C. Técnica

Reunion
C. Ejecutiva

Grupo presupuestos

Grupo Impacto de
género

Trabajo plataforma
G. Presupuestos

Trabajo plataforma
G. Impacto de género

Grupo Clausula de
Igualdad

Grupo Lenguaje e
imagen

Grupo variable sexo
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